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Introduction

Scopul
ghidului

Acest ghid a fost creat pentru a sprijini voluntarii care lucreazd
cu tineri refugiati, in special cu cei care fug din calea rdzboiului
din Ucraina.

Scopul sdu principal este de a oferi voluntarilor instrumente
practice, metode si cunostinte care sd ii ajute sd construiasca
incredere, s comunice eficient si sa ofere sprijin relevant pe
parcursul procesului de adaptare si integrare.

Grup Tinta

Grupul tintd principal include:

 Tineri cu varste intre 16 si 30 de ani;

e Voluntari activi in ONG-uri, scoli, centre de tineret sau
initiative locale din Romania si Poloniga;

e Persoane implicate in activitati de educatie de la egal la egal
si integrare;

e Voluntari motivati de solidaritate, empatie si angajament
fatd de diversitate si incluziune.




Contextul proiectului

Bridge to New Beginnings for Ukrainian Refugees este o
initiativad transnationald Erasmus+ care reuneste
Asociatia Se Poate din Roménia si Klaster for Social
Innovation din Polonia, avind un scop comun: acela de
a Tmputernici tinerii voluntari sd joace un rol activ in
sprijinirea integrdrii si  bundstarii tinerilor refu giati
ucraineni.

In esentd, proiectul recunoaste cd tinerii au potentialul nu
doar de a fi beneficiari ai sprijinului, ci si agenti-cheie ai
schimbdrii. Prin echiparea lor cu instrumentele si
indrumarea potrivite, acestia pot deveni punti intre
comunitati — favorizdnd dialogul, incluziunea si
vindecarea.

In acest scop, proiectul genereazd trei rezultate

principale:

e Un ghid multilingv pentru voluntari care oferd
informatii practice si strategii adaptate cultural.




Project Context

e Un set de 30 de scenarii interactive de workshopuri
care acoperd o gamd largd de subiecte.

e Un set de instrumente pentru invatarea de la egal la
egal, care Iincurajeazd o educatie incluzivd si
participativa.

In cele din urmg, proiectul, Bridge to New Beginnings for
Ukrainian Refugees sprijind rezilienta comunitara prin
cultivarea unei retele de voluntari informati, empatici si
proactivi. Scopul sdu este de a se asigura ca fiecare
tanar refugiat se simte vdzut, sprijinit si inclus,
oferindu-le totodatd tinerilor locali oportunitatea de a
deveni lideri ai solidaritdtii si intelegerii interculturale.




Crizarefugiatilor

Din februarie 2022, izbucnirea razboiului din Ucraina o
declansat una dintre cele mai mari crize umanitare din
Europa din ultimele decenii. Milioane de persoane — in
special femei, copii si tineri — au fost nevoite sd-si
pdrdseascd locuintele in cAutarea sigurantei. Tari vecine
precum Romdnia, Polonia si altele din Uniunea
Europeand au devenit gazde temporare sau permanente
pentru cei strdmutati din cauza conflictului

Aceastd crizd a declansat un raspuns extraordinar din
partea societatii civile. ONG-uri, autoritati locale si mii
de voluntari au intervenit pentru a oferi sprijin esential —
de la addpost, hrand si consiliere psihologicd, pdnd la
servicii educationale si activitati de integrare.

Tinerii refugiati, in special, se confrunta cu
vulnerabilitati unice: educatie intreruptd, pierderea
prieteniilor si a rutinei, traumad emotionald si provocarea
de a se adapta la un mediu complet nou. In acelasi timp,
ei poartd cu sine rezilientd, curaj si o dorintd puternicd de
a-si reconstrui vietile.




Stabilirea
Primului Contact

Cum sa creezi o prima impresie pozitiva
1.Arata caldura si deschidere autentice
2.Comunica clar si cu respect
3.Fii atent si asculta activ
4.Creeaza un mediu confortabil
5.Manifesta empatie si lipsa de judecata
6.Incurajeaza comunicarea viitoare

Strategii cheie pentru depasirea barierelor
lingvistice

1.Foloseste un limbaj simplu si clar

2.Utilizeaza comunicarea nonverbala

3.Incurajeaza utilizarea interpretilor sau a aplicatiilor

de traducere
4.Exerseaza rabdarea si flexibilitatea

Strategii cheie pentru depasirea barierelor

culturale
1.Informeaza-te despre cultura refugiatului
2.Respecta diferitele moduri de comunicare
3.Evita stereotipurile

4.Fii atent la subiectele sensibile

5.Creeaza un spatiu incluziv din punct de vedere

cultural




|dentificarea
Nevoilor si Provocarilor
Refugiatilor Tineri

Observarea comportamentelor si interpretarea

semnalelor

Tinerii refugiati isi exprima adesea nevoile in mod nonverbal.
Fii atent la semne precum retragerea, schimbarile de
dispozitie sau disconfortul fizic, care pot indica suferinta
emotionald, nevoi de baza neindeplinite sau trauma. Observa
nivelul lor de implicare in activitati — participarea scazuta
poate semnala nesiguranta sau excludere.

Probleme comune cu care se confrunta tinerii migranti
e Educatie intrerupta: Lacune in invatare sau dificultati de
adaptare la noi sisteme educationale.
e lzolare sociala: Singuratate cauzata de bariere lingvistice
sau culturale.
o Suferinta emotionala: Anxietate, durere sau trauma
cauzate de stramutare.
o Adaptare culturala: Sentimentul de a nu apartine intr-un
mediu nou.
e Incertitudine legata de viitor: Stres in legatura cu aspecte
legale, educationale sau legate de cariera.



Identificarea
Nevoilor si Provocarilor

Refugiatilor Tineri

Intrebari cheie pentru identificarea nevoilor
Intrebarile deschise si pline de compasiune pot dezvalui
provocari si, in acelasi timp, pot contribui la construirea
increderii. la in considerare sa intrebi:

,Care a fost cel mai greu lucru la adaptarea aici?”

,Ce iti lipseste cel mai mult de acasa?”

»EXista lucruri pe care ti-ai dori sa le poti face sau invata
aici?”

,Cine sau ce te face sa te simti sprijinit(a) in acest loc
nou?”

,De ce ai avea nevoie ca sa te simti mai confortabil(a) sau
in siguranta?”

,Este ceva despre experienta ta ce ai vrea sa impartasesti
si nu ai avut inca ocazia?”

,Cum reactionezi de obicei cand te simti stresat(a) sau
suparat(a)?”

,Care este un lucru care ti-ar putea face ziua mai buna
chiar acum?”




Crearea unui Mediu Sigur si
de Incredere

Principii de lucru cu tinerii vulnerabili

1.Empatie si rabdare
o Arataintelegere si compasiune, recunoscand ca
experientele lor pot include trauma si pierdere.
Rabdarea contribuie la construirea increderii in timp.
2.Consistenta
o Fii deincredere in interactiunile tale, oferind
stabilitate si un sentiment de siguranta printr-un
comportament constant si previzibil.
3.Sprijin fara judecata
o Abordeaza-le experientele si alegerile fara
presupuneri sau critici. Creeaza un mediu primitor in
care sa se simta in siguranta sa se deschida.
4.imputernicire, nu dependenta
o Incurajeaza independenta implicandu-iin luarea
deciziilor si evidentiindu-le punctele forte si abilitatile.
5.Sensibilitate culturala
o Respecta-i background-ul cultural si adapteaza-ti
abordarea pentru a fi in concordanta cu valorile si
traditiile lor.




Crearea unui Mediu Sigur si
de Incredere

Principii de lucru cu tinerii vulnerabili

5.Constientizarea traumei
o Recunoaste ca anumite comportamente pot proveni
din traume trecute. Foloseste o comunicare calma si
evita situatiile care ar putea declansa reactii
emotionale puternice.
6.Ascultare activa
o Asculta cu atentie, reflecta asupra a ceea ce
impartasesc si valideaza sentimentele lor pentru a-i
face sa se simta cu adevarat ascultati.
/.Speranta si pozitivitate
o Consolideaza optimismul concentrandu-te pe
potentialul si oportunitatile lor de dezvoltare,
oferindu-le reasigurari despre viitor.
Aceste principii pot ajuta la crearea unui mediu in care tinerii
refugiati se simt respectati, sprijiniti si imputerniciti sa
mearga inainte




Crearea unui Mediu Sigur si
de Incredere

Modalitati de a construi relatii bazate pe incredere

1.Fii autentic
o Autenticitatea este esentiala. Fii sincer in legatura cu
ceea ce poti oferi si arata un interes sincer pentru
binele lor.
2.Aratarespect
o Foloseste numele pe care si-l prefera, respecta cultura
lor si onoreaza limitele personale. Gesturile mici, cum
ar fi sa-ti amintesti detalii personale, arata ca iti pasa.
3.Respecta angajamentele
o Tine promisiunile, oricat de mici ar fi. Fiabilitatea
construieste incredere in timp.
4.Creeaza spatii sigure
o Ofera medii fizice si emotionale in care sa se simtain
siguranta. Aceasta poate insemna amenajarea unor
spatii private si linistite pentru conversatii.
5.Celebreaza punctele forte
o Recunoaste rezilienta si succesele lor, oricat de mici ar
fi. Acest lucru creste increderea si increderea in sine.




Crearea unui Mediu Sigur si
de Incredere

Confidentialitate si respect pentru demnitatea
personala

1.Pastreaza confidentialitatea
o Nu Tmpartasi niciodata povesti sau detalii personale
fara consimtamantul expres. Confidentialitatea este
fundamentala pentru incredere.
2.Cere permisiunea
o Solicita intotdeauna acordul inainte de a discuta
subiecte sensibile sau de a impartasi informatii cu altii.
3.Trateaza-i ca egali
o Evita un limbaj sau comportamente condescendente.
Arata respect pentru autonomia lor si pentru
capacitatea de a lua decizii.
4.Sustine demnitatea
o Chiar siin momentele de vulnerabilitate, pune accent
pe valoarea si drepturile lor inerente. De exemplu,
concentreaza-te pe punctele lor forte, nu pe dificultati.
o Crearea unui mediu sigur si de incredere inseamna
construirea unei fundatii bazate pe respect, grija si
intelegere reciproca. Acest lucru ajuta tinerii refugiati
sa se simta in siguranta si sprijiniti in timp ce isi
construiesc viata noua.




Tehnici si Metode Educationale
pentru Integrare

Educatia de la egal la egal

1.Consolidarea conexiunii prin experiente comune
o Educatia de la egal la egal este eficienta deoarece
tinerii refugiati se pot relationa unii cu altii prin
experiente similare. Acest teren comun construieste
incredere siii ajuta sa se simta intelesi, reducand
izolarea.
2.Crearea unor spatii sigure pentru dialog
o Crearea unor spatii fara judecata, in care colegii sa
poata impartasi provocarile si solutiile, incurajeaza
deschiderea. Le ofera posibilitatea de a-si exprima
dificultatile fara teama de a fi judecati, favorizadnd un
mediu de sustinere.
3.Invatarea prin predare
o Predarea catre altii intareste propria invatare a
refugiatilor. Atunci cand devin mentori, isi construiesc
increderea si stima de sine, dobandind totodata un
sentiment de imputernicire in noul mediu.
4.Promovarea implicarii active
o Educatiaintre egali stimuleaza participarea activa.
Atat mentorii, cat si mentee-ii se implica ininvatare
colaborativa, intarind legaturile si ajutandu-i sa se
adapteze prin rezolvarea problemelor si activitati
comune.




Tehnici si Metode Educationale
pentru Integrare

Educatia de la egal la egal

5.Mentorat dincolo de aspectele academice
o Colegiii se pot ajuta reciproc siin navigarea
provocarilor practice, cum ar fi accesul la servicii
locale, ceea ce dezvolta independenta si capacitatea
de a gasi resurse.
6.Schimb cultural
o Refugiatii pot impartasi culturile si limbile lor,
promovand respectul reciproc si incluziunea prin
evidentierea atat a diferentelor, cat si a asemanarilor.
/.Relatii pe termen lung
o Educatia intre egali ajuta la crearea unor conexiuni
durabile care sustin integrarea, oferind sprijin
emotional si practic continuu, chiar si dupa incheierea
programului.
o
Prin educatia de la egal la egal, tinerii refugiati dobandesc
abilitatile, increderea si sprijinul necesar pentru a se dezvolta
in noile lor medii, consolidand totodata propriile comunitati.




Tehnici si Metode Educationale
pentru Integrare

Activitati non-formale si jocuri educationale

1.Invatare interactiva

o Foloseste jocuri, povestiri sau exercitii de rol pentru a
preda limba, abilitati sociale sau concepte culturale
intr-un mod captivant.

o Exemplu: Organizeaza o vanatoare de comoriin care
participantii invata vocabular nou sau informatii
culturale.

2.Exprimare creativa

o Activitati precum arta, muzica sau teatrul permit
participantilor sa-si impartaseasca povestile si
emotiile, dezvoltand increderea in sine si rezilienta.

3.Provocariin echipa

o Jocurile si activitatile de grup promoveaza cooperarea,
rezolvarea problemelor si incluziunea.

4.Formate flexibile

o Adapteaza activitatile in functie de varsta, interesele
si nivelul de competenta al participantilor
asigura accesibilitate si placere.




Tehnici si Metode Educationale
pentru Integrare

Tehnici pentru facilitarea participarii si incluziunii

1. Simplifica comunicarea
o Foloseste un limbaj clar si simplu, precum si materiale
vizuale pentru a te asigura ca toata lumea intelege
instructiunile si se simte inclusa.
2.Grupuri mici
o Imparte participantii in grupuri mai mici pentru a crea
un mediu de Tnvatare mai intim si mai suportiv.
3.Incluziune culturala
o Include elemente din patrimoniul lor cultural in
activitati pentru a le valida identitatea si a promova
respectul reciproc.
4.Incurajeaza feedback-ul
o Solicita regulat opiniile participantilor despre
activitati pentru a te asigura ca se simt ascultati si
implicati.
5.Recunoaste realizarile
o Celebreaza succesele individuale si de grup pentru a
creste moralul si aincuraja participarea continua.

Folosind aceste metode educationale, poti crea un mediu
incluziv in care tinerii refugiati se simt motivati, sprijiniti si
imputerniciti sa se integreze in noile lor comunitati.

N



Integrarea Culturala si
Promovarea Valorilor Europene

Diversitate, toleranta, drepturile omului

1.Celebrand diversitatea
o Europa prospera datorita diversitatii. Incurajeaza tinerii
refugiati sa accepte diferentele, nu doar in cultura, ci si
in limb3, religie si stil de viata. Celebrand diversitatea se
creeaza un mediu incluziv in care fiecare se simte
valorizat.
2.Promovarea tolerantei
o Toleranta depaseste acceptarea diferentelor — implica
respectul activ si aprecierea credintelor si practicilor
altora. Invata tinerii refugiati s nu coexiste doar, ci s&
invete din experientele si punctele de vedere ale
celorlalti.
3.Constientizarea drepturilor omului
o Drepturile omului sunt o valoare fundamentala in
Europa. Ajuta tinerii sa inteleaga drepturile lor, de la
accesul la educatie si servicii medicale, pana la
libertatea de exprimare. Cunoasterea drepturilor fi
imputerniceste sa se apere pe eiinsisi si pe ceilalti.




Integrarea Culturala si
Promovarea Valorilor Europene

Cum sa discuti despre valorile europene cu tinerii

1.Foloseste exemple relevante
o Prezinta valorile europene prin exemple care sunt
legate de viata lor. Discuta despre cum valorile
europene precum egalitatea, libertatea si democratia
se pot aplica experientelor lor personale, mai ales pe
masura ce isi construiesc viata noua.
2.Discutii interactive
o Implica tinerii in discutii despre ce inseamna aceste
valori pentru ei. Pune intrebari deschise, cum ar fi,,Ce
inseamna corectitudinea pentru tine?” sau,,Cum
putem arata respect fata de toti din comunitatea
noastra?” Aceste conversatiiii ajuta sa reflecteze
asupra valorilor si sa inteleaga cum se incadreaza in
cadrul mai larg european.
3.Incorporeaza povesti si materiale media
o Foloseste povesti, filme sau exemple reale din istoria
sau evenimentele actuale europene pentru a ilustra
importanta valorilor precum justitia, respectul si
solidaritatea. Acest lucru poate face conceptele
abstracte mai tangibile si mai usor de inteles.




Integrarea Culturala si
Promovarea Valorilor Europene

Exemple de bune practici

1.Sarbatori si evenimente culturale
o Organizeaza evenimente in care tinerii refugiatiisi pot
prezenta cultura, dar pot siinvata despre obiceiurile
locale. Aceste schimburi promoveaza respectul
reciproc si favorizeaza integrarea intr-un mod
distractiv si captivant.
2.Proiecte colaborative
o Incurajeaza activitdti comune intre tinerii refugiati si
tinerii locali, cum ar fi voluntariatul in comunitate sau
proiecte artistice de grup. Lucrul impreuna
promoveaza incluziunea, ajuta la eliminarea
stereotipurilor si construieste un sentiment de
apartenenta.
3.Ateliere despre drepturi si responsabilitati
o Organizeaza ateliere care sa informeze tinerii despre
drepturile lor legale si responsabilitatile ce vin odata
cu viata intr-o societate noua. Acest lucru i
imputerniceste sa participe activin comunitatile lor,
intelegand totodata rolul lor in sustinerea valorilor
europene.

Punéand accent pe diversitate, toleranta si drepturile omului, si folosind
metode captivante pentru a discuta valorile europene, putem ajuta
tinerii refugiati nu doar sa se integreze, ci si sa devina cetateni activi Si

. informati.



Structuri pentru ateliere

Introducere in cele 30 de scenarii

Scenariile de ateliere prezentate in acest ghid au fost create
ca parte a proiectului Bridge to New Beginnings for Ukrainian
Refugees. Ele sunt concepute pentru a sprijini tinerii voluntari
care lucreaza cu adolescenti refugiati, in special cu cei care
au fugit din calea razboiului din Ucraina si care se confrunta
acum cu provocarile integrarii si adaptarii intr-o tara noua.
Aceste scenarii au ca scop incurajarea educatiei de la egal la
egal, a conexiunii emotionale si a participarii active. Ele ofera
instrumente practice pentru crearea unor medii de ateliere
incluzive, motivate si sensibile din punct de vedere cultural,
care raspund nevoilor reale ale tinerilor cu experienta de
migratie.

Fiecare scenariu se bazeaza pe teme-cheie precum
participarea democratica, competentele lingvistice,
competentele sociale si civice, constientizarea ecologica,
alfabetizarea digitala si valorile europene precum egalitatea
si toleranta. Scenariile sunt menite sa inspire, sa ghideze si sa
sprijine voluntarii in construirea de relatii semnificative siin
desfasurarea unor activitati educationale eficiente.

Va invitam sa folositi, sa adaptati si sa distribuiti aceste
scenarii in activitatea voastra cu tinerii. Lasati-le sa devina
punti — care conecteaza oameni, experiente si sperante pentru

| un viitor mai bun.



Modele de Ateliere

1. Adaptare si Integrare intr-un Mediu Nou

1.1. Gestionarea schimbarii si a socului cultural.

Aceasta sesiune ii ajuta pe participanti sa recunoasca
etapele adaptarii culturale si sa normalizeze reactiile
emotionale la schimbare. Prin intermediul povestilor de viata
si al reflectiei deschise, ei exploreaza strategii reale de
adaptare, cum ar fi mindfulness-ul, crearea unei rutine si
conectarea cu alte persoane care au trecut prin experiente
similare.

Timp: 90 min | Resurse: coala de flipchart, markere, fise cu
etapele adaptarii | Metode: povestire, discutie deschisa,
grupuri de reflectie

1.2. Construirea unei retele de sprijin

Participantii isi vor crea retelele personale si digitale
existente si vor explora modalitati concrete de a le extinde
prin conectarea cu ONG-uri, scoli sau evenimente comunitare,
precum si cu alte persoane. Sesiunea include exercitii de
abordare a unor persoane noi si identificarea unor spatii
sigure si de sprijin (exercitii de networking).

Timp: 60 min | Resurse: hartie, pixuri, sablon pentru
cartografierea retelei | Metode: brainstorming, lucru in
perechi, cartografiere vizuala

N



Modele de Ateliere

1. Adaptare si Integrare intr-un Mediu Nou

1.3. Primele tale 100 de zile intr-o tara noua

Participantii vor fi familiarizati cu cele mai utile informatii pe
care trebuie sa le cunoasca in primele 100 de zile intr-o tara
noua. Acestea includ: unde pot gasi cursuri de limbi straine,
cum sa deschida un cont bancar, ce documente le sunt
necesare pentru sederea in noua tara si unde si cum pot obtine
aceste documente, precum si cum sa se inscrie la cursuri sau in
invatamantul formal.

Pe de alta parte, participantii vor co-crea o foaie de parcurs
pentru 100 de zile care include sarcini administrative,
strategii de ingrijire personala si activitati sociale, ajutandu-i
sa se simta mai putin coplesiti si mai increzatori. Fiecare grup
va impartasi idei personale si solutii practice pentru a reusi in
primele luni critice.

Timp: 90 min | Resurse: fise de lucru, ghiduri locale, post-it-
uri | Metode: sesiuni informative, co-creare, lucru in grup,
sarcini practice




Modele de Ateliere

1. Adaptare si Integrare intr-un Mediu Nou

1.4. Primele tale 100 de zile intr-o tara noua

Acest atelier practic 1i ghideaza pe participanti prin pasii
necesari pentru a accesa servicii esentiale precum sanatatea,
educatia si ocuparea fortei de munca, folosind scenarii
simulate si harti ale sistemului. Participantii joaca roluri in
vizite reale la institutii si exerseaza formularea intrebarilor.
Timp: 90 min | Resurse: fise informative, scenarii de studiu de
caz | Metode: simulare, joc de rol, rezolvare de probleme




Modele de Ateliere

2. Competente Lingvistice

2.1. Engleza- limba de circulatie universalauage

Acest atelier introduce expresii frecvente in limba engleza
legate de rezolvarea treburilor zilnice, cumparaturi, transport
si situatii de urgenta, explorand in acelasi timp instrumente
digitale gratuite pentru invatarea limbilor straine, precum
Duolingo si Quizlet. Participantii exerseaza in perechi si
simuleaza dialoguri simple din viata reala.

Timp: 60 min | Resurse: cartonase educationale, aplicatii,
materiale tiparite | Metode: jocuri lingvistice, explorare
digitala, dialog.

2.2. 2.2. Introducere in noul context lingvistic

O clasa simulata in care participantii Tnvata expresii de uz
zilnic, cum ar fi saluturile, cererea de ajutor sau comandarea
mancarii. Accentul este pus pe pronuntie, ascultare activa si
dezvoltarea increderii prin repetitie interactiva si jocuri.
Participantii exerseaza impreuna cu vorbitori nativi care se
ofera voluntar sa ajute in cadrul atelierului, pentru a-si
imbunatati pronuntia si a-si aprofunda intelegerea noii limbi,
pregatindu-se astfel pentru interactiuni reale.

Timp: 60 min | Resurse: inregistrari audio, cartonase
educationale, fise de lucru | Metode: exercitii de repetitie,

| jocuri, joc de rol



Modele de Ateliere

2. Competente Lingvistice

2.3. Ce trebuie sa stii inainte sa pleci - termeni

esentiali in birocratie

Participantii invata vocabularul si expresiile necesare pentru
interactiunile cu institutiile publice, cu un accent special pe
termenii folositi in formularele pentru rezidenta, servicii de
sanatate si educatie. Scenariile sunt exersate in perechi prin
simulari de tip joc de rol. Participantii exerseaza impreuna cu
vorbitori nativi care se ofera voluntar sa ajute in cadrul
atelierului, pentru a-si imbunatati pronuntia si a-si aprofunda
intelegerea noii limbi, pregatindu-se astfel pentru interactiuni
reale.

Timp: 75 min | Resurse: formulare-model, liste de vocabular |
Metode: simulare, construire de glosare, joc de rol




Modele de Ateliere

3. Descopera Valorile Europene

3.1. Explorarea diversitatii: mentalitate globala si
cultivarea empatiei

Participantii reflecteaza asupra propriilor norme culturale si
prejudecati prin exercitii de empatie si studii de caz din viata
reald. Ei invata sa recunoasca si sa aprecieze perspective si
valori diferite.

Timp: 90 min | Resurse: studii de caz culturale, cartonase |
Metode: exercitii de empatie, reflectie in grup, discutie
deschisa, analiza de studii de caz

3.2. Combaterea stereotipurilor si prejudecatilor

Sesiunea include jocuri pentru demontarea stereotipurilor,
videoclipuri educationale, marturii si discutii critice Tn grup.
Participantii exploreaza radacinile prejudecatilor si invata
cum sa raspunda intr-un mod constructiv.

Timp: 75 min | Resurse: proiector, cartonase cu stereotipuri |
Metode: jocuri de grup, discutii, analiza video

N



Modele de Ateliere

3. Descopera Valorile Europene

3.3. Construirea unor comunitati incluzive

Echipele concep o campanie de constientizare, un eveniment
incluziv sau un proiect de imbunatatire a unui spatiu,
bazandu-se pe propria viziune asupra unei comunitati
primitoare. Sesiunea se incheie cu prezentari si feedback.
Timp: 90 min | Resurse: postere, materiale de lucru artistice,
harta a comunitatii | Metode: co-creare, proiectare in echip3,
prezentari

3.4. Intelegerea diferentei dintre egalitate si echitate
Participantii analizeaza imagini si povesti care ilustreaza
inegalitatea sistemica si joaca roluri pornind de la diverse
puncte de plecare in viata. Lucreaza in grupuri pentru a gasi
solutii echitabile in cazuri ipotetice. De asemenea, li se
explica diferentele esentiale dintre egalitate si echitate.
Timp: 60 min | Resurse: diagrame, cartonase de rol |
Metode: facilitare vizuala, lucru in grupuri mici, feedback in
plen

N\



Modele de Ateliere

3. Descopera Valorile Europene

3.5. Cum sa lucrezi in echipe diverse

Prin jocuri de rol si simulari de conflicte, participantii invata
ascultarea activa, comunicarea asertiva si cum sa medieze

neintelegerile culturale.

Timp: 90 min | Resurse: Scenarii de conflict, fise de lucru |

Metode: joc de rol, simulare, coaching

3.6. Diversitate prin arta

Participantii creeaza arta vizuala sau performativa bazata pe
identitatea si valorile lor, apoi organizeaza o galerie pop-up
sau un spectacol care invita la dialog pe tema diversitatii.
Timp: 90 min | Resurse: Materiale de arta, muzica, difuzoare,
microfon, hartie | Metode: exprimare artistica, cerc de
impartasire, tur de galerie




Modele de Ateliere

4. Dezvoltare Sociala si Viata Democratica
4.1. Educatie Media si Gandire Critica

Folosind exemple de stiri reale si false, participantii invata
cum sa evalueze credibilitatea, sa identifice dezinformarea si
sa devina consumatori mai critici de media. Sesiunea include
o ,provocare de verificare a faptelor” in grupuri mici.

Timp: 90 min | Resurse: Mostre de stiri, acces la internet |
Metode: analiza, sarcini de echipa, discutie

4.2. Comunicare eficienta si abilitati de dezbatere

Participantii invata cum sa construiasca argumente logice, sa
vorbeasca convingator si saisi exprime dezacordul cu
respect. Un tur de dezbatere ii ajuta sa aplice teoriain
practica, primind in acelasi timp feedback de la colegi.

Timp: 90 min | Resurse: Cartonase cu subiecte de dezbatere,
sablon de argumentare | Metode: dezbatere, feedback
colegial, discutie

4.3. Scala/nivelele participarii civice

Participantii invata despre diferite forme de implicare civica
— de la vot si petitii la organizarea comunitara — prin lucru in
echipa, cercetare si prezentari. Ei reflecteaza asupra
propriului potential de agenti ai schimbarii.

Timp: 75 min | Resurse: Tabla de joc, jetoane | Metode:
gamificare, lucru ghidat in grup, cercetare in grup, prezentari

kde grup



Modele de Ateliere

4. Dezvoltare Sociala si Viata Democratica

4.4. Intelegerea Uniunii Europene

O sesiune interactiva in care participantii exploreaza rolul si
structura institutiilor UE prin vizionarea de videoclipuri si
discutii deschise (30 de minute), urmate de o simulare
simplificata a procesului decizional (90 de minute). Se explica
modul in care sunt luate deciziile si cum acestea afecteaza
viata de zi cu zi a tinerilor, subliniind drepturile lor ca viitori
cetateni.

Timp: 120 min | Resurse: Harta tiparita a UE, videoclipuri |
Metode: discutie deschisa, suport video, simulare

4.5. Drepturile si responsabilitatile cetatenilor UE

Aceasta sesiune foloseste scenarii din viata reala si Carta
Drepturilor Fundamentale a UE pentru a ajuta participantii sa
inteleaga ce pot astepta de la societate — si ce se asteapta
de la ei. Discutiile subliniaza cum trebuie actionat in cazul
incalcarii drepturilor. La final, participantii iau parte la o
simulare de dezbatere pe teme legate de protejarea
drepturilor omului si consecintele incalcarii acestora.

Timp: 120 min | Resurse: Carta Drepturilor Fundamentale,
cartonase cu scenarii | Metode: invatare bazata pe scenarii,
discutii deschise, dezbateri simulate

N\



Modele de Ateliere

5. Calificari si Activitate Profesionala

5.1. PiatamunciidelaAla Z

Participantii sunt introdusi in platformele locale de cautare a
unui loc de munca, in procesul de identificare a intereselor lor
profesionale si 1n modul de analiza critica a anunturilor de
angajare. Sesiunea include cercetare online ghidata si
impartasirea concluziilor.

Timp: 90 min | Resurse: Platforme de joburi, anunturi model |
Metode: cercetare online, coaching intre colegi

5.2. Cum sa redactezi un CV si o scrisoare de intentie

Acest atelier practic ghideaza participantii prin structura,
tonul si personalizarea CV-urilor si scrisorilor de intentie.
Folosind sabloane, ei redacteaza si revizuiesc in perechi
documente adaptate unui anunt real de angajare.

Timp: 90 min | Resurse: Laptopuri, sabloane de CV |
Metode: atelier, cercuri de feedback, editare




Modele de Ateliere

5. Calificari si Activitate Profesionala

5.3. Pregatirea pentru un interviu de angajare

Simularile de interviuri ajuta participantii sa isi dezvolte
increderea, sa exerseze raspunsuri la intrebari tipice si sa
inteleaga asteptarile angajatorilor. Sesiunea acopera, de
asemenea, comunicarea non-verbala si gestionarea stresului.
Timp: 90 min | Resurse: Ghiduri pentru interviu, spatiu de
simulare | Metode: joc de rol, feedback colegial, repetitie

5.4. Antreprenoriat si munca pe cont propriu

Participantii exploreaza cum sa transforme interesele
personale in idei de afaceri, analizeaza nevoile pietei si
descopera resurse precum granturile pentru startup-uri.
Sesiunea foloseste prezentarea de idei si sabloane de model
de afaceri.

Timp: 90 min | Resurse: Kit de analiza de piat3, fise de lucru |
Metode: generare de idei, studii de caz

N



Modele de Ateliere

5. Calificari si Activitate Profesionala

5.5. Voluntariatul ca atu pentru cariera

Aceasta sesiune evidentiaza modul in care voluntariatul
dezvolta competente transferabile si ofera experienta
practica, aratandu-le participantilor ce tipuri de activitati de
voluntariat sa caute in acest scop. Participantii reflecteaza
asupra experientelor trecute siinvata cum sa le includa in CV-
uri si interviuri.

Timp: 60 min | Resurse: Povesti de voluntariat, exemple de
CV-uri | Metode: storytelling, cartografiere, discutie,
brainstorming




Modele de Ateliere

6. Competente IT/Digitale

6.1. Notiuni de baza in alfabetizarea digitala
Participantii invata competente esentiale legate de utilizarea
internetului, cum ar fi identificarea site-urilor de incredere,
utilizarea eficienta a motoarelor de cautare si intelegerea
modului Tn care se raspandeste informatia digitala. Sesiunea
include sarcini scurte si provocari de cautare.

Timp: 75 min | Resurse: Interfata web, browser |

Metode: demonstratie, exercitii, intrebari si raspunsuri

6.2. Atelier multimedia - Canva & CapCut

O sesiune creativa in care participantii creeaza o postare
pentru retelele sociale si editeaza un videoclip scurt folosind
Canva si CapCut. Ei invata principii de compozitie, taieturi
video si audio, precum si formate de export.

Timp: 90 min | Resurse: Calculatoare, acces la software |
Metode: tutorial, invatare intre colegi, sarcini aplicate




Modele de Ateliere

6. Competente IT/Digitale

6.3. Eu digital: identitate si securitate online

Acest atelier exploreaza confidentialitatea online, partajarea
responsabila si gestionarea amprentei digitale. Participantii
isi evalueaza obiceiurile personale si co-creeaza o, lista de
verificare pentru comportamente sigure”.

Timp: 75 min | Resurse: Slide-uri, quiz, cazuri reale |

Metode: analiza, reflectie, mini-prelegere

6.4. Utilizarea benefica si etica a inteligentei

artificiale

Participantii exploreaza modul responsabil de utilizare a
inteligentei artificiale in scoala, cautarea unui loc de munca si
comunicare. Sesiunea include activitati practice cu ChatGPT
sau instrumente similare si o discutie despre etica.

Timp: 90 min | Resurse: Platforme Al, sugestii de utilizare |
Metode: demonstratie, discutie, co-creare

6.5. Notiuni de baza Microsoft

Un tutorial prietenos pentru incepatori despre Word, Excel si

PowerPoint, cu sarcini precum formatarea textului, inserarea

de tabele si crearea de slide-uri. Sesiunea se incheie cu

prezentarea unui mini-proiect.

Timp: 90 min | Resurse: Laptopuri, MS Office | Metode:
kctivitéti practice, provocare de grup, cartonase cu sarcini



Modele de Ateliere

/.Competente Ecologice

7.1. Schimbarile climatice pe intelesul tuturor

Prin animatii si grafice interactive, participantii inteleg
cauzele si efectele schimbarilor climatice si impactul
acestora asupra vietii de zi cu zi. De asemenea, discuta despre
responsabilitatea globala vs. cea locala.

Timp: 60 min | Resurse: Videoclipuri, materiale vizuale, kituri
pentru experimente | Metode: invatare vizuala, analogii,
discutie

7.2. Obiceiuri sustenabile zilnice
Participantii invata obiceiuri ecologice precum reducerea
utilizarii plasticului, economisirea energiei si cumparaturile
sustenabile. Ei elaboreaza planuri de actiune personale si se
angajeaza intr-o provocare ecologica de 7 zile.

Timp: 75 min | Resurse: Jurnal de obiceiuri, postere |
Metode: brainstorming in grup, planificare a actj
al angajamentelor
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