
Ambasadorowie Sprawiedliwej
Transformacji Podregionu Gliwickiego



Cel i założenia warsztatów

Rozprawienie się z mitami nt. transformacji

Zrozumienie korzyści ekonomicznych,
społecznych i środowiskowych

Przygotowanie do nowych zawodów 
i rynku pracy przyszłości



Uczestnicy zapisują skojarzenia

Cel: refleksja nad społecznym odbiorem
transformacji

Co słyszeliście o transformacji?



Mity o transformacji
– część 1

Obawa przed utratą tradycyjnych
zawodów, głównie w górnictwie.

historyczne uzależnienie od
przemysłu węglowego.



Transformacja tworzy nowe
sektory: energetyka odnawialna,
recykling, logistyka.

Powstają programy
przekwalifikowujące (np. Zielone
Kompetencje 2030).

Wzrost zatrudnienia w usługach i
zielonej gospodarce.

Śląsk już teraz rozwija się w
kierunku przemysłu 4.0 i usług
badawczo-rozwojowych.

Istnieją liczne inicjatywy
wspierające dywersyfikację
gospodarki i nowe miejsca
pracy.

Fakt 1 Fakt 2



Mity o transformacji
– część 2

Przekonanie o wysokich kosztach
inwestycji w OZE.

Brak realnego wpływu społeczności lokalnych
na procesy decyzyjne.

Polaryzacja medialna i używanie transformacji
jako hasła politycznego.



Koszty produkcji energii
z OZE systematycznie
spadają.

UE i kraj finansują
inwestycje (np. FST,
Zielony Ład).

Korzyści środowiskowe 
i zdrowotne obniżają
koszty społeczne.

Transformacja powstaje
przy udziale
mieszkańców (np.
konsultacje TPST,
lokalne inicjatywy).

Wspieranie oddolnych
działań 
i społecznych
Ambasadorów.

Transformacja wpływa
bezpośrednio na
codzienne życie
mieszkańców:
zatrudnienie, zdrowie,
edukację.

Jest procesem
społecznym, który dotyka
wszystkich pokoleń 
– stąd działania
międzypokoleniowe.

Fakt 1 Fakt 2 Fakt 3



Praca w grupach 
– „Fakt czy mit?”



Ekonomiczne korzyści sprawiedliwej
transformacji

Nowe miejsca pracy 
w zielonej gospodarce

Wsparcie dla MŚP 
i przedsiębiorczości lokalnej

 Innowacyjność i inwestycje
zagraniczne



Społeczne korzyści sprawiedliwej transformacji

Budowanie
wspólnoty lokalnej

Wsparcie dla osób
tracących pracę

Nowe możliwości
edukacyjne i rozwojowe

Wzrost jakości życia



Środowiskowe korzyści transformacji



Mniej pyłów i zanieczyszczeń dzięki zamykaniu
kopalń i modernizacji ciepłowni.

Efekt: spadek zachorowań na choroby układu
oddechowego i sercowo-naczyniowego.

Przykład: redukcja smogu w Jaworznie po
modernizacji źródeł ciepła i rozwoju transportu
publicznego.

Poprawa jakości powietrza



Ochrona wód i gleby

Transformacja obejmuje rewitalizację
zdegradowanych terenów
poprzemysłowych – usuwanie odpadów,
rekultywacja.

Zmniejszenie ryzyka skażenia wód
gruntowych i rzek przez odpady z kopalń.

Nowe technologie przemysłowe są bardziej
przyjazne środowisku (zamknięte obiegi
wodne, lepsza filtracja).



 Rozwój zielonej infrastruktury
Przekształcanie terenów pokopalnianych w
parki, ścieżki edukacyjne, ogrody
społeczne.

Zwiększenie powierzchni terenów
zielonych – przeciwdziałanie „miejskim
wyspom ciepła”.

Większy dostęp do rekreacji i wypoczynku
dla mieszkańców (wszystkich grup
wiekowych).



Wkład regionu w walkę 
z kryzysem klimatycznym Redukcja emisji CO₂ 

→ realizacja celów
Europejskiego Zielonego Ładu.

Regiony górnicze stają się
liderami zmiany, dając przykład
innym obszarom
przemysłowym.

Wzrost świadomości
ekologicznej mieszkańców i
instytucji.



Zielone zawody – przyszłość rynku pracy
 Jakie zawody znikną, a jakie się pojawią?

Zawody, które mogą zaniknąć 

Zawody przyszłości (zielone zawody)



Tworzenie mapy kompetencji przyszłości

Jakie umiejętności będą potrzebne 
w nowych zawodach?

Jakie z tych kompetencji już mam?

Czego chciał(a)bym się nauczyć?



Czy zielone zawody są dla mnie?

Co potrafię robić dobrze?

Co mnie interesuje?

Jakie umiejętności mam lub chcę rozwinąć?



Śląsk 2050: wizja naszej wspólnoty

Jak wygląda codzienne życie mieszkańców?

Jakie zawody dominują?

Jakie zmiany wprowadzono? Jakie inwestycje
się udały?

Jak młodzi i starsi współdziałają?



Dziękuję za uwagę !


