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Opracowanie niniejszego dokumentu wynika z glgbokiej potrzeby zapewnienia pelnej
zgodnosci programu Fundusze FEuropejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS)z
fundamentalnymi warto$ciami 1 prawami zawartymi w Karcie Praw Podstawowych Unii
Europejskiej. Przygotowany na potrzeby Komitetu Monitorujacego FERS, dokument ten
ma na celu przeprowadzenie wszechstronnej analizy dokumentacji programu w kontek$cie
najbardziej podstawowych praw czlowieka, ktore stanowia fundament funkcjonowania Unii

Europejskiej.

Wspolczesna Europa stoi przed szeregiem wyzwan spolecznych, ekonomicznych i
politycznych. Integracja obywateli panstw trzecich staje si¢ jednym z kluczowych
zagadnien, wymagajacych pilnej uwagi i dziatan. Dynamiczne procesy migracyjne, napgdzane
przez globalizacjg, konflikty zbrojne czy zmiany klimatyczne, sprawiaja, ze coraz wigcej 0sob
szuka schronienia i lepszych perspektyw zycia w krajach cztonkowskich UE. W tym kontekscie
niezwykle wazne jest, aby programy takie jak FERS nie tylko wspieraty rozwdj spoleczny, ale

takze promowaty wartos$ci takie jak godno$¢ ludzka, wolnos¢, rownos¢ 1 solidarnosc.

Analiza zawarta w niniejszym dokumencie obejmuje rowniez najnowsze krajowe dokumenty
programowe, w tym Strategi¢ Migracyjna Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2025-2030.
Strategia ta wprowadza nowe ramy i kierunki dziatan w obszarze polityki migracyjnej Polski,
co ma bezposredni wplyw na sposob realizacji programéw wspieranych ze $rodkow
europejskich. Uwzglednienie jej w naszej analizie pozwala na pelniejsze zrozumienie kontekstu
krajowego oraz identyfikacje potencjalnych synergii lub rozbieznosci pomigdzy celami

krajowymi a unijnymi.

Europa od zawsze byta miejscem spotkania roznych kultur, tradycji i jezykow. Ta roznorodnos¢
jest zrodtem naszej sity 1 bogactwa, ale jednoczesnie stawia przed nami wyzwania zwiazane z
budowaniem spojnych i otwartych spoleczenstw. Karta Praw Podstawowych UE stanowi
kompas, ktory wskazuje kierunek w zakresie poszanowania praw kazdego czlowieka,
niezaleznie od jego pochodzenia, religii czy statusu spotecznego. W kontekscie FERS kluczowe
jest, aby wszelkie dziatania podejmowane w ramach programu bylty zgodne z duchem i litera

Karty, promujac rownos$¢ szans i eliminujac wszelkie formy dyskryminacji.
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Strategia Migracyjna RP na lata 2025-2030 stanowi odpowiedZz na zmieniajaca si¢
rzeczywisto$¢ migracyjna. Jej cele i zatozenia maja na celu nie tylko kontrolg¢ przeptywow
migracyjnych, ale przede wszystkim skuteczng integracj¢ obywateli panstw trzecich w Polsce.
Analiza tej strategii w kontekscie FERS pozwala na oceng, na ile program ten wspiera realizacje

krajowych priorytetdow w sposob zgodny z warto§ciami unijnymi.

Celem niniejszego dokumentu jest nie tylko ocena formalnej zgodnosci FERS z Karta Praw
Podstawowych UE, ale takze identyfikacja wyzwan praktycznych w zakresie integracji
migrantow. Chcemy przedstawi¢ dobre praktyki z innych krajow UE, ktére z sukcesem
realizuja projekty integracyjne, oraz sformutowac rekomendacje majace na celu usprawnienie
dziatah w Polsce. Wierzymy, ze takie holistyczne podejscie pozwoli na wypracowanie

skutecznych strategii, ktore przyniosa korzysci zarowno dla migrantow, jak i dla spoteczenstwa

przyjmujacego.

W obliczu globalnych wyzwan, takich jak kryzysy humanitarne, zmiany klimatyczne czy
pandemie, solidarno$¢ i wspodlpraca staja si¢ warto$ciami o kluczowym znaczeniu. Europa
musi pozosta¢ miejscem, w ktorym prawa cztowieka sa nie tylko deklarowane, ale przede
wszystkim aktywnie chronione i promowane. Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spolecznego maja potencjal, aby sta¢ si¢ narzedziem realnej zmiany, wspierajac projekty i
inicjatywy, ktore przyczyniaja si¢ do budowy bardziej sprawiedliwego 1 otwartego

spoteczenstwa.

Zapraszamy do lektury i refleksji nad przedstawionymi analizami i wnioskami. Mamy nadziejg,
ze dokument ten stanie si¢ cennym zrodlem wiedzy i inspiracji dla wszystkich zaangazowanych
w tworzenie i realizacj¢ polityk spolecznych w Polsce. Wierzymy, ze wspolnym wysitkiem
mozemy przyczyni¢ si¢ do ksztattowania przysztosci, w ktorej prawa i godno$¢ kazdego

czlowieka sa niepodwazalnymi fundamentami naszej wspolnoty.
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Czesc I: Karta Praw Podstawowych UE, Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz Strategia
Migracyjna na lata 2025-2030

1. Wprowadzenie do Karty Praw Podstawowych UE

Definicja i znaczenie

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej to fundamentalny dokument, ktory zbiera w
jednym akcie prawnym wszystkie podstawowe prawa i wolnos$ci przystugujace obywatelom
Unii Europejskiej. Zostata proklamowana 7 grudnia 2000 roku podczas szczytu Rady
Europejskiej w Nicei, a prawnie wigzacy charakter zyskata wraz z wejSciem w

zycie Traktatu z Lizbony 1 grudnia 2009 roku.
Karta ma na celu wzmocnienie ochrony praw cztowieka w Unii Europejskiej poprzez:

Ujednolicenie: Zgromadzenie w jednym dokumencie rozproszonych wcze$niej praw i

wolnosci.
Przejrzystos¢: Utatwienie obywatelom zrozumienia przystugujacych im praw.

Skuteczno$¢: Zapewnienie, ze instytucje unijne oraz panstwa cztonkowskie respektuja te

prawa podczas implementacji i stosowania prawa UE.

Karta odzwierciedla wspdlne tradycje konstytucyjne panstw cztonkowskich oraz
miedzynarodowe zobowiazania w zakresie praw czlowieka, w tym Europejska Konwencje
Praw Czlowieka. Stanowi ona fundament wartosci, na ktorych opiera si¢ Unia Europejska,
takich jak poszanowanie godnosci ludzkiej, wolno$¢, demokracja, rownos¢, praworzadnos$¢ i

poszanowanie praw cztowieka.
Kluczowe zasady i wartosci

Karta Praw Podstawowych UE sklada si¢ z preambuly oraz 54 artykulow zgrupowanych

w siedmiu tytutach:

1. Godnosé: Podkresla nienaruszalnos¢ godnosci ludzkiej jako podstawe wszystkich praw

podstawowych.

o Prawo do zycia: Kazdy ma prawo do zycia, zakaz kary $mierci.



(o)

(o]
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Zakaz tortur: Nikt nie moze by¢ poddawany torturom ani nieludzkiemu lub
ponizajacemu traktowaniu.
Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej: Nikt nie moze by¢ trzymany w niewoli

lub poddanstwie.

2. Wolnosci: Obejmuje podstawowe wolnos$ci osobiste i obywatelskie.

o

o

Prawo do wolnosci 1 bezpieczenstwa osobistego.
Poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego.
Ochrona danych osobowych.

Wolnos¢ mysli, sumienia i religii.

Wolno$¢ wypowiedzi i informacji.

Wolnos$¢ zgromadzen i stowarzyszania sig.
Wolno$¢ sztuki i nauki.

Prawo do edukacji.

Wolno$¢ wyboru zawodu i prawo do pracy.

Prawo wlasno$ci.

3. Réwnosé: Zapewnia rowne traktowanie wszystkich osob.

o

o

Rownos¢ wobec prawa.

Niedyskryminacja: Zakaz dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢, przekonania,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Réznorodnos¢ kulturowa, religijna i jezykowa: Poszanowanie i ochrona
réznorodnosci.

Rownos¢ kobiet i mezezyzn.

Prawa dziecka: Prawo do ochrony 1 opieki niezbg¢dnej do jego dobra.

Prawa oséb starszych: Poszanowanie ich godnosci i niezaleznosci.

Integracja osob niepelnosprawnych: Uznanie 1 poszanowanie petnego udzialu w

zyciu spotecznym.

4. Solidarno$¢: Dotyczy praw spotecznych i ekonomicznych.

o

o

o

Prawo pracownikow do informacji i konsultacji w przedsigbiorstwie.
Prawo do rokowan zbiorowych i akcji zbiorowych.

Prawo dostepu do ushug pozytku publicznego.
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o Ochrona w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia.

o Sprawiedliwe i godziwe warunki pracy.

o Zakaz pracy dzieci oraz ochrona miodziezy w pracy.

o Zycie rodzinne i zawodowe: Prawo do ochrony rodziny.
o Bezpieczenstwo spoleczne i pomoc spoteczna.

o Ochrona zdrowia.

o Dostep do ustug o znaczeniu ekonomicznym.

o Ochrona $rodowiska.

o Ochrona konsumentow.
5. Prawa obywatelskie: Zwiazane z uczestnictwem w zyciu demokratycznym.

o Prawo wyborcze: Do Parlamentu Europejskiego i w wyborach lokalnych.
o Prawo do dobrej administracji.

o Prawo dostepu do dokumentéw.

o Prawo petycji.

o Swoboda przemieszczania si¢ i pobytu.

o Ochrona dyplomatyczna i konsularna.
6. Wymiar sprawiedliwos$ci: Gwarantuje sprawiedliwo$¢ proceduralna.

o Prawo do skutecznego srodka prawnego 1 dostgpu do bezstronnego sadu.
o Domniemanie niewinno$ci i prawo do obrony.
o Zasady legalnosci i proporcjonalnos$ci kar.

o Zakaz ponownego sadzenia lub karania za to samo przestgpstwo.
7. Postanowienia ogolne: Okreslaja zakres stosowania Karty i zasady interpretacji.
Znaczenie Karty polega na tym, ze:

o Ustanawia standardy: Karta stanowi punkt odniesienia dla praw podstawowych w
catej UE.

o Ma charakter wiazacy: Jest prawnie wigzaca dla instytucji UE oraz panstw
cztonkowskich w zakresie, w jakim stosuja prawo unijne.

o Zapewnia ochron¢ prawng: Obywatele moga powotywac si¢ na prawa zawarte w

Karcie przed sadami krajowymi i Trybunatem Sprawiedliwosci UE.
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Karta Praw Podstawowych UE jest zatem kluczowym dokumentem ksztattujacym przestrzen
wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci w Unii Europejskiej. Promuje ona wartosci
europejskie, gwarantuje prawa i wolnosci obywateli oraz stanowi fundament dla polityk
unijnych, w tym dla programow takich jak Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spolecznego. W kontekscie tych programéw Karta zapewnia, ze dziatania podejmowane w

ramach ich realizacji sa zgodne z podstawowymi prawami i warto$ciami UE.

Historia integracji europejskiej jest nierozerwalnie zwiazana z dazeniem do zapewnienia
pokoju, stabilnosci i poszanowania praw cztowieka na kontynencie, ktory doswiadczyt
tragicznych skutkéw dwoch wojen §wiatowych. Robert Schuman, francuski polityk uwazany
za jednego z ojcow zatozycieli Unii Europejskiej, w swoim stynnym wystapieniu 9 maja

1950 roku podkreslat znaczenie wspdlnych warto$ci i solidarnosci migdzy narodami Europy.
Cytujac Roberta Schumana:

> "Europa nie powstanie od razu ani wedtug jednego planu. Bedzie budowana poprzez

konkretne osiagnigcia, ktdre najpierw stworza rzeczywista solidarnos¢."

Te stowa odzwierciedlaja przekonanie, ze jedno$¢ Europy musi opiera¢ si¢ na wspolnych
warto$ciach 1 prawach, ktdre sa chronione i promowane na wszystkich poziomach
integracji. Karta Praw Podstawowych UE jest manifestacja tego przekonania, stanowiac

fundament prawny 1 moralny Unii.

Schuman wierzyl, Ze tylko poprzez wspodtpracg oparta na poszanowaniu godnosci ludzkie;j i
praw podstawowych mozliwe jest zbudowanie trwatego pokoju i dobrobytu. Wartos$ci te sa

dzis$ filarem Unii Europejskiej 1 kieruja jej politykami, programami 1 inicjatywami.
Jak stwierdzil Schuman:
> "Demokracja bedzie bezpieczna tylko wtedy, gdy oparta jest na Swiadomosci moralnej."

Karta Praw Podstawowych UE odzwierciedla te ideaty, podkreslajac znaczenie praw
cztowieka, rownos$ci, wolnosci 1 solidarnos$ci. Jest narzegdziem, ktore umozliwia realizacje
wizji Schumana o Europie zjednoczonej nie tylko gospodarczo, ale przede wszystkim w

warto$ciach 1 celach.
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Jean Monnet, inny z ojcow zatozycieli Unii Europejskiej, réwniez podkreslal znaczenie
solidarnos$ci i wspolnych warto$ci w procesie integracji europejskiej. Jego stowa wceiaz

odbijaja si¢ echem w dzisiejszej Europie:
> "Nie zjednoczymy panstw, zjednoczymy ludzi."

Monnet wierzyt, ze prawdziwa integracja europejska jest mozliwa tylko wtedy, gdy opiera si¢
na wspdlnych warto$ciach i solidarno$ci migdzy ludZzmi, a nie tylko na interesach panstw

narodowych.
W jednym ze swoich stynnych cytatow Monnet podkreslat:
> "Nic nie jest mozliwe bez ludzi, nic nie jest trwale bez instytucji."

Te stowa Monneta pokazuja, ze dla trwatej integracji europejskiej niezbgdne sa zard6wno
zaangazowanie obywateli, jak i mocne, demokratyczne instytucje. Karta Praw Podstawowych
UE, jako fundament wartos$ci, na ktorych opiera si¢ Unia, odgrywa kluczowa role w

budowaniu takich instytucji.

Wspotczesne wyzwania, takie jak migracja, zmiany spoteczne czy globalizacja, wymagaja od
Unii Europejskiej statego odwolywania si¢ do tych podstawowych wartosci. Karta zapewnia,
ze w obliczu tych wyzwan prawa kazdego cztowieka sa chronione, a dziatania instytucji i

panstw cztonkowskich sa zgodne z zasadami demokracji i praworzadnosci.
Jak powiedzial Monnet:

> "Ludzie tylko akceptuja zmiany, gdy sq do nich przekonani z powodow, ktore sami

rozumiejg."

Te stowa podkreslaja, ze dla trwalej 1 skutecznej integracji konieczne jest nie tylko
wprowadzanie zmian, ale takze zapewnienie, ze sa one zrozumiate i akceptowane przez
obywateli. Karta Praw Podstawowych UE, promujac transparentno$¢ i uczestnictwo, pomaga

w realizacji tego celu.

Poprzez odwotanie si¢ do warto$ci i idei wyrazanych przez Schumana i Monneta, Karta Praw
Podstawowych UE nie tylko chroni prawa jednostki, ale takze promuje spdjnos¢ spotecznag i

demokratyczne zaangazowanie w catej Europie. W kontekscie Funduszy Europejskich dla
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Rozwoju Spotecznego Karta petni rolg kompasu, zapewniajac, ze wszelkie dziatania
podejmowane w ramach programu sa zgodne z fundamentalnymi warto$ciami Unii

Europejskie;.

Karta Praw Podstawowych UE odzwierciedla te ideaty, podkreslajac znaczenie praw
cztowieka, rownosci, wolnosci 1 solidarnosci. Jest narzedziem, ktére umozliwia realizacje
wizji Schumana o Europie zjednoczonej nie tylko gospodarczo, ale przede wszystkim w

warto$ciach 1 celach.

Wspotczesne wyzwania, takie jak migracja, zmiany spoteczne czy globalizacja, wymagaja od
Unii Europejskiej statego odwotywania si¢ do tych podstawowych warto$ci. Karta zapewnia,
ze w obliczu tych wyzwan prawa kazdego cztowieka sa chronione, a dzialania instytucji i

panstw cztonkowskich sa zgodne z zasadami demokracji i praworzadnosci.

W kontekscie Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spolecznego, Karta stuzy jako kompas,
kierujac alokacja srodkow i realizacja projektow w sposob, ktory promuje inkluzjg spoteczna,
réwnos$¢ szans oraz poszanowanie godnosci wszystkich beneficjentoéw, w tym obywateli

panstw trzecich.

Integracja europejska, zainspirowana wizja takich politykow jak Robert Schuman, opiera si¢
na przekonaniu, ze wspdlne dziatanie w duchu solidarno$ci prowadzi do dobrobytu i pokoju.
Karta Praw Podstawowych UE jest wyrazem tego przekonania, zapewniajac ramy prawne dla

ochrony praw jednostki w ramach Unii.
Jak powiedzial Schuman:

> "Europa potrzebuje duszy, Swiadomosci swoich historycznych korzeni i

odpowiedzialnos$ci za swoja przyszlosc."

Te stowa sa przypomnieniem, ze przysztos¢ Europy zalezy od naszego zaangazowania w
ochrong 1 promowanie fundamentalnych praw i1 wartosci. Karta Praw Podstawowych UE nie
jest jedynie dokumentem prawnym, ale zywym $§wiadectwem naszego wspolnego dziedzictwa

1 zobowiazania wobec przysztych pokolen.

Dlatego tez, w implementacji programow takich jak Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spolecznego, kluczowe jest, aby wszelkie dziatania byly nie tylko zgodne z prawem, ale
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takze inspirowane duchem Karty. Dazenie do rozwoju spotecznego musi i§¢ w parze z
poszanowaniem godnosci ludzkiej, wolno$ci i rownosci. Tylko w ten sposdb mozemy
budowac Europg, ktora jest nie tylko wspolnota gospodarcza, ale przede wszystkim wspolnota

wartos$ci.

2. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
Cele i zalozenia programu

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) to kluczowy program operacyjny
realizowany w ramach polityki spéjnosci Unii Europejskiej, majacy na celu wsparcie
spolecznego i gospodarczego rozwoju Polski w perspektywie finansowej 2021-2027.
Stanowi on kontynuacj¢ wczesniejszych inicjatyw, takich jak Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j (POWER), koncentrujac si¢ na inwestycjach w kapitat ludzki, integracje

spoleczna oraz rozwoj rynku pracy.
Glowne cele programu FERS obejmuja:
Wspieranie zatrudnienia i mobilnos$ci pracownikow:

o Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy, w szczegdlnosci
dhugotrwale bezrobotnych, 0sob z niepetnosprawnosciami oraz senioréw.

o Promowanie zatrudnienia wrdd mtodziezy poprzez inicjatywy szkoleniowe 1 staze
zawodowe.

o Wspieranie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym rozwoj

ustug opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.
Wilaczenie spoleczne i walka z ubdstwem:

o Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez wsparcie osob zagrozonych
marginalizacja.

o Rozwoj ushug spotecznych i zdrowotnych na poziomie lokalnym.

o Wsparcie dla inicjatyw integracyjnych, skierowanych do migrantéw 1 mniejszosci

etnicznych.
Inwestycje w edukacje, umiejetnosci i uczenie si¢ przez cale zycie:

o Poprawa jakosci i dostgpnosci edukacji na wszystkich poziomach, od wczesnej

edukacji po szkolnictwo wyzsze.
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Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy poprzez rozwoj ksztatcenia
zawodowego.

Wspieranie programoéw szkoleniowych i podnoszenia kwalifikacji dla pracownikow.
Wzmocnienie administracji publicznej i poprawa efektywnosci instytucji publicznych:
Modernizacja i cyfryzacja administracji publiczne;.

Poprawa jakosci ushug publicznych $wiadczonych na rzecz obywateli.

Wspieranie transparentnosci 1 dobrego zarzadzania w instytucjach publicznych.

Promowanie innowacji spolecznych i wspolpracy ponadnarodowej:

Wspieranie nowatorskich rozwiazan w obszarze problemoéw spotecznych.
Zacie$nianie wspOlpracy migdzynarodowej i wymiana dobrych praktyk.
Rozwdj partnerstw migdzysektorowych na rzecz rozwiazywania kluczowych wyzwan

spotecznych.

Zalozenia programu FERS opieraja si¢ na nast¢pujacych zasadach:

o

Zasada partnerstwa: Aktywne wilaczenie roznorodnych podmiotéw, w tym
organizacji pozarzadowych, samorzadow, instytucji edukacyjnych i partnerow
spotecznych, w planowanie, realizacj¢ i monitorowanie dziatan.

Zintegrowane podejscie terytorialne: Dostosowanie interwencji do specyfiki
regionalnej 1 lokalnej, uwzgledniajac potrzeby poszczegolnych spotecznosci.
Rownos$¢ szans i niedyskryminacja: Zapewnienie rownego dostepu do wsparcia dla
wszystkich grup spotecznych, niezaleznie od plci, wieku, niepelnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego czy statusu spolecznego.

Zrownowazony rozwdj: Dazenie do trwalych efektow spotecznych i1 ekonomicznych,
z poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Koncentracja tematyczna: Skupienie srodkéw na kluczowych wyzwaniach i

obszarach o najwigkszym potencjale rozwojowym.

Program FERS odpowiada na aktualne wyzwania stojace przed Polska i Unig Europejska,

takie jak zmiany demograficzne, cyfryzacja, globalizacja czy rosnace nier6wnosci

spoteczne. Poprzez inwestycje w ludzi, ich umiej¢tnosci i potencjal, program dazy do

zwigkszenia spdjnosci spotecznej, poprawy jakosci zycia obywateli oraz wzmocnienia

konkurencyjnos$ci gospodarki.
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Struktura finansowania

Finansowanie programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego opiera si¢ na
polaczeniu Srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej oraz wkladu krajowego. Struktura
finansowania zostata zaprojektowana tak, aby zapewni¢ efektywne wykorzystanie dostgpnych

zasobow 1 maksymalizacje wptywu dziatan.
Gléwne zZrodla finansowania:

Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+): Jest to gtowne zrodto wsparcia dla inwestycji
w kapitat ludzki w perspektywie finansowej 2021-2027. EFS+ taczy wczesniejsze
instrumenty finansowe, takie jak Europejski Fundusz Spoteczny, Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych oraz Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. Srodki z EFS+
sa przeznaczane na realizacj¢ celow polityki spojnosci UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zatrudnienia, edukacji, wlaczenia spotecznego i1 zdrowia.
Budzet krajowy i Srodki publiczne:

Wktad wlasny panstwa polskiego stanowi uzupetnienie srodkdw unijnych, co jest wymogiem
w ramach polityki spojnosci. Jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne instytucje
publiczne i podmioty prywaten moga réwniez wnosi¢ wktad finansowy w realizacj¢

poszczegbdlnych projektow.
Struktura alokacji Srodkow:

o Orsi priorytetowe: Program FERS jest podzielony na kilka osi priorytetowych, z
ktorych kazda odpowiada zaangazowaniu w okreslony obszar interwencji, taki jak
zatrudnienie, edukacja czy integracja spoteczna.

o Dzialania i poddzialania: W ramach osi priorytetowych okreslone sa konkretne
dziatania i poddziatania, ktore precyzuja typy projektow i inicjatyw kwalifikujacych
si¢ do wsparcia.

o Koncentracja tematyczna: Zgodnie z wytycznymi UE, okre§lony procent srodkow
musi by¢ przeznaczony na kluczowe obszary, takie jak walka z ubdstwem czy

wsparcie dla mtodziezy.
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Mechanizmy finansowe:

System konkursowy:

Projekty sa wybierane do dofinansowania w drodze otwartych naboréw i konkursow

oglaszanych przez instytucje zarzadzajace 1 posredniczace.

Kryteria oceny projektéw obejmuja m.in. zgodno$¢ z celami programu, potencjalny wplyw

spoteczny oraz efektywnos¢ kosztowa.
Platnosci i rozliczenia:

Beneficjenci otrzymuja srodki w formie zaliczek, ptatnosci posrednich oraz ptatnosci
koncowych, w zaleznosci od postepu realizacji projektu. Konieczne jest przestrzeganie zasad

kwalifikowalno$ci wydatkoéw oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji finansowe;.

Zarzadzanie i kontrola:

Instytucja Zarzadzajaca:

Rolg te pelni zwykle ministerstwo odpowiedzialne za polityke spoteczng lub rozwoju
regionalnego. Odpowiada za strategiczne zarzadzanie programem, monitorowanie jego

realizacji oraz zapewnienie zgodno$ci dziatan z przepisami unijnymi i krajowymi.
Instytucje Posredniczace:

Moga to by¢ urzedy marszatkowskie, agencje rzadowe czy inne jednostki, ktorym powierzono
zadania zwigzane z realizacja programu na poziomie regionalnym lub sektorowym.
Odpowiadaja za organizacj¢ naboréw, oceng projektow oraz biezacy kontakt z

beneficjentami.
System monitorowania i ewaluacji:

Wdrozone sa mechanizmy monitoringu pozwalajace na $ledzenie postepow w realizacji
programu oraz osiagania zalozonych wskaznikow. Ewaluacje posrednie i koncowe stuza

ocenie skutecznos$ci interwencji oraz formutowaniu rekomendacji na przysztosc.
Kontrola i audyt:

Realizowane sa kontrole administracyjne i na miejscu, majace na celu weryfikacje

prawidlowosci wydatkowania Srodkow.
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Audyty wewngtrzne 1 zewngtrzne, w tym ze strony instytucji unijnych, zapewniaja dodatkowy

poziom bezpieczenstwa finansowego.
Zasada dodatkowoSci:

Srodki z Funduszy Europejskich maja uzupeiaé, a nie zastepowaé krajowe wydatki

publiczne.

Oczekuje sig, ze inwestycje finansowane z programu FERS przyniosa wartos¢ dodana
poprzez wsparcie dziatan, ktore nie moglyby zosta¢ zrealizowane wytacznie ze srodkow

krajowych.

Podsumowanie

Struktura finansowania programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego zostata
zaprojektowana w sposob zapewniajacy efektywne i transparentne wykorzystanie dostepnych
srodkoéw. Poprzez integracj¢ funduszy unijnych z krajowymi i zaangazowanie szerokiego
grona partnerdw, program ten stwarza realne mozliwosci przeciwdziatania kluczowym
wyzwaniom spotecznym stojacym przed Polska. Wiasciwe zarzadzanie oraz Scista kontrola
realizacji projektow przyczyniaja si¢ do osiagania zamierzonych celow 1 maksymalizacji

korzysci dla spoteczenstwa.

3. Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030

Strategia migracyjna Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2025-2030 jest kompleksowym
dokumentem, ktéry wyznacza kierunki dziatan 1 priorytety w obszarze migracji i1 integracji
obcokrajowcow w Polsce. Strategia ta ma na celu zapewnienie skutecznego zarzadzania
migracjami oraz wspieranie integracji obywateli panstw trzecich, co jest kluczowe dla

zrOwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.
Cele i Zalozenia Strategii
Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 opiera si¢ na kilku kluczowych zalozeniach:

1. Zarzadzanie migracjami:
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o Stworzenie efektywnych mechanizméw zarzadzania naptywem migracyjnym, aby
zapewnic¢, ze migracje odbywaja si¢ w sposob kontrolowany i zgodny z potrzebami
rynku pracy oraz spoleczenstwa.

o Zwigkszenie efektywnos$ci procedur migracyjnych poprzez ich uproszczenie oraz

wzmocnienie wspotpracy migdzy rdéznymi instytucjami.
2. Integracja obywateli panstw trzecich:

o Promowanie integracji spotecznej i zawodowej migrantow, aby utatwi¢ im adaptacje
w nowym $rodowisku.
o Wspieranie inicjatyw edukacyjnych i szkoleniowych, ktére pomoga migrantéw w

nabywaniu niezbednych umiejgtnosci 1 kompetencji, w tym jezykowych.
3. Bezpieczenstwo narodowe i publiczne:

o Zapewnienie bezpieczenstwa narodowego poprzez monitorowanie i kontrolg migracji.
o Wdrazanie dziatan prewencyjnych przeciwko nielegalnej migracji oraz wszelkim

formom przestgpczosci zwiazanej z migracja.
4. Wspolpraca mi¢gdzynarodowa:

o Wzmocnienie wspotpracy z innymi krajami, szczegolnie w ramach Unii Europejskie;,
aby skutecznie zarzadza¢ przeptywami migracyjnymi.

o Udziat w migdzynarodowych inicjatywach na rzecz wsparcia migrantow i uchodzcow.
Kontekst Polityczny i Spoleczny

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 zostata opracowana w odpowiedzi na dynamicznie
zmieniajace si¢ wyzwania migracyjne, zardwno na poziomie krajowym, jak i globalnym.
Polska, jako cztonek Unii Europejskiej, zobowiazana jest do realizacji wspolnych polityk
migracyjnych i integracyjnych, co stanowi integralng cz¢$¢ strategii. Dokument ten
uwzglednia rowniez specyfike krajowa oraz potrzeby polskiego rynku pracy, demografii i

bezpieczenstwa.
Pozytywne Aspekty Strategii

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 wnosi wiele pozytywnych aspektow, ktore moga

przyczyni¢ si¢ do skutecznej integracji migrantow:
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1. Wzmocnienie spojnosci spolecznej poprzez wspieranie integracji migrantow, strategia

przyczynia si¢ do budowy spojnych i zintegrowanych spotecznos$ci lokalnych.

2. Poprawa jakosci zycia migrantéw poprzez ulatwienie dostgpu do edukacji, rynku pracy
oraz ustug publicznych znaczaco wptywa na poprawg¢ warunkdéw zycia migrantow i ich

rodzin.

3. Potencjalne korzyS$ci ekonomiczne poprzez lepsza integracj¢ migrantOw moze przyczyni¢
si¢ do wzrostu gospodarki poprzez wykorzystanie ich potencjalu zawodowego 1

przedsigbiorczosci.

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 jest wigc dokumentem o kluczowym znaczeniu
dla polityki migracyjnej Polski. Stanowi podstawe do budowania skutecznych mechanizméw
zarzadzania migracjami oraz wspierania integracji obywateli panstw trzecich, co jest
niezbedne dla osiagnigcia zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. W
kolejnych czg$ciach dokumentu zostang szczegdétowo omdéwione poszczegodlne zagadnienia

zwigzane z integracja obywateli panstw trzecich, takze w kontekscie tej strategii.

Czes¢ 11: Wyzwania w zakresie integracji obywateli
panstw trzecich

1. Definicja 1 znaczenie integracji

Integracja to proces, w ktérym obywatele panstw trzecich staja si¢ czgscia spolteczenstwa
przyjmujacego, z pelnym dostgpem do jego instytucji, zasobow i mozliwosci. Integracja jest
dwustronnym procesem, ktéry wymaga zaro6wno od migrantow, jak i od spoteczenstwa
przyjmujacego, aktywnego zaangazowania i wspolpracy. Kluczowe elementy integracji

obejmuja aspekty spoteczne, ekonomiczne, kulturowe i polityczne.
Integracja jest istotna z kilku powodow:

o Spojnos¢ spoleczna: Zintegrowane spoleczenstwo jest mniej podatne na konflikty 1

napigcia spoleczne.
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o Rozwdj gospodarczy: Migranci wnosza roznorodne umiejgtnosci i perspektywy,
ktére moga stymulowac innowacje i rozwoj gospodarczy.

o Wzbogacenie kulturowe: Migranci przyczyniaja si¢ do kulturowej réznorodnosci,
ktora wzbogaca zycie spoteczne i kulturalne.

o Prawa czlowieka: Integracja zapewnia, ze migranci moga w pelni korzystac¢ z

przystugujacych im praw i wolnosci.

2. Przeglad aktualnej sytuacji
Statystyki i dane demograficzne

W ostatnich latach liczba obywateli panstw trzecich w Polsce znaczaco wzrosta. Wedtug
danych Gtownego Urzedu Statystycznego, w 2023 roku w Polsce mieszkato okoto 2 miliony
obywateli panstw trzecich, co stanowi okoto 5% calkowitej populacji kraju. Dominujaca

grupa migrantéw sa osoby pochodzace z Ukrainy, Biatorusi i Wietnamu.
Kluczowe dane demograficzne dotyczace migrantow w Polsce:

o Wiek i pleé¢: Wigkszos¢ migrantow to osoby mtode, w wieku produkcyjnym, z niemal
roOwna reprezentacja ptci. Najwigksza grupe stanowia osoby w wieku 20-39 lat, co
wynika zarowno z krotkoterminowych migracji, jak i dlugoterminowych osad.

o Edukacja: Migranci maja zr6znicowany poziom wyksztatcenia, od podstawowego po
wyzsze. Wedlug oficjalnych statystyk MEN, w roku szkolnym 2023/24 we wszystkich
typach placowek, zarowno publicznych, jak i niepublicznych, uczyto si¢ 5,2 miliona
0s6b — od przedszkolakéw po dorostych w szkotach policealnych. Blisko 7% z nich
stanowili uczniowie-cudzoziemcy z roznych krajow. Szczeg6lna uwage poswigcono
dzieciom 1 mtodziezy z Ukrainy z doswiadczeniem uchodZstwa w wieku szkolnym. W
polskim systemie edukacji takich osob jest 134 tysiace. Wiemy jednak, ze nie wszyscy
mtodzi uchodzcy z Ukrainy w tym przedziale wiekowym uczgszczaja do polskich
szkot. Niestety, na podstawie dostgpnych danych nie mozna ustali¢, ile doktadnie jest
takich osob. Zestawiajac dane z ZUS i rejestru PESEL UKR z danymi z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, szacujemy, ze moze ich by¢ miedzy 21 tysigcy, a 143
tysiace.

o Rynek pracy: Migranci czgsto podejmuja prace w sektorach, ktore sa niedoborowe

wsrod lokalnej sity roboczej, takich jak budownictwo, rolnictwo i opieka zdrowotna.
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W 2023 roku liczba migrantéw na rynku pracy wzrosta o okoto 5% w poréwnaniu do
poprzedniego roku. Migranci czgsto napotykaja trudnosci z uzyskaniem odpowiednich
kwalifikacji 1 biegtosci jezykowej, co ogranicza ich mozliwos$ci zatrudnienia w

bardziej wymagajacych zawodach.
Zrodla danych:

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/polska-

w-liczbach-2023.14.16.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-zagraniczne-ludnosci/

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/

https://www.unicef.org/eca/pl/reports/uczniowie-z-ukrainy-z-doswiadczeniem-uchodzstwa-w-

polskim-systemie-edukacji

https://www.gov.pl/web/edukacja/informacja-o-ksztalceniu-w-polskim-systemie-oswiaty-

osob-przybywajacych-z-zagranicy

Polityki migracyjne i integracyjne w UE

Unia Europejska od lat prowadzi polityke migracyjna i integracyjna, majaca na celu
utatwienie legalnej migracji oraz wsparcie integracji obywateli panstw trzecich. Polityki te sa

realizowane poprzez roznorodne inicjatywy i programy, ktére maja na celu:

o Wsparcie integracji na rynku pracy: Programy szkoleniowe i inicjatywy majace na
celu poprawg dostgpu migrantdw do rynku pracy, w tym poprzez uznawanie
kwalifikacji zawodowych zdobytych poza UE.

o Edukacja i szkolenia: Projekty edukacyjne, ktore promuja nauke jezyka kraju
przyjmujacego oraz dostosowanie systemow edukacyjnych do potrzeb migrantow.

o Dostep do ustug publicznych: Utatwienie dostgpu migrantéw do ustug zdrowotnych,
spotecznych i mieszkaniowych.

o Spoleczna integracja: Inicjatywy majace na celu promowanie réoznorodnosci

kulturowej, zwalczanie dyskryminacji oraz wspieranie spotecznej kohezji.

Przyktady unijnych polityk i inicjatyw:
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-zagraniczne-ludnosci/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/
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o Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+): Program finansowy, ktéry wspiera
projekty z zakresu integracji spotecznej, edukacji i zatrudnienia.

o Programy wymiany i mobilno$ci: Inicjatywy takie jak Erasmus+, ktore promuja
mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa, w tym dla obywateli panstw trzecich.

o Partnerstwa lokalne: Wspieranie wspotpracy migdzy wladzami lokalnymi,
organizacjami pozarzadowymi i spoteczno$ciami migranckimi w celu lepszego

zarzadzania integracja na poziomie lokalnym.

3. Identyfikacja gldwnych wyzwan

Integracja obywateli panstw trzecich wiaze si¢ z roznorodnymi wyzwaniami, ktére musza by¢

skutecznie zarzadzane, aby proces integracyjny byt pomys$iny

Bariery jezykowe to jedno z najwazniejszych wyzwan, z ktérymi musza zmierzy¢ si¢

migranci. Brak znajomosci jezyka kraju przyjmujacego moze prowadzi¢ do problemoéw w
komunikacji, zarowno na poziomie codziennym, jak i w kontek$cie zawodowym. Ponadto
ograniczony dostep do kursow jezykowych lub niewystarczajace wsparcie w nauce jezyka

moga utrudniac integracje.

Bariery edukacyjne dotycza roznic w systemach edukacyjnych miedzy krajem pochodzenia
a krajem przyjmujacym. Problemy z uznawaniem kwalifikacji zawodowych, réznice w
programach nauczania oraz brak dostgpu do odpowiedniej edukacji moga stanowic

przeszkody w procesie integracji.

o Dostep do rynku pracy jest kluczowym elementem integracji, jednak migranci czgsto
napotykaja na bariery utrudniajace im znalezienie zatrudnienia. Moze to wynikac z:

o Nieznajomosci j¢zyka, co ogranicza mozliwosci komunikacyjne.

o Braku uznawania kwalifikacji zawodowych zdobytych za granica.

o Dyskryminacji ze strony pracodawcow.

o Niskiego poziomu kwalifikacji lub braku doswiadczenia zawodowego w kraju

przyjmujacym.

Problemy te moga prowadzi¢ do wysokiego poziomu bezrobocia wérdd migrantow oraz ich

koncentracji w sektorach nisko platnych i wymagajacych fizycznej pracy.
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Dyskryminacja i uprzedzenia to powazne wyzwania, ktére moga znaczaco utrudniaé proces
integracji. Migranci czesto doswiadczaja réznych form dyskryminacji na tle rasowym,
etnicznym, religijnym czy kulturowym. Uprzedzenia moga prowadzi¢ do wykluczenia

spolecznego, ograniczenia dostepu do rynku pracy, edukacji oraz ustug publicznych.
Dyskryminacja i uprzedzenia moga manifestowac si¢ w:

o Stereotypach i negatywnych przekonaniach na temat migrantow.
o Przypadkach mowy nienawisci i agresji.
o Utrudnianiu dostgpu do mieszkan lub kredytow.

o Barierach w dostegpie do stuzby zdrowia i innych ustug publicznych.

Dostep do ustug publicznych jest niezbedny dla zapewnienia godziwych warunkéw zycia i
integracji migrantow. Ustugi takie jak edukacja, zdrowie, mieszkalnictwo 1 wsparcie
spoteczne sa kluczowe dla adaptacji migrantow w nowym srodowisku. Niemniej jednak

migranci czg¢sto napotykaja na przeszkody w dostgpie do tych ustug:

o Bariery jezykowe moga utrudnia¢ komunikacj¢ z pracownikami stuzby zdrowia czy
urzednikami.

o Brak informacji o dostgpnych ustugach lub trudnosci w nawigacji po systemie
administracyjnym.

o Dyskryminacja i uprzedzenia moga wptywac na jakos¢ swiadczonych ustug.

o Ograniczone zasoby finansowe moga uniemozliwia¢ korzystanie z niektérych ustug.

Brak wsparcia spolecznego moze znaczaco wptynaé na proces integracji migrantow.
Wsparcie spoteczne, w tym wsparcie rodzinne, sieci przyjaciot oraz organizacje
spotecznosciowe, odgrywa kluczowa rolg w adaptacji do nowego srodowiska. Migranci,

ktorzy nie maja dostgpu do takich sieci wsparcia, moga doswiadczac:

o Izolacji spotecznej 1 samotnosci.
o Trudnosci w adaptacji do nowej kultury 1 stylu zycia.

o Probleméw zdrowotnych, zarowno fizycznych, jak 1 psychicznych.

Zadbanie o odpowiednie wsparcie spoleczne poprzez inicjatywy integracyjne, programy
mentoringowe oraz aktywizacj¢ lokalnych spotecznos$ci moze znaczaco przyczynic si¢ do

poprawy jako$ci zycia migrantéw oraz ich pehiejszej integracji.
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Podsumowujac, identyfikacja glownych wyzwan w procesie integracji obywateli panstw
trzecich jest kluczowa dla skutecznego zarzadzania migracjami i wspierania spojnosci
spotecznej. Rozwiazanie tych wyzwan wymaga skoordynowanych dziatan na wielu
poziomach, w tym legislacyjnym, spotecznym i instytucjonalnym. W kolejnych cz¢s$ciach
dokumentu przeanalizujemy dobre praktyki oraz rekomendacje, ktére moga przyczyni¢ si¢ do

poprawy sytuacji migrantow w Polsce.

Czes¢ I1I: Analiza wybranych dziatan w ramach FERS p
od katem komplementarnosci z ideg integracji obywateli
panstw trzecich

Dziatanie FERS.01.01 Wspotpraca ponadnarodowa

Dzialanie FERS.01.01 Wspélpraca ponadnarodowa odgrywa istotna rolg w integracji
obywateli z panstw trzecich w Polsce. Dzigki mozliwosci realizacji wspotpracy z partnerami
zagranicznymi we wszystkich celach szczegdtowych okreslonych w rozporzadzeniu EFS+,
Polska moze czerpa¢ z bogatego do§wiadczenia innych krajéw, co znaczaco podnosi jakos$¢ i

skuteczno$¢ dzialan integracyjnych.

Wspotpraca z partnerami zagranicznymi umozliwia polskim podmiotom uzyskanie dostgpu
do nowej wiedzy 1 innowacyjnych pomystow, ktore moga by¢ kluczowe dla integracji
migrantdéw. Wymiana doswiadczen pozwala na wdrazanie rozwiazan, ktore dotychczas nie
byly stosowane w Polsce, co moze prowadzi¢ do lepszego zrozumienia i adaptacji potrzeb

migrantow.

Dzigki wspotpracy ponadnarodowe;j polskie instytucje moga korzysta¢ z doswiadczenia i
wiedzy zagranicznych partneréw, co umozliwia testowanie 1 doskonalenie istniejacych

produktéw, takich jak kursy jezykowe, programy szkoleniowe czy procedury integracyjne. To
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przektada sig¢ na bardziej efektywne wsparcie migrantdéw w zdobywaniu niezbednych

umiejetnosci zawodowych i jezykowych.

Wspotpraca ponadnarodowa daje polskim podmiotom mozliwo$¢ nawiazywania kontaktow z
szeroka grupa partneréw, co moze zwigkszy¢ skale i1 jako$¢ swiadczonych ustug. Tworzenie
sieci wspOlpracy w ramach EFS umozliwia wzajemne uczenie si¢ i wymiang najlepszych

praktyk, co jest kluczowe dla ciaglego doskonalenia dziatan integracyjnych.

Projekty wspodtpracy ponadnarodowej moga obejmowac wdrozenie nowych rozwiazan dzigki
wspoOtpracy z partnerami zagranicznymi, funkcjonowanie sieci wspotpracy oraz rozszerzenie
projektow standardowych o komponent wspotpracy ponadnarodowej. Takie podejscie
pozwala na poszerzenie zakresu i zasiggu oddziatywania projektow, wprowadzenie innowacji

oraz wypracowanie dodatkowych rezultatoéw i produktow.

Uczestnicy projektow wspotpracy ponadnarodowej maja szans¢ na zdobycie nowych
kompetencji zawodowych i kluczowych, wzbogacenie wiedzy merytorycznej oraz
doskonalenie umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych. To znaczaco wspiera proces

integracji, umozliwiajac migrantom lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie przyjmujacym.

Wdrazanie wsparcia o charakterze wspotpracy ponadnarodowej charakteryzuje si¢
elastycznoscia, co pozwala na realizacj¢ projektéw w ramach réznych celéw szczegdtowych.
To podejscie umozliwia adaptacje zagranicznych rozwiazan w Polsce oraz rownolegte
tworzenie nowych, innowacyjnych rozwiagzan, ktore moga by¢ skutecznie wykorzystywane w

procesie integracji migrantow.

Wspotpraca ponadnarodowa w ramach FERS.01.01 jest wigc istotnym elementem
wspierajacym integracj¢ obywateli z panstw trzecich, przyczyniajac si¢ do wymiany

doswiadczen, wprowadzania innowacji oraz doskonalenia dziatan integracyjnych w Polsce.

Dziatanie FERS.01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki

Dzialanie FERS.01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki. Dzigki kompleksowemu podejsciu
do szkolen i doradztwa, program ten wspiera zaréwno pracownikoéw, jak i pracodawcow, co

jest szczegolnie istotne w kontek$cie integracji migrantow.

Szkolenia i doradztwo dla pracownikow przedsigbiorstw oraz innych pracodawcow,

realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju,
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przyczyniaja si¢ do lepszej integracji migrantow. Poprzez dostosowanie przedsigbiorstw do
zmian gospodarczych oraz radzenie sobie w trudnych okresach, program wspiera migrantow

w zdobywaniu nowych umiejetnosci zawodowych 1 adaptacji do polskiego rynku pracy.

Program oferuje wsparcie w zakresie realizacji ustug rozwojowych za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR), co umozliwia indywidualna diagnoze¢ potrzeb oraz wsparcie
mentoringowe lub konsultacyjne dla przedsigbiorcow. Migranci moga skorzysta¢ z tych

ustug, co utatwia ich integracje zawodowa i1 spoleczna.

Wdrozenie Europejskiego Aktu o Dostgpnosci poprzez szkolenia i doradztwo wspiera
przedsigbiorcow w zakresie uniwersalnego projektowania towarow i ustug. Migranci, ktorzy
sa przedsigbiorcami lub pracownikami, moga zyska¢ wiedzg na temat dostosowania
produktow i ustug do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, co jest istotne dla integracji

spoteczne;.

Dziatania skierowane do zespolow HR oraz menedZzerow maja na celu przygotowanie
pracodawcow do zarzadzania réznorodno$cia w miejscu pracy. Podnoszenie §wiadomosci i
kompetencji w zakresie zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy oraz promowanie praktyk

zarzadzania roznorodnoscia sa kluczowe dla integracji migrantow.

Wsparcie zwiazane z zielong ekonomia, takie jak szkolenia dotyczace niskiej/zerowej
emisyjnosci 1 gospodarki o obiegu zamknigtym, umozliwia migrantom zdobycie
specjalistycznych umiejetnosci, ktore sa cenione na rynku pracy. To z kolei utatwia ich

integracjg zawodowa 1 spoteczna.

Dziatania na rzecz poprawy jakosci ustug swiadczonych w BUR oraz zwigkszenie powigzania
BUR ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji wspieraja migrantow w procesie zdobywania
1 certyfikowania nowych kwalifikacji. Dzigki temu migranci moga lepiej dostosowac si¢ do

wymagan polskiego rynku pracy.

Promowanie uczenia si¢ przez cate zycie poprzez BUR wspiera integracj¢ migrantow,
zapewniajac im dostep do réznorodnych form ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji.
Skierowanie akcji informacyjnych do 0sob, ktore nie podnosza swoich umiejgtnosci,

zwigksza §wiadomos¢ mozliwosci, ktére oferuje BUR.
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Dziatanie FERS.01.04 Rozw¢j systemu edukacji

Dziatanie FERS.01.04 Rozwoj systemu edukacji. Dzigki kompleksowemu podejsciu do
ksztatcenia i doskonalenia umiejgtnosci, dziatanie to wspiera proces integracji na wielu

poziomach.

Dziatania edukacyjne skierowane do kadr systemu o$wiaty i1 jednostek samorzadu
terytorialnego obejmuja szkolenia w zakresie procesOw uczenia si¢ i nauczania dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, rozwijania kompetencji kluczowych, kompetencji cyfrowych,
innowacyjnych metod nauczania oraz wielokulturowosci. Przygotowanie nauczycieli do pracy
z zespotami klasowymi zroznicowanymi pod wzglgdem potrzeb edukacyjnych uczniow, w

tym ucznidow z réznych kultur, jest niezbgdne dla skutecznej integracji.

Oferta kursow jezyka polskiego oraz kursow dla nauczycieli z Ukrainy znaczaco przyczynia
si¢ do integracji obywateli z panstw trzecich. Pozwala to na lepsze zrozumienie kultury 1
systemu edukacyjnego Polski, co utatwia adaptacjg zarowno uczniom, jak i nauczycielom z

zagranicy.

Pilotaz modutowych e-podrgcznikdéw oraz wsparcie nowatorskich metod nauczania, uczenia
si¢ 1 oceniania pozwala na indywidualne wspieranie potencjatu uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym. Rozwoj narzedzi edukacyjnych, ktore uwzgledniaja potrzeby uczniow z

roznych kultur, przyczynia si¢ do ich lepszej integracji w systemie edukacyjnym.

Analiza sytuacji w wojewodztwach, zwlaszcza w kontekscie znacznego naptywu dzieci z
Ukrainy, oraz zebranie dobrych praktyk pozwalaja na przygotowanie rekomendacji dla
regionow. Dzigki temu mozna wdraza¢ skuteczne strategie edukacyjne, ktore wspieraja

integracje uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.

Rozw¢j systemu monitoringu karier absolwentow oraz wsparcie wspotpracy pracodawcow ze
szkotami przyczyniaja si¢ do lepszego przygotowania uczniow do rynku pracy. Dziatania te
wspieraja integracj¢ obywateli z panstw trzecich, umozliwiajac im zdobycie odpowiednich

kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych.

Rozw¢j multimedialnej obudowy doradztwa zawodowego, organizacja konkursow oraz
wdrozenie portalu wspierajacego rozwdj i promocj¢ ksztatcenia zawodowego pomagaja
uczniom, w tym migrantom, w wyborze $ciezki kariery. Portal taczacy informacje dotyczace
doradztwa zawodowego z informacjami z rynku pracy utatwia migrantéw dostep do

potrzebnych zasobow.



Fundusze Europejskie Rzec i Dofil przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Wypracowanie modelu pracy z uczniem zdolnym oraz rozwdj kompetencji proinnowacyjnych
ucznidw wspieraja indywidualne talenty i potencjat uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.
Dziatania te pomagaja w petniejszej integracji uczniow w systemie edukacyjnym i

spoleczenstwie.

Rozwo6j narzedzi wspierajacych cyfryzacje procesow edukacyjnych oraz finansowanie oferty
e-materiatdéw dostosowanych do potrzeb ucznidw migrujacych zapewniaja rowny dostep do
edukacji. Szkolenia dotyczace pracy z e-materiatami oraz rozwdj narzedzi cyfrowych

wspieraja integracj¢ uczniow z réznych srodowisk kulturowych.

Dziatanie FERS.01.05 Umiejgtnosci w szkolnictwie wyzszym

Dziatanie FERS.01.05 Umiejgtnosci w szkolnictwie wyzszym w pewien sposob wpisuje si¢ w
integracj¢ obywateli z panstw trzecich poprzez kompleksowe wsparcie systemu szkolnictwa
wyzszego, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz promowanie
umigdzynarodowienia uczelni. Dzigki tym dzialaniom, migranci moga tatwiej zdobywac

wyksztalcenie, rozwija¢ kompetencje zawodowe 1 integrowac si¢ w polskim spoteczenstwie.

Projektowanie nowych programoéw ksztalcenia oraz modyfikacja istniejacych, przy
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uwzgledniaja wyzwania rozwojowe oraz
potrzeby regionalnych rynkéw pracy. Wiaczenie zagadnien dotyczacych zmian
klimatycznych, energii odnawialnej i zroOwnowazonego rozwoju wspiera nie tylko
transformacj¢ gospodarcza, ale réwniez umozliwia migrantom zdobycie umiejgtnosci, ktore

sa kluczowe na wspotczesnym rynku pracy.

Zmienione programy ksztalcenia wzbogacone o elementy praktyczne, takie jak staze, wizyty
studyjne 1 zajecia prowadzone przez praktykow, przyczyniaja si¢ do zwigkszenia kompetencji
studentow, w tym migrantéw. Programy te pomagaja ograniczy¢ zjawisko przedwczesnego
konczenia nauki, szczegdlnie wérdd osob z grup defaworyzowanych, poprzez wsparcie

materialne i psychologiczne.

Wzmacnianie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie cyfrowych metod nauczania,
myslenia krytycznego, przedsigbiorczosci i komercjalizacji efektéw badan naukowych
zapewnia lepsza jakos$¢ ksztatcenia. Tworzenie centréw doskonatosci dydaktycznej pozwala
na podnoszenie standardow edukacyjnych, z korzyscia dla wszystkich studentow, w tym

migrantow.
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Wospieranie krotkookresowej akademickiej mobilnosci miedzynarodowej przedstawicieli
podmiotdéw systemu oraz tworzenie migdzynarodowych programow ksztalcenia poprawia
obsluge 0sob z zagranicy 1 wzmacnia zdolnos¢ instytucjonalng uczelni. Dzigki temu migranci
moga korzystac¢ z lepszej jakosci edukacji i fatwiej integrowac si¢ w akademickim

srodowisku.

Wsparcie dla dorostych jako niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego, w tym
poprzez elastyczne formy doszkalajace 1 kursy zawodowe, umozliwia migrantom podnoszenie
kwalifikacji w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Mikrokwalifikacje i specjalistyczne

kursy na poziomie 5 PRK utatwiaja migrantom zdobycie niezbgdnych kompetencji.

Wsparcie dla doktorantéw oraz promowanie kierunkow STEM, zwlaszcza wérdd kobiet,
przyczynia si¢ do rozwijania umiejgtnosci niezbednych w zielonej i cyfrowej gospodarce.
Dzigki temu migranci moga uczestniczy¢ w nowoczesnych programach ksztalcenia i rozwijac

swoje kariery naukowe 1 zawodowe.

Dziatanie FERS.01.06 Edukacja wtaczajaca

Dziatanie FERS.01.06 Edukacja wlaczajaca. Poprzez kompleksowe podejscie, dziatanie to
wspiera integracj¢ na wielu poziomach, od wczesnego wspomagania rozwoju dzieci po

ksztalcenie zawodowe.

Program oferuje wsparcie poradniom psychologiczno-pedagogicznym, co zwigksza
dostepnos¢ ustug dla dzieci 1 rodzin z doswiadczeniem migracyjnym, w tym z Ukrainy.
Szkolenia i1 wsparcie w pracy z dzie¢mi 1 rodzicami z Ukrainy oraz innymi migrantami

pomagaja w adaptacji do nowego Srodowiska.

Wprowadzenie narzedzi do oceny funkcjonalnej na kazdym etapie edukacji i rozwoju wspiera
indywidualne podejscie do uczniéw z réznych srodowisk. Opracowanie modelu wsparcia
przechodzenia migdzy poszczegdlnymi etapami ksztalcenia oraz na rynek pracy zapewnia
ciagtos¢ edukacyjna dla ucznidow z do§wiadczeniem migracyjnym. Szkolenia 1 doradztwo dla
kadr edukacji wlaczajacej pomagaja nauczycielom lepiej odpowiada¢ na potrzeby swoich

uczniow.

Program promuje dzialania spotecznos$ciowe i integracyjne w szkotach, co wspiera rozwoj

wigzi migdzy uczniami z r6znych kultur. Tutoring réwiesniczy, wspotpraca nauczycieli
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polsko- 1 ukraifiskoj¢zycznych oraz przygotowanie materiatow edukacyjnych w prostym
jezyku polskim ulatwiaja adaptacjg uczniow z doswiadczeniem migracyjnym. Superwizje dla
kadry szkot zapewniaja nauczycielom wsparcie w pracy z zréznicowanymi grupami uczniow,

co jest kluczowe dla skutecznej integracji.

Rozwoj Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca (SCWEW)
zwigksza dostgpnos¢ specjalistycznej pomocy blisko miejsca zamieszkania uczniow.
Szkolenia dla kadry SCWEW oraz podnoszenie kompetencji liderow edukacji wlaczajacej
przyczyniaja si¢ do zapewnienia wysokiej jako$ci wsparcia dla dzieci z r6znych $rodowisk, w

tym z do$wiadczeniem migracyjnym.

Kompleksowe dziatania na rzecz poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci i wsparcie rodzin, sa kluczowe dla integracji dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym. Szkolenia i wsparcie w zakresie pracy z dzie¢mi z Ukrainy
oraz innymi migrantami pomagaja w lepszej adaptacji do systemu edukacyjnego i

spotecznego w Polsce.

Dziatanie FERS.01.06 wspiera nie tylko rozwo6j edukacyjny, ale takze spoteczny 1
emocjonalny uczniéw. Poprzez promowanie réwnosci, niedyskryminacji i wspoipracy
migdzykulturowej, program ten tworzy srodowisko sprzyjajace integracji obywateli z panstw

trzecich, co jest kluczowe dla budowania spdjnych i zintegrowanych spotecznosci.

Dziatanie FERS.01.07 Mobilno$¢ ponadnarodowa

Dziatanie FERS.01.07 Mobilno$¢ ponadnarodowa wspiera ideg integracji obywateli z panstw
trzecich poprzez umozliwianie im udziatlu w programach mobilnosci, ktdre promuja wymiang
miedzynarodowa 1 rozwdj kompetencji zawodowych oraz osobistych. Dziatania te sq zgodne
z zatozeniami programu Erasmus+, ktadac szczeg6lny nacisk na wsparcie osob w

niekorzystnej sytuacji, co jest kluczowe dla ich integracji spolecznej i zawodowe;.

Programy te umozliwiaja obywatelom z panstw trzecich udziat w migdzynarodowych
projektach edukacyjnych, szkoleniowych i wymianach, ktére maja na celu rozwijanie
umiej¢tnosei jezykowych, migdzykulturowych oraz zawodowych. Dzigki temu, migranci
moga lepiej dostosowac si¢ do nowych warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz innych krajach

UE.
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Kierowanie wsparcia do osob w niekorzystnej sytuacji, w tym obywateli panstw trzecich,

przyczynia si¢ do ich lepszej integracji poprzez:

o Rozwijanie umiejgtnosci jgzykowych: Udziat w programach mobilnosci pozwala na
naukg jezyka kraju przyjmujacego, co jest kluczowe dla komunikacji i1 integracji
spoteczne;.

o Zwigkszenie kompetencji migdzykulturowych: Interakcje z osobami z r6znych krajow
1 kultur pomagaja migrantowi zrozumie¢ réznorodno$¢ kulturowa oraz ucza tolerancji
1 akceptacji.

o Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: Programy mobilnosci oferuja szkolenia i
praktyki zawodowe, ktore zwigkszaja szanse migrantow na zatrudnienie oraz rozwoj

zawodowy w nowych srodowiskach.

Dziatanie FERS.01.09 Rozw6j kompetencji cyfrowych

Dziatanie FERS.01.09 Rozwo6j kompetencji cyfrowych jest istotnym elementem
wspierajacym integracj¢ obywateli z panstw trzecich, poniewaz umozliwia im zdobycie
kluczowych umiejgtnosci cyfrowych, ktdre sa niezbgdne we wspolczesnym spoleczenstwie.
Dziatalno$¢ lokalnych osrodkow rozwoju kompetencji cyfrowych (Kluby Rozwoju
Cyfrowego, KRC) ma na celu wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych wszystkich
mieszkancoOw gmin, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob zagrozonych wykluczeniem

cyfrowym, w tym migrantow.

Kluby Rozwoju Cyfrowego zostana uruchomione w instytucjach kultury, edukacji 1
ksztatcenia ustawicznego na terenie gmin samorzadowych. Dzigki temu KRC beda tatwo
dostepne dla migrantow, ktdrzy czgsto korzystaja z tych instytucji jako punktéw
kontaktowych w nowych spoteczno$ciach. Bliska lokalizacja i dostgpno$¢ KRC umozliwiaja

migrantow tatwy dostep do zasobow, wsparcia i szkolen, co sprzyja ich integracji.

Migranci czg¢sto napotykaja trudnosci w dostepie do elektronicznych ustug publicznych,
takich jak systemy opieki zdrowotnej, $wiadczenia spoteczne czy administracja publiczna.
KRC oferuja wsparcie w korzystaniu z tych ustug, co utatwia migrantow adaptacjg 1
integracj¢ w nowym kraju. Poprzez naukg obstugi e-ustug, migranci moga samodzielnie

zarzadza¢ swoimi sprawami, co zwigksza ich samodzielno$¢ 1 pewnos¢ siebie.
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KRC organizuja zajgcia rozwijajace kompetencje cyfrowe, ktore sa nakierowane na
poprawienie poziomu umiejegtnosci cyfrowych uczestnikow. Kursy obejmuja bezpieczne
korzystanie z nowych technologii oraz przeciwdziatanie dezinformacji, co jest szczegdlnie
wazne dla migrantéw, ktorzy moga by¢ narazeni na dezinformacj¢ dotyczaca swojego statusu
lub praw w nowym kraju. Zajgcia te pomagaja migrantow w nabywaniu umiejgtnosci
potrzebnych do poruszania si¢ w cyfrowym §wiecie, co jest niezbedne w codziennym zyciu i

pracy.

Dziatalno$¢ KRC promuje integracj¢ spoleczng poprzez angazowanie migrantoéw w lokalne
inicjatywy edukacyjne. Uczestnictwo w kursach i szkoleniach pozwala na nawiazywanie
nowych znajomosci i budowanie wigzi spotecznych. Migranci moga dzigki temu lepie;j

zrozumie¢ lokalng kultureg 1 zwyczaje, co utatwia ich integracje w spoleczenstwie.

Dziatanie FERS.01.10 Monitorowanie 1 identyfikacja potrzeb
kompetencyjnych na rynku pracy

Dziatanie FERS.01.10 Monitorowanie 1 identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku
pracy*ma znaczenie dla integracji obywateli z panstw trzecich poprzez dostosowanie
kwalifikacji 1 umiejgtnosci do potrzeb rynku pracy. Dzigki doktadnemu monitorowaniu i
identyfikacji luk kompetencyjnych, program wspiera efektywne ksztatcenie i zatrudnienie

migrantow, co przyczynia si¢ do ich integracji spotecznej i zawodowe;.

Badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL) oraz tematyczne badania w kluczowych
obszarach efektywnosci rynku pracy dostarczaja niezbednych danych na temat aktualnych
potrzeb 1 trendow w zakresie kompetencji. Te badania pomagaja w identyfikacji obszaréw, w
ktoérych istnieje niedobor kwalifikacji, co jest szczegdlnie istotne dla migrantow, ktoérzy moga
dostosowac¢ swoje umiejetnosci do wymagan rynku pracy. Migranci zyskuja w ten sposob

lepsze mozliwos$ci zatrudnienia i rozwoju zawodowego.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji identyfikuja luki kompetencyjne i potrzeby rozwojowe
poszczegolnych sektorow gospodarki. Dzialania te sa kluczowe dla zapewnienia, ze
kwalifikacje zdobywane przez migrantdw sa zgodne z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.
Upowszechnianie korzysci wynikajacych z uczenia si¢ w miejscu pracy oraz budowanie
wspoOtpracy migdzy przedsigbiorcami a uczelniami i szkotami sprzyja tworzeniu programow

szkoleniowych odpowiadajacych na konkretne potrzeby pracodawcow.
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Upowszechnianie korzys$ci z uczenia si¢ w miejscu pracy oraz budowanie partnerstw migdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami edukacyjnymi wspiera rozwdj programéow, ktore sa
dostosowane do potrzeb migrantow. Szkolenia i kursy zawodowe oferowane w ramach
wspotpracy miedzysektorowej umozliwiaja migrantom nabywanie praktycznych

umiej¢tnoscei, ktore sa cenione przez pracodawcow.

Poprzez monitorowanie 1 identyfikacj¢ potrzeb kompetencyjnych, Dziatanie FERS.01.10
przyczynia si¢ do lepszego dostosowania edukacji i szkolen do wymagan rynku pracy. Dzigki
temu migranci moga tatwiej zdobywac zatrudnienie, rozwija¢ swoje umiejgtnosci i
integrowac si¢ w polskim spoteczenstwie. Dzialania te wspieraja rowniez budowanie
zintegrowanych spotecznosci lokalnych, co sprzyja spojnosci spotecznej i gospodarczemu

rozwojowi kraju.

Dziatanie FERS.01.12 Ksztalcenie podyplomowe lekarzy,
pielggniarek i potoznych

Dziatanie FERS.01.12 Ksztalcenie podyplomowe lekarzy, pielggniarek i potoznych jest
kluczowym elementem wspierajacym integracj¢ obywateli z panstw trzecich poprzez
uzupetienie luki na rynku pracy w zakresie ustug medycznych. Dziatania te s istotne dla
zwigkszenia dostepnosci deficytowych swiadczen medycznych oraz poprawy zdrowia

publicznego w Polsce.

Program wspiera wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania, ktore zwigkszaja
efektywnos$¢ 1 trwato§¢ wynikow nauczania. Rozwoj osrodkéw symulacji medycznej oraz
tworzenie nowych centrow symulacji zabiegowej pozwala lekarzom na zdobycie

praktycznych umiejgtnos$ci, ktore sa niezbedne w specjalizacjach zabiegowych.

Realizacja dziatan wspierajacych lekarzy z innych panstw w nauce jezyka polskiego
umozliwia ich integracj¢ w polskim systemie opieki zdrowotnej 1 zwigksza dostepnos¢

wykwalifikowanej kadry medyczne;.

Dziatanie FERS.04.01 Europejskie pozyczki na samozatrudnienie

Dziatanie FERS.04.01 Europejskie pozyczki na samozatrudnienie odgrywa istotng rol¢ w

procesie integracji obywateli z panstw trzecich, wspierajac ich w zakladaniu 1 prowadzeniu
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wlasnych dziatalno$ci gospodarczych. Wsparcie to nie tylko ulatwia migrantowi wejscie na

rynek pracy, ale rowniez sprzyja ich integracji spotecznej i ekonomicznej w Polsce.

Program oferuje preferencyjne pozyczki dla osdb zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza, co jest szczegdlnie wazne dla migrantéw, ktorzy czgsto majq ograniczony
dostep do tradycyjnych zrodet finansowania. Dzigki tym pozyczkom, migranci moga
realizowac swoje pomysty biznesowe 1 tworzy¢ miejsca pracy, zarowno dla siebie, jak 1 dla

innych.

Program oferuje rowniez wsparcie szkoleniowo-doradcze, ktore obejmuje szeroki zakres
tematow zwiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, takich jak zarzadzanie,
marketing, ksiggowos¢ czy aspekty prawne. Szkolenia 1 doradztwo pomagaja migrantom w
zdobywaniu niezbgdnych umiejgtnosci i wiedzy, co zwigksza ich szanse na prowadzenie

udanego biznesu.

Dziatanie FERS.04.06 Rozw0j dialogu obywatelskiego

Dziatanie FERS.04.06 Rozwdj dialogu obywatelskiego odgrywa istotna rolg w procesie
integracji obywateli z panstw trzecich poprzez zwigkszanie udziatu organizacji
pozarzadowych (NGO) w procesie stanowienia prawa oraz monitorowania polityk
publicznych. Program ten wspiera dialog obywatelski, co jest niezbgdne do tworzenia
inkluzywnego spoleczenstwa, w ktérym migranci moga aktywnie uczestniczyc¢ i

wspottworzy¢ polityki wpltywajace na ich zycie.

Wypracowanie narzedzi umozliwiajacych wiaczanie mtodziezy i innych grup spotecznych, w
tym migrantéw, w procesy demokratyczne, sprzyja budowaniu bardziej zaangazowanego i
aktywnego spoteczenstwa. Mlodziez z do§wiadczeniem migracyjnym moze uczestniczy¢ w

inicjatywach edukacyjnych i obywatelskich, co wspiera ich integracje i rozwdj spoteczny.

Dziatanie FERS.04.07 Wsparcie NGO w zakresie dost¢pnosci i
wlaczenia spolecznego

Dziatanie FERS.04.07 Wsparcie NGO w zakresie dostgpnosci 1 wiaczenia spolecznego

stanowi istotny element integracji obywateli z panstw trzecich, umozliwiajac organizacjom
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pozarzadowym (NGO) lepsze wsparcie migrantom poprzez zapewnienie dostgpnosci ustug i

wlaczenie spoteczne.

Jednym z kluczowych elementéw dziatania jest doradztwo majace na celu wzmocnienie
potencjalu NGO w §wiadczeniu ustug w obszarze wlaczenia spolecznego oraz zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Dzigki temu organizacje moga skuteczniej
wspiera¢ migrantow, oferujac im dostgp do niezbednych ustug i zasobow, co jest kluczowe

dla ich integracji w nowych spoteczno$ciach.

Dziatanie obejmuje rowniez podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NGO, co
umozliwia im lepsze $wiadczenie ustug na rzecz wiaczenia spotecznego. Szkolenia i1 kursy w
zakresie dostgpnosci oraz wiaczenia spotecznego pomagaja pracownikom NGO zdobywac
wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne do efektywnego wspierania migrantow w ich procesie

integracji.

Dziatania na rzecz wilaczenia spotecznego pomagaja migrantowi w budowaniu relacji
spotecznych i integracji z lokalng spotecznoscia. NGO, dzigki wsparciu otrzymanemu w
ramach FERS.04.07, moga organizowac réznorodne inicjatywy integracyjne, takie jak
warsztaty, spotkania spotecznosciowe, programy mentoringowe czy kursy jezykowe. Te

inicjatywy wspieraja budowanie wigzi spotecznych i przyczyniaja si¢ do spojnosci spoleczne;j.

Dziatanie FERS.04.10 Wspieranie procesOw zarzadzania migracjami
zarobkowymi

Dziatanie FERS.04.10 Wspieranie procesow zarzadzania migracjami zarobkowymi jest
kluczowym elementem FERS wpisujacym si¢ w trendy wyznaczane przez Strategig
Migracyjna na lata 2025-2030, majacym na celu lepsze wykorzystanie potencjalu migrantow
zarobkowych oraz wsparcie pracodawcow poszukujacych pracownikoéw z zagranicy. Dzigki
kompleksowemu podejéciu, program ten wspiera zarOwno migrantow, jak i polskich

pracodawcow, co przyczynia si¢ do efektywnej integracji na rynku pracy.

Kompleksowe informacje o zatrudnieniu: Dziatanie obejmuje modernizacjg 1 rozwdj centrum
informacyjno-konsultacyjnego, ktore dostarcza petne informacje na temat zasad zatrudniania i
pracy w Polsce. Migranci zarobkowi moga uzyska¢ dostgp do niezbgdnych informacji

dotyczacych przepisow o dostepie do polskiego rynku pracy, mozliwosci rozwojowych
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kariery oraz przedsigbiorczo$ci. Dzigki temu migranci sa lepiej przygotowani do podjgcia

legalnej pracy i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Program zaktada dostosowanie stron internetowych instytucji publicznych oraz innych
podmiotdéw do potrzeb migrantéw zarobkowych, co ulatwia im dostgp do informacji. Strony
internetowe zawierajace jasne i przystepne informacje w roznych jezykach pomagaja

migrantowi w nawigacji po polskim systemie prawnym i administracyjnym.

Dziatanie FERS.04.11 Rozw0j systemu obstugi cudzoziemcodw przez
publiczne stuzby zatrudnienia

Dziatanie FERS.04.11 Rozwdj systemu obstugi cudzoziemcdw przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Dzigki temu programowi migranci moga tatwiej odnalez¢ si¢ na polskim rynku

pracy i skuteczniej integrowac sig spotecznie i zawodowo.

Pierwszym krokiem w ramach dziatania jest wypracowanie 1 koordynacja procesu wdrozenia
modelu obstugi cudzoziemcow przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ). Oznacza to
opracowanie procedur i narzgdzi, ktore umozliwiaja efektywna obstuge migrantow, z
uwzglednieniem specyfiki ich potrzeb. Taki model obstugi zapewnia spojne i jednolite
podejscie do zatrudnienia migrantow w calym kraju, co utatwia im dostgp do ushug

zatrudnienia 1 wsparcia zawodowego.

Drugim kluczowym elementem jest stworzenie i modernizacja punktow obstugi
cudzoziemcow w ramach sieci PSZ. Te punkty obstugi sa specjalnie zaprojektowane, aby
spetia¢ potrzeby migrantow, oferujac im wsparcie w zakresie poszukiwania pracy,
doradztwa zawodowego, szkolef oraz informacji na temat praw i obowiazkow zwiazanych z

zatrudnieniem w Polsce.

Informacja i doradztwo zawodowe: Migranci korzystajacy z punktow obstugi PSZ otrzymuja
kompleksowe wsparcie informacyjne i doradcze, co pomaga im lepiej zrozumie¢ polski rynek
pracy i znalez¢ odpowiednie zatrudnienie. Doradcy zawodowi pomagaja w identyfikacji

umiejetnosci 1 kwalifikacji migrantow oraz w dopasowaniu ich do ofert pracy.

Szkolenia i rozw6j zawodowy: PSZ organizuja roznorodne szkolenia i kursy, ktore pozwalaja

migrantom na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz zdobywanie nowych umiejetnosci.
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Dzigki temu migranci moga lepiej dostosowac si¢ do wymagan polskiego rynku pracy 1

zwigkszy¢ swoje szanse na zatrudnienie.

Wsparcie w legalizacji zatrudnienia: Punkty obslugi PSZ oferuja rowniez wsparcie w zakresie
legalizacji zatrudnienia, pomagajac migrantom w uzyskaniu niezb¢dnych dokumentow i
zezwolen na pracg. Dzigki temu migranci moga legalnie pracowac w Polsce, co sprzyja ich

integracji zawodowe;j 1 spolecznej.

Dziatanie FERS.04.12 Wsparcie NGO w zakresie ustug publicznych 1
wspoOtpracy

Dziatanie FERS.04.12 Wsparcie NGO w zakresie ustug publicznych i wspdlpracy wspiera
organizacje pozarzadowe (NGO) w ich dziataniach na rzecz spoleczno$ci migrantow.
Program ten wzmacnia instytucjonalny potencjalt NGO, co pozwala im skuteczniej $wiadczy¢

ustugi publiczne i1 prowadzi¢ dziatania integracyjne.

Wsparcie dla NGO dziatajacych w obszarach ustug publicznych, takich jak edukacja,
wlaczenie 1 integracja spoteczna, rynek pracy i ochrona zdrowia, przyczynia si¢ do
zwigkszenia jakosci 1 dostgpnosci tych ustug. Dzigki finansowaniu szkolen i doradztwa, NGO
moga lepiej rozpoznawac potrzeby migrantow i dostosowywac swoje dziatania do ich
specyficznych wymagan. Organizacja ptatnych stazy w NGO oraz wsparcie organizacji
dziatajacych na rzecz migrantéw i uchodzcéw umozliwia NGO skuteczniejsze wspieranie

procesow integracyjnych.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NGO w zakresie §wiadczenia ustug
publicznych i wlaczenia spotecznego pozwala tym organizacjom lepiej stuzy¢ migrantom.
Szkolenia i kursy z zakresu prowadzonej dziatalno$ci, w tym w obszarach takich jak
edukacja, rynek pracy i ochrona zdrowia, umozliwiaja NGO efektywnie wspiera¢ integracje

spoleczna i zawodowa migrantow.

Przeglad procesow i wdrozenie usprawnien w dziataniach NGO na rzecz dostgpnosci oraz
wlaczenia spotecznego zwigksza efektywnosc¢ 1 skutecznosé tych organizacji. Dzigki temu
NGO moga lepiej dostosowac¢ swoje dzialania do potrzeb migrantow, oferujac im ustugi,

ktore wspieraja ich integracjg spoteczna i zawodowa.
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Dziatanie FERS.04.13 Wysokiej jakos$ci system wiaczenia
spotecznego

Dziatanie FERS.04.13 Wysokiej jako$ci system wlaczenia spotecznego jest kluczowym
elementem wspierajacym integracjg obywateli z pafistw trzecich poprzez rozwdj i
wzmocnienie ustug spolecznych oraz systemow wsparcia, ktore odpowiadaja na ich

specyficzne potrzeby.

Dziatania maja na celu m.in wsparcie szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw instytucji
regionalnych zajmujacych si¢ planowaniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu ushug
spotecznych. Szkolenia te obejmuja tematy takie jak deinstytucjonalizacja ustug spotecznych,
analiza ekonomiczna oraz uwrazliwienie na kwestie roznorodnosci 1 niedyskryminacji. Dzigki
temu instytucje regionalne sa lepiej przygotowane do wsparcia migrantéw 1 wdrazania polityk

integracyjnych.

Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej (ROPS) odgrywaja kluczowa role w realizacji
dzialan na rzecz wilaczenia spotecznego, pomocy spotecznej oraz integracji migrantow.
Organizuja 1 wspieraja instytucje pomocy spotecznej oraz podmioty zajmujace si¢ wsparciem
rodziny 1 pieczy zastgpcze]. ROPS diagnozuja i monitoruja sytuacje regionalna, co pozwala

na skuteczne planowanie interwencji z zakresu ustug spotecznych.

Wsparcie na poziomie centralnym obejmuje stworzenie forum wymiany informacji oraz
wsparcie eksperckie w kreowaniu nowych rozwiazan w obszarze ekonomii spoteczne;.
Rozwijanie systemu monitorowania sektora oraz wsparcie wojewodow we wdrazaniu
przepiséw ustawy o ekonomii spotecznej przyczynia si¢ do efektywnej realizacji polityk

integracyjnych.

Dziatania obejmuja szkolenia dla pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
wspierania rodziny oraz pieczy zastgpczej. Szkolenia te uwrazliwiaja na kwestie
réznorodnosci i niedyskryminacji, co jest kluczowe dla skutecznego wsparcia migrantow.
Dzigki temu pracownicy sa lepiej przygotowani do pracy z migrantami, co przyczynia si¢ do

ich lepszej integracji w spotecznosciach lokalnych.

Dziatanie FERS.04.13 Wysokiej jako$ci system wlaczenia spolecznego w znaczacy sposob
wspiera integracj¢ obywateli z panstw trzecich, zapewniajac dostep do wysokiej jakosci ustug

spotecznych oraz rozwijajac potencjat instytucjonalny organizacji $wiadczacych te ushugi.
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Dzigki temu migranci moga petniej uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i gospodarczym Polski,

co sprzyja budowaniu zintegrowanych i inkluzywnych spotecznosci.

Dziatanie FERS.05.01 Innowacje spoteczne

Dziatanie FERS.05.01 Innowacje spoteczne. Program promuje innowacyjno$¢ w podejsciu do

rozwigzywania problemow spotecznych, co jest istotne dla skutecznej integracji migrantow.

Opracowanie, testowanie 1 wdrazanie rozwigzan: W ramach makro-innowacji program
wspiera tworzenie 1 testowanie nowych podej$¢ do rozwiazywania probleméw spotecznych.
Na przyktad, opracowanie nowych programéw integracyjnych dla migrantéw, ktore
uwzgledniaja ich specyficzne potrzeby, jest kluczowe dla ich skutecznej adaptacji. Po
zakonczeniu testow pozytywnymi wynikami, te rozwigzania moga by¢ wlaczone do praktyki

lub polityki, co zapewnia ich szerokie zastosowanie.

Wsparcie rozwoju srodowiska innowacji spotecznych: Program promuje tworzenie
srodowiska sprzyjajacego kreowaniu, rozwijaniu i wdrazaniu innowacji spotecznych. Dzigki
temu migranci moga korzysta¢ z nowych, efektywnych rozwiazan, ktoére wspieraja ich

integracjg spoteczna i zawodowa.

Dopracowanie i zwigkszenie wykorzystania nowych rozwiazan: Program wspiera skalowanie
rozwiazan, ktore dotychczas byty stosowane w ograniczonym zakresie. Dzigki temu
innowacyjne projekty, ktore okazaly si¢ skuteczne, moga by¢ wdrazane na wigksza skalg, co

zwigksza ich wptyw 1 dostgpnos¢ dla migrantow.

Czes¢ 111: Dobre praktyki w zakresie integracji
obywateli panstw trzecich

Projekty krajowe 1 lokalne

Akademia Migracyjna to hybrydowe narze¢dzie pozyskania wiedzy i kompetencji w
dziedzinie zarzadzania migracjami. Skierowane jest przede wszystkim do samorzadow,
aktywistow 1 aktywistek dziatajacych na rzecz uchodzcow 1 migrantow

oraz organizacji pozarzadowych na poziomie lokalnym. Na platformie znajduja si¢ materialy
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edukacyjne i eksperckie na temat integracji osob z do§wiadczeniem migracji i uchodzstwa w

Polsce.

https://akademia.konsorcjum.org.pl

Wsparcie edukacyjne dla dzieci i mlodziezy z Ukrainy. Projekt wsparcia edukacyjnego dla
dzieci i mtodziezy z Ukrainy koncentruje si¢ na okoto 800 tysiacach ukrainskich dzieci w
Polsce, z ktorych tylko jedna czwarta uczgszcza do polskich szkot. Fundacja HumanDoc w
partnerstwie z UN Global Compact Network Poland wdraza projekt majacy na celu adaptacje
ukrainskiej mtodziezy w polskich szkotach i1 dotarcie do dzieci uczacych si¢ w ukrainskim
systemie online lub w ogoéle nie uczacych sig. Celem projektu jest m.in. wsparcie uczniow w
nauce j¢zyka polskiego, integracja spoteczna, wsparcie psychologiczne, oraz pomoc dla dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

https://humandoc.pl/polska/wsparcie-edukacyine-dla-dzieci-i-mlodziezy-z-ukrainy/

Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji (OWiM) to wspoélna inicjatywa Urzedu
Miasta Krakowa 1 Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Celem projektu jest

analizowanie procesOw migracyjnych i przemian wielokulturowosci w przestrzeni miejskie;.

W ramach projektu powstaja szczegdtowe raporty analizujace rozne aspekty procesow
migracyjnych w miescie oraz wywotanych przez te procesy transformacje spotecznosci
miejskiej, zapoczatkowane zostaty badania dtugookresowe imigrantéw mieszkajacych w
Krakowie, organizowane sa regularne seminaria OWiM prezentujace wyniki dziatan projektu
oraz zagadnienia pokrewne, integrowane sa dziatania akademickie, miejskie 1 wojewodzkie

majace na celu petiejsze poznanie procesow migracyjnych i lepsze zarzadzanie nimi.

https://owim.uek.krakow.pl

Inicjatywy organizacji pozarzadowych za granica
Refugee Support Network (RSN) w Wielkiej Brytanii:

RSN wspiera uchodzcéw w wieku szkolnym i mtodziez poprzez mentoring edukacyjny,

wsparcie psychologiczne i doradztwo zawodowe. Programy pomagaja mtodym uchodzcom w


https://akademia.konsorcjum.org.pl
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dostosowaniu si¢ do nowego systemu edukacyjnego oraz w osiaganiu sukcesow

akademickich i zawodowych.

https://www.refugeesupport.net

Migrant Integration Lab w Niemczech:

Inicjatywa wspierajaca integracje migrantow poprzez szkolenia zawodowe 1 warsztaty.
Programy obejmuja kursy jezykowe, doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne. Celem

jest poprawa sytuacji zawodowej migrantow 1 ich pelniejsza integracja spoteczna.

https://www.migration-lab.net/en/ueber-uns/

Integrationsprojekt w Szwecji:

Program wsparcia obywateli panstw trzecich w zakresie nauki jgzyka szwedzkiego i integracji
spotecznej. Oferuje kursy jezykowe, warsztaty kulturowe 1 doradztwo zawodowe. Dzialania

pomagaja migrantom w adaptacji do szwedzkiego spoleczenstwa i rynku pracy.

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/integration/

New competencies to act as connectors: inclusion of migrants and refugees through self-

empowerment

Projekt "New competencies to act as connectors: inclusion of migrants and refugees through
self-empowerment" miat na celu wzmocnienie wiedzy, umiejgtnosci i zdolno$ci pracownikow
1 wolontariuszy NWC w edukacji inkluzywnej. Celem byto usunigcie barier utrudniajacych
wspolne dzialania oraz stworzenie podstaw do efektywnego i inkluzywnego uczestnictwa
migrantow 1 uchodzcéw. Kurs trwat 8 dni, podzielony na 2 dni nauki online 1 6 dni nauki
stacjonarnej, podczas ktorych uczestnicy zdobywali innowacyjne metody i techniki

wspierajace inkluzj¢ 1 auto-reprezentacjg.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-NL0O1-KA122-ADU-
000041752

Cooperation in Diversity, Unity in Diversity

Celem projektu byto uswiadomienie organizacjom rzeczywisto$ci mtodych uchodzcow,
opracowanie planu adaptacji organizacji, akceptacja jako pierwszy krok integracji,
wzmacnianie mlodziezy oraz naglos$nienie ich historii. W ramach projektu realizowano

réznorodne dziatania edukacyjne, sesje grupowe, wizyty studyjne oraz spotkania z


https://www.refugeesupport.net
https://www.migration-lab.net/en/ueber-uns/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/integration/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-NL01-KA122-ADU-000041752
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-NL01-KA122-ADU-000041752
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ekspertami, co sprzyjato wspdlnotowej atmosferze i umozliwito mtodziezy zdobycie nowych

perspektyw i do§wiadczen.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-DE04-KA152-YOU-
000038863

Czes¢ IV: Integracja obywateli panstw trzecich w
swietle Strategii migracyjnej RP na lata 2025-2030

1. Wprowadzenie do Strategii migracyjnej RP
Cel i zalozenia Strategii

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 stanowi kluczowy element polityki migracyjnej
Polski, majacy na celu regulacjg procesOw migracyjnych oraz zapewnienie bezpieczenstwa
kraju. Gléwne zalozenia Strategii obejmuja skuteczne zarzadzanie migracjami, dbato$¢ o
bezpieczenstwo narodowe oraz wspieranie integracji obywateli panstw trzecich. Celem
strategii jest stworzenie ram prawnych i administracyjnych umozliwiajacych kontrolg nad
przeplywami migracyjnymi, co ma zapobiega¢ nielegalnej migracji oraz wspiera¢ legalna

imigracje w sposob zréwnowazony i kontrolowany.

Strategia migracyjna kladzie nacisk na humanitarne podej$cie do migrantow, uwzgledniajac
ich prawa i potrzeby. Kluczowym aspektem jest integracja obywateli panstw trzecich w
polskim spoteczenstwie, co obejmuje dostep do edukacji, rynku pracy, opieki zdrowotnej oraz
ushug spotecznych. Dziatania te maja na celu umozliwienie migrantom petlnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i gospodarczym Polski, co z kolei przyczynia si¢ do ich wigkszej

samodzielnosci i stabilno$ci.
Kontekst polityczny i spoleczny

Kontekst polityczny i spoteczny Strategii migracyjnej RP odzwierciedla zmieniajace si¢ realia
demograficzne 1 gospodarcze Polski. Przez wiele lat Polska byta krajem emigracyjnym,
jednak w ostatnich latach stala si¢ rowniez krajem imigracyjnym. Wzrost liczby
cudzoziemcow przebywajacych w Polsce stawia nowe wyzwania przed systemem prawnym i

administracyjnym kraju, wymagajac zintegrowanego podejscia do zarzadzania migracjami.
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Strategia migracyjna na lata 2025-2030 odpowiada na te wyzwania, uwzgledniajac zarowno
potrzeby migrantdéw, jak i interesy panstwa. Z jednej strony, strategia promuje legalna
migracje¢ 1 integracj¢ obywateli panstw trzecich, z drugiej za§ dazy do zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego poprzez skuteczna kontrolg granic 1 zwalczanie nielegalnej
migracji.

W kontekscie spotecznym, integracja migrantow staje si¢ coraz wazniejsza dla utrzymania
spdjnosci spotecznej 1 zapobiegania napigciom spotecznym. Strategia uwzglednia potrzeby
edukacyjne, zawodowe i spoteczne migrantow, wspierajac ich adaptacje do nowego
srodowiska. W tym celu przewiduje si¢ rozwoj programow integracyjnych, szkolen

zawodowych oraz wsparcie psychologiczne i doradcze.

Polityczne uwarunkowania strategii sa $cisle powiazane z polityka migracyjna Unii
Europejskiej. Polska, jako cztonek UE, zobowiazana jest do przestrzegania wspolnych
standardow 1 polityk migracyjnych, co wptywa na ksztaltowanie krajowej strategii.
Wspdtpraca z innymi krajami czlonkowskimi oraz instytucjami unijnymi jest kluczowa dla

skutecznego zarzadzania migracjami i integracji obywateli panstw trzecich.

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 uwzglednia rowniez zmiany demograficzne w
Polsce. Starzejace sig spoleczefnstwo oraz niski przyrost naturalny sktaniaja do poszukiwania
rozwiazan wspierajacych migracje jako sposob na zapetnienie luk na rynku pracy oraz
wsparcie systemu zabezpieczen spotecznych. W zwiazku z tym, strategia promuje
przyjmowanie migrantow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, co przyczynia

si¢ do wzrostu gospodarczego 1 innowacyjnosci.

Jednym z kluczowych elementow strategii jest promocja inkluzywnosci i roznorodnosci
kulturowej. Dziatania te maja na celu budowanie spoteczenstwa otwartego na réznice
kulturowe, co sprzyja lepszej integracji migrantow 1 redukcji uprzedzen. W tym kontekscie
istotne jest rowniez wspieranie dialogu migdzykulturowego oraz organizowanie kampanii
edukacyjnych, ktore maja na celu zwigkszenie swiadomosci spolecznej na temat korzysci

wynikajacych z migracji.

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 jest takze odpowiedzia na wyzwania zwiazane z
kryzysami migracyjnymi i humanitarnymi. W przypadku masowego naptywu migrantow,
strategia przewiduje elastyczne mechanizmy zarzadzania kryzysowego, ktore pozwalaja na

szybkie 1 efektywne reagowanie na zmieniajace sig sytuacje. Wspodtpraca z organizacjami
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mig¢dzynarodowymi i pozarzadowymi jest kluczowa dla zapewnienia wsparcia humanitarnego

oraz skutecznej integracji migrantow.

Podsumowujac, Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 ma na celu stworzenie
kompleksowego systemu zarzadzania migracjami, ktory uwzglednia zarowno potrzeby
migrantdéw, jak 1 interesy panstwa. Integracja obywateli panstw trzecich jest kluczowym
elementem tej strategii, wspierajac ich pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym 1
gospodarczym Polski. Dzigki zrbwnowazonemu podejSciu, strategia dazy do zapewnienia
bezpieczenstwa, stabilnosci oraz spdjnosci spotecznej w obliczu zmieniajacych sig realiow

migracyjnych.

2. Cele Strategii migracyjnej RP w kontekscie integracji obywateli
panstw trzecich
Promowanie integracji spolecznej i zawodowej

Jednym z kluczowych celéw Strategii migracyjnej RP jest promowanie integracji spotecznej i
zawodowej obywateli panstw trzecich. Polska dazy do stworzenia spdjnego spoteczenstwa, w
ktérym migranci moga w petni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i gospodarczym. Dzialania
te obejmuja wspieranie migrantow w dostosowywaniu si¢ do polskich realiow poprzez
programy integracyjne, szkolenia zawodowe 1 warsztaty. Waznym elementem jest takze
wspieranie pracodawcow w zatrudnianiu migrantdow, co przyczynia si¢ do zmniejszenia barier

na rynku pracy i zwigkszenia zatrudnienia wsrdd migrantow.
Wspieranie edukacji i rozwoju kompetencji jezykowych

Strategia ktadzie duzy nacisk na wspieranie edukacji i rozwoj kompetencji jezykowych
obywateli panstw trzecich. Jgzyk jest kluczowym narzg¢dziem integracji, dlatego programy
nauki jezyka polskiego sa priorytetem. Dzialania te obejmuja kursy jezykowe, zar6wno dla
dzieci, jak 1 dorostych, ktore pomagaja w lepszym przyswajaniu j¢zyka i utatwiaja
komunikacje¢ w codziennym zyciu oraz w miejscu pracy. Wspieranie edukacji obejmuje
rowniez dostgp do polskiego systemu edukacyjnego na réznych poziomach, co zapewnia

mtodym migrantom mozliwo$¢ rozwoju i lepsze perspektywy na przysztosc.
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Zwigkszanie dost¢pu do ushug publicznych

Kolejnym waznym celem Strategii migracyjnej RP jest zwigkszanie dostepu do ustug
publicznych dla obywateli panstw trzecich. Dzialania te maja na celu zapewnienie, ze
migranci maja rowny dostep do opieki zdrowotnej, edukacji, ustug spotecznych i innych
podstawowych ustug. W ramach tych dziatan przewiduje si¢ rozwoj punktow informacyjno-
konsultacyjnych, ktore oferuja pomoc prawna i doradztwo, a takze tworzenie dedykowanych
programow wsparcia dla migrantow. Dzigki temu migranci moga skuteczniej korzystac z

dostepnych zasobow, co wspiera ich integracjg i poprawg jakos$ci Zycia.

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 koncentruje si¢ na holistycznym podejsciu do
integracji obywateli panstw trzecich, uwzgledniajac r6zne aspekty ich zycia w Polsce.
Poprzez promowanie integracji spotecznej i zawodowej, wspieranie edukacji i rozwoj
kompetencji jezykowych oraz zwigkszanie dostepu do ustug publicznych, strategia dazy do
stworzenia inkluzywnego 1 otwartego spoleczenstwa, w ktorym kazdy ma réwne szanse na

rozw0j 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym 1 gospodarczym.

3. Dziatania przewidziane w Strategii migracyjnej RP
Programy wsparcia dla migrantow

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 przewiduje szeroki zakres programdéw wsparcia
dla migrantéw, majacych na celu ulatwienie ich integracji spotecznej i zawodowej. Programy
te obejmuja kursy jezyka polskiego, szkolenia zawodowe, doradztwo prawne i
psychologiczne, a takze programy edukacyjne dla dzieci i mlodziezy. Wsparcie to ma na celu
zapewnienie migrantom mozliwos$ci pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
gospodarczym Polski, co przyczynia si¢ do ich wigkszej samodzielnosci 1 stabilnosci.
Waznym elementem jest takze tworzenie punktéw informacyjno-konsultacyjnych, ktore

oferuja pomoc w zatatwianiu formalnosci zwiazanych z legalizacja pobytu i pracy w Polsce.
Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi spolecznosciami

Strategia ktadzie duzy nacisk na wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi (NGO) oraz
lokalnymi spoteczno$ciami, ktore odgrywaja kluczowa role w procesie integracji migrantow.
NGO 1 lokalne inicjatywy czg¢sto dysponuja wiedza 1 doswiadczeniem, ktére sa niezbedne do

skutecznego wsparcia migrantow. Wspodlpraca ta obejmuje realizacj¢ wspolnych projektow,
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organizowanie wydarzen integracyjnych oraz tworzenie sieci wsparcia dla migrantow.
Dziatania te maja na celu budowanie spoteczenstwa otwartego 1 inkluzywnego, w ktorym
kazdy ma réwne szanse na rozw0j 1 uczestnictwo w zyciu publicznym. Strategia przewiduje

rowniez wsparcie finansowe dla NGO, ktore realizuja projekty na rzecz integracji migrantow.
Inicjatywy na rzecz zwalczania dyskryminacji

Waznym elementem Strategii migracyjnej RP jest zwalczanie dyskryminacji i promowanie
réwnosci. Inicjatywy te maja na celu zapewnienie, ze migranci sa traktowani na réwni z
obywatelami Polski i maja takie same prawa i obowiazki. Dzialania te obejmujq kampanie
edukacyjne 1 informacyjne, ktore maja na celu zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na temat
probleméw dyskryminacji i promowanie postaw tolerancji i akceptacji. Strategia przewiduje
réwniez szkolenia dla pracownikéw instytucji publicznych, aby lepiej przygotowac ich do
pracy z migrantami i zapewnic, ze ushugi publiczne sa dostgpne i dostosowane do potrzeb
wszystkich mieszkancow. W ramach tych dziatan przewiduje si¢ takze wspotprace z
migdzynarodowymi organizacjami dziatajacymi na rzecz praw czlowieka, co umozliwia

wymiang doswiadczen 1 najlepszych praktyk.

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 dazy do stworzenia spojnego systemu wsparcia
dla migrantoéw, ktory uwzglednia rozne aspekty ich zycia w Polsce. Poprzez programy
wsparcia, wspolprace z NGO i lokalnymi spoleczno$ciami oraz inicjatywy na rzecz
zwalczania dyskryminacji, strategia stawia na budowanie inkluzywnego spoteczenstwa, ktore

jest otwarte na roznorodno$¢ i szanuje prawa wszystkich mieszkancow.

Ocena pozytywnych aspektow Strategii migracyjnej RP
Wzmocnienie spojnosci spolecznej

Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 zaktada dziatania na rzecz wzmocnienia spojnosci
spotecznej. Poprzez promowanie integracji migrantdéw, strategia dazy do stworzenia
spoteczenstwa otwartego 1 inkluzywnego, ktore szanuje réznorodnos¢ kulturowa.
Wprowadzenie programéw edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych pozwala na budowanie
relacji migdzy migrantami a lokalnymi spoleczno$ciami, co przyczynia si¢ do redukcji
uprzedzen i stereotypow. Spdjnos¢ spoteczna jest kluczowa dla zapewnienia stabilnosci i

pokoju spolecznego, a dzialania promujace integracj¢ przyczyniaja si¢ do jej wzmocnienia.
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Poprawa jakosci zycia migrantow

Jednym z gltoéwnych celoéw strategii jest poprawa jakosci zycia migrantdéw w Polsce. Dziatania
obejmuja szeroki zakres programdw wsparcia, ktore maja na celu utatwienie dostepu do
edukacji, opieki zdrowotnej, ustug spotecznych oraz rynku pracy. Poprawa jakosci zycia
migrantéw wptywa na ich lepsze przystosowanie do nowego srodowiska, co z kolei przektada
si¢ na ich wigksza aktywnos$¢ zawodowa 1 spoteczna. Dostep do odpowiednich ustug i
wsparcia jest kluczowy dla zapewnienia migrantéw godnych warunkow zycia oraz ich

petnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym.
Potencjalne korzys$ci ekonomiczne

Strategia migracyjna RP uwzglednia réwniez potencjalne korzysci ekonomiczne wynikajace z
integracji migrantéw. Legalna 1 dobrze zarzadzana migracja moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu
gospodarczego poprzez wypetnienie luk na rynku pracy, wprowadzenie nowych umiej¢tnosci
1 wiedzy oraz zwigkszenie innowacyjnosci. Migranci, ktorzy sa dobrze zintegrowani i aktywni
zawodowo, moga przyczynia¢ si¢ do rozwoju lokalnych spotecznosci oraz generowania
dodatkowych dochodow podatkowych. W dluzszej perspektywie, integracja migrantow moze

prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy i wzmacniania gospodarki narodowe;.

Podsumowujac, Strategia migracyjna RP na lata 2025-2030 przynosi liczne korzysci zarowno
dla migrantoéw, jak 1 dla spoteczenstwa polskiego. Wzmocnienie spojnosci spotecznej,
poprawa jakosci zycia migrantOw oraz potencjalne korzys$ci ekonomiczne to gtéwne
pozytywne aspekty strategii, ktore przyczyniaja si¢ do budowania bardziej zintegrowanego i

otwartego spoleczenstwa.

Czes¢ V: Rekomendacje dziatan

1. Wsparcie finansowe 1 techniczne
Fundusze i granty

Aby skutecznie wspiera¢ integracj¢ migrantow, konieczne jest zapewnienie stabilnego
finansowania programow 1 projektow integracyjnych. Zaleca si¢ utworzenie specjalnych
funduszy 1 grantow, ktore beda dostepne zardwno dla organizacji pozarzadowych, jak 1

instytucji publicznych. Fundusze te powinny by¢ przeznaczone na realizacj¢ inicjatyw
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majacych na celu edukacje, wsparcie zawodowe, zdrowotne i spoleczne migrantow. Istotne
jest rowniez, aby procedury aplikacyjne byly proste i1 przejrzyste, co umozliwi szerokie

uczestnictwo réznych podmiotéw w tych programach.
Wsparcie techniczne i szkoleniowe

Oprocz wsparcia finansowego, konieczne jest rOwniez zapewnienie wsparcia technicznego i
szkoleniowego dla organizacji i instytucji pracujacych na rzecz integracji migrantow.
Szkolenia powinny obejmowac zagadnienia zwiazane z zarzadzaniem projektami,
pozyskiwaniem funduszy, a takze specyficznymi aspektami pracy z migrantami, takimi jak
edukacja miedzykulturowa, wsparcie psychologiczne i prawne. Wsparcie techniczne moze
obejmowac¢ dostarczanie narzedzi i technologii wspierajacych realizacje programow

integracyjnych, takich jak platformy e-learningowe czy systemy zarzadzania danymi.

2. Monitorowanie i ocena
Mechanizmy oceny skutecznosci

Aby zapewni¢ efektywnos¢ realizowanych dziatan, konieczne jest wprowadzenie
mechanizmow oceny skutecznos$ci programdéw i projektow integracyjnych. Mechanizmy te
powinny obejmowacé regularne monitorowanie postgpoéw, oceng osiaganych rezultatéw oraz
analize wptywu podejmowanych dziatan na integracj¢ migrantow. Wazne jest rowniez, aby
ocena byta oparta na mierzalnych wskaznikach, ktore pozwola na obiektywna oceng
skutecznos$ci podejmowanych dziatan. Przeprowadzanie regularnych ewaluacji i audytow
pomoze zidentyfikowac obszary wymagajace poprawy oraz najlepsze praktyki, ktére mozna

zastosowac w przysztosci.
Systemy raportowania i feedbacku

W celu zapewnienia transparentnosci i ciaglego doskonalenia dziatan, zaleca si¢
wprowadzenie systemow raportowania i feedbacku. Systemy te umozliwia zbieranie
informacji zwrotnych od beneficjentéw programéw integracyjnych, co pozwoli na lepsze
dostosowanie dziatan do ich potrzeb i oczekiwan. Regularne raportowanie o postgpach i
wynikach programow powinno by¢ dostgpne zaréwno dla instytucji finansujacych, jak i dla
szerokiej publicznosci. Transparentno$¢ w raportowaniu pomaga budowaé zaufanie spoteczne

oraz zaangazowanie roznych interesariuszy w proces integracji.
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Whioski i zalecenia zawarte w tej czg$ci dokumentu maja na celu zapewnienie skuteczno$ci
dzialan na rzecz integracji migrantow oraz state doskonalenie podejmowanych inicjatyw.
Dzigki wsparciu finansowemu, technicznemu oraz skutecznym mechanizmom monitorowania
1 oceny, Polska bedzie mogta efektywnie wspiera¢ migrantow w ich procesie integracji, co

przyczyni si¢ do budowania spdjnego 1 inkluzywnego spoteczenstwa.
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