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| WSTEP
Preambula

W odpowiedzialnosci, kiora na siebie bierzemy, kladziemy nacisk na zapewnienie $rodowiska
bezpiecznego, wspierajgcego i pozbawionego wszelkich form przemocy dla kazdego dziecka, z
ktorym wspotpracujemy. Jestedmy zobowigzani do ochrony dobra fizycznego, psychicznego oraz
emocjonalnego dzieci, bedgcych uczestnikami lub beneficjentami naszych programow, projekiow i

wszelkich inicjatyw prowadzonych przez Fundacje Klaster Innowacji Spotecznych.

Niniejsza polityka jest fundamentem naszej pracy, podkreslajacg wartosc | prawo kazdego dziecka do
bezpieczenstwa. Dzialamy transparentnie i etycznie, zawsze z mysla o najlepszym interesie dziecka.

Przez wdrozenie tej polityki, zobowiazujemy sie do ciagtego monitorowania i doskonalenia naszych
praktyk, aby zapewni¢ bezpieczne otoczenie dla dzieci. Jestedmy zdeterminowani, aby nasze
dziatania odzwierciediaty najwyzszy poziom szacunku i ochrony praw dzieci.

O Fundacji

Fundacja Klaster Innowacji Spotecznych, dziatajgca od 2015 roku, koncenfruje swoje wysilki ha
wspieraniu aktywne] roli mtodych ludzi w spoteczenstwie, z silnym naciskiem na ochrone i promocje
praw dzieci. Przez roznorodne inicjatywy, fakie jak miedzynarodowe wymiany, mobilnosci, programy
liderskie, angazujace kampanie, szkolenia i wolontariat, Fundacja stara sie wyposazy¢ ludzi bez
wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie w kluczowe kompetencje, umiejetnosci

oraz narzedzia niezbedne do skutecznego rozwoju.

Fundacja Klaster Innowacji Spotecznych kiadzie szczegdlny nacisk na:
¢ promowanie wolontariatu wérdd dzieci | mtodziezy oraz starszych,
e rozwdj edukacji pozaformalnej i nieformalnej, zwiekszajgcej $wiadomos¢ spoleczng i
kulfurows,
¢ dziatania na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska, uczgce odpowiedzialnosci za planete,

¢ rozwijanie umiejetnosci cyfrowych, przygotowujgcych miodych ludzi do wyzwan przysziosci,
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wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych, kiore przyczyniajg sie do
bogatszego zycia spotecznosci,

wspieranie o0sdb z mniejszymi szansami, zapewniajac im rowny dostep do wychowania i
edukacji,

promowanie kontaktdow miedzykulturowych, demokracji, poszanowania roznorodnosci i
wolnosci stowa,

wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i aktywnosci kulturalnej oraz spolecznej;
wyréwnywanie szans | przezwyciezanie barier dla grup zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, w szczegolnosci osob niepelnosprawnych | mniejszosci.

Cele Polityki Ochrony Dzieci

Polityka ma na celu ochrone dzieci uczestniczgcych w dzialaniach Fundacji przed wszelka krzywda,

kidrej mogtyby dozna¢ w trakcie wspoétpracy z Fundacja, w tym krzywdg wynikajgcg z:

zachowan pracownikéw oraz 0sob wspéipracujgcych z Fundacia,
dziatan oséb uczestniczacych w projektach realizowanych przez Fundacje jako jej
beneficjenci,

procesu przygotowania i wdrazania inicjatyw realizowanych przez Fundacje.

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Klaster Innowacji Spolecznych prezentuje ramowe zasady,

standardy i wytyczne, kidre maja na celu:

podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci iflub
bezposredniego zagroZzenia ich zdrowia i Zycia,

ustalenie dziatan o charakterze edukacyjnym, profilaktycznym i interwencyjnym, majgcych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

zwiekszenie dwiadomosci wszystkich pracownikéw i osdb wspdlpracujgeych z Fundacjg na
temat znaczenia dziatari skierowanych na ochrong dzieci przed krzywdzeniem,

okreslenie zakresu odpowiedzialnodci poszczegdlnych o0sdb za bezpieczefistwo dzieci
znajdujgeych sie pod opiekg Fundadji,

promowanie w organizacfi kultury pracy opartej na prawach dziecka i cigglym doskonaleniu.

Polityka Ochrony Dziecka dotyczy wszystkich pracownikow, wspdtpracownikdw, wolonfariuszy

Fundacji, a takze jgj partnerdw i grantobiorcow. Zapoznanie sie i stosowanie w praktyce Polityki

Ochrony Dzieci stanowi obowigzek moralny i zawodowy dla kazdego pracownika, wspotpracownika

oraz wolontariusza Fundaciji.




KLASTER

INNOWACH!
SPOLECINYCH

Polityka Ochrony dzieci to fundament budowania bezpiecznego srodowiska dla dzieci, z kiorymi
Fundacja sie styka. Jest o wyrazem zrozumienia i zaangaZzowania w ochrone najmtodszych przed
wszelkimi formami krzywdzenia, co powinno by¢ priorytetem kaZzdej osoby dziatajgcej w ramach lub

ha rzecz Fundacji.

Definicja podstawowych pojegé

Fundacja - Fudnacja Klaster Innowacji Spotecznych.

Dziecko - zgodnie z Konwencjg Naroddw Zjednoczonych o prawach dziecka i dla celow niniejszej
polityki globalnej definiuje sig jako kazdg osobe - dziewczynke, chiopca, miodg kobiete, miodego
mezczyzne | dzieci o innych tozsamosciach piciowych - ponizej 18 roku zycia (art. 1 Konwencji o

prawach dziecka ONZ).
Pracownik Fundacgji - osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o prace.

Wspdlpracownik Fundacji - kazda osoba wykonujaca dla Fundacji zadania na innej podstawie niz
umowa o prace, fj. wykonujgca zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej lub innych uméw o
wspoipracy, w tym w szczegdlnosci: osoby podwykonawcze, wolontariusze, stazysci/-tki,
praktykanci/-tki, konsultanci/-tki, osoby trenerskie, osoby odwiedzajgce Fundacje w ramach

programow wymiany czy wspodipracy.

Opiekun prawny dziecka — rodzic badz prawny opiekun dziecka; w my$l niniejszej polityki,

opiekunem prawnym jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna prawnego dziecka — zgoda osoby uprawnione] do reprezentacji dziecka, w
szczegoinosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby
uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sgdu. W
przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy

rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad

Krzywdzenie dzieci

Wedtug definicii D.G. Gilla, krzywdzenie dzieci to kazda zamierzona i niezamierzona czynnosc lub
zaniechanie dzialania przez jednostki, instytucje lub spoleczenstwo w calosci, oraz kazdy skutek
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takiego dzialania lub nie dzialania, ktory narusza rownosciowe prawa i wolnosci dzieci oraz/lub

zaktoca ich optymalny rozwdj. Wyrdzniamy 5§ rodzajow przemocy wobec dzieci:

PRZEMOC FIZYCZNA
Kazde swiadome uzycie sily fizycznej wobec dziecka, ktdre powoduje lub moze powodowac urazy

fizyczne, zagrazania zdrowia, rozwoju lub godnosci dziecka.

PRZEMOC PSYCHICZNA/ EMOCJONALNA

Diugotrwata interakcja ze szkodg dla dziecka, nieujawniajgca sie poprzez bezposredni kontakt
fizyczny, kiora negatywnie wplywa na jego rozwoj. Moze mie¢ forme czynnosci jak i zaniechania. Do
tego typu zachowan zaliczamy agresje slowna, krzyki, odrzucenie, izolacje dziecka, grozby,

nieodpowiednie dla rozwoju interakcje z dzieckiem itd.

WYKORZYSTANIE SEKSUALNE

Obejmuje kazde dziatanie, ktdre angazuje dziecko w aktywnos¢ o charakierze seksualnym, majace
na celu zaspokojenie podniecenia seksualnego osoby doroste]. Wykorzystywanie seksualne moze
mieé miejsce zarowno z fizycznym kontakiem, jak i bez, i obejmuje dziatania takie jak ekshibicjonizm,

pornografia, obsceniczne telefony czy werbalne molestowanie.

ZANIEDBYWANIE
Chroniczne iub incydentalne niezaspokajanie  podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno tych
fizycznych takich jak odpowiednie odzywianie, ubiér, ochrona zdrowia, edukacja, jaki psychicznych

takich jak zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, mitosci i troski.

EKSPLOATACJA KOMERCYJNA
Wykorzystywanie dziecka w pracy lub dziatalnosciach na korzys¢ innych, w sposab szkodliwy dla jego

zdrowia fizycznego lub psychicznego, edukacii, rozwoju moralnego lub spoteczno-emocjonalnego.
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Zasady ogolne

Pracownicy organizacji posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Pracownicy | wspdlpracownicy nieustannie

monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Praktyki komunikacyjne pracownikdw, wspdtpracownikdw i wolontariuszy Fundacji oparte sg na
gtebokim szacunku dla indywidualnoscl dziecka, jego godnosci oraz praw, przykiadajac szczegdlng
wage do jego prawa do ochrony przed krzywdzeniem. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z

dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie sie do
nigi/niego w migjscu wykonywania obowiazkdw stuzbowych lub 2z wykorzystaniem stuzbowych
kanatdw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji {(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka, W takim przypadku pracownik/iwspéipracownik moze kontynuowad rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesénie powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo organizacji o kontakcie z

dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.

Angazowanie dziecka we wszystkie dziatania organizowane przez Fundacje odbywa sie po uzyskaniu
zgody dziecka oraz jego opiekundw prawnych. Wszelkie interakcje z dzieémi prowadzone przez
personel, wspotpracownikéw i wolontariuszy wymagajg zgody dzieci. Ci sami przedstawiciele
Fundacji zapewniajg jasne informacje zarowno rodzicom, jak i dzieciom o rodzajach wsparcia, ktdre
sg dostepne, oraz o tym, co dziecko moze aczekiwaé podczas swojej aktywnosci w ramach Fundacji.

Komunikaty skierowane do dzieci sa dostosowane do ich wieku i poziomu rozumienia.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspdipracownicy organizacji, kidrzy
pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie pedejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach organizacji pracownicy i

wspolpracownicy przekazuijg te informacje kierownictwu organizacii.
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Fundacja dba o to, by wszystkie inicjatywy, zasady i procesy dotyczace ochrony dzieci | mtodziezy
spetnialy kryteria rownouprawnienia i braku dyskryminacji. Uznaje sig, Zze dziewczynki, chiopcy, miode
kobiety | miodzi mezczyzni, a takze dzieci i mtodziez identyfikujgca sie z rdznymi tozsamosciami
ptciowymi, moga spotkaé sig z réznorodnymi ryzykami dotyczgcymi ich bezpieczenstwa i ochrony.

W naszych dziataniach zapewniamy, ze kazde dziecko i mlody cziowiek bedzie réwno chroniony i
traktowany bez wzgledu na ich wiek, pleé, tozsamosé piciows, orientacje seksualng, narodowosé,
etnicznos¢, kolor skdry, rase, jezyk, wyznania religiine czy polityczne, stan cywilny,
niepetnosprawnoscé, stan zdrowia fizycznego czy psychicznego, pochodzenie rodzinne, status

spoteczno-ekonomiczny czy kulturowy.

Pracownicy i wspotpracownicy sa zobowigzani do odneszenia sie do dzieci i mlodziezy uzywajgc
inkluzywnego jezyka, aby wykazac szacunek do indywidualno$ci dziecka, jego innych przekonan,
innych doswiadczen, innej perspekiywy wynikajacej z bycia dzieckiem. Pracownicy i wspolpracownicy
majg obowigzek uzywania jezyka pozbawionego ocen, etykiet, oraz dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka. W Fundaciji tworzymy kulturg ofwariosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej

zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnieri i problemoéw dotyczacych ochrony dzieci.

Zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi

Zabronione jest podejmowanie przez pracownikdéw i osoby wspodlpracujgce z Fundacig Klaster

Innowacji Spotecznych nastepujgcych dziatarh wobec dzieci:

s kaZde postepowanie, ktdre prowadzi do uczucia wstydu, upokorzenia, degradacji czy
ponizenia wérdd dzieci, albo nosi cechy przemocy psychicznej, fizycznej bgdz seksualnego
naduzycia,

e uirzymywanie kontakidw z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji bez wiedzy ich
opiekundw prawnych, w szczegolnosci prowadzenie z dziedmi prywatnych rozméw z
wykorzystaniem medidw spotecznosciowych,

e nieodpowiedni dotyk wobec dziecka, ktdry moze uchybi¢ jego godnosci,

o akceptowanie lub wspdludziat w dziataniach niezgodnych z prawem, w kitdre zaangazowane
jest dziecko,

¢ akceptowanie spozywania lub dostarczanie dziecku alkoholu, medykamentow czy
jakichkolwiek substancji psychoaktywnych,

¢ prezentowanie zachowan o podtekscie seksualnym,

¢ wchodzenie w interakcje o naturze seksualnej z dzieémi,
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e goszczenie dziecka we wiasnym domu,
e odprowadzanie lub bycie z dzieckiem w podrozy bez obecnosci jego opiekuna,

e dzielenie pokoju z dzieckiem podczas warsztatow wyjazdowych.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W kontekscie naszej fundacji, angazujgce] dzieci i miodziez w dzialania warsztatowe i inne
aktywnosci, ochrona wizerunku i danych osobowych uczestnikéw jest kluczowym elementem naszej
polityki ochrony dzieci. Aby skutecznie chroni¢ aspekty zwiazane z ochrong wizerunku i danych
osobowych dzieci zaangazowanych w dziatania warsztatowe i inne aktywnosci prowadzone przez
naszg Fundacje przyjeliémy szereg zasad i procedur, kidre sa scisle przestrzegane przez wszystkich

pracownikéw, wspotpracownikow i wolontariuszy Fundacji.

W naszych dziataniach opieramy sie na scistych zasadach ochrony danych osobowych dzieci, kidre
83 zgodne z ustawg z 10 maja 2019 roku o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku, znanym rowniez jako
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO). Ten prawny fundament zapewnia solidng ochrone
danych osobowych w kontekscie ich przetwarzania i swobodnego przeptywu, odwolujac sie do
wczeshiej obowigzujgcej dyrekiywy 95/46/WE. W ramach nasze] Fundacji, kazda inicjatywa z
udziatem dzieci | mlodziezy jest przedmiotem dokladnej informagji o celach i metodach przetwarzania
ich danych osobowych. Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy przestrzegali obowiazku zachowania
poufnosci tych informaciji oraz ochrony ich przed nieuprawnionym dostepem, co jest zgodne z naszg
wewnetrzng polityka bezpieczenstwa danych osobowych. Dziatamy zawsze w zgodzie z kluczowymi
zasadami RODO, w tym z zasadg minimalizacji danych, co oznacza, e zbieramy i przetwarzamy
tylko te dane, kiore sa niezbedne do realizacji naszych celéw.

Przed publikacjg jakichkclwiek materiatéw (zdje¢, filmow) przedstawiajacych dzieci, wymagana jest
pisemna zgoda od ich rodzicow lub opiekunéw prawnych. Zgoda ta powinna byé specyficzna i
informowaé o kontekscie uzycia materiafu, miejscu publikacji oraz czasie, na jaki zgoda jest

udzielona.

W materiatach publikowanych przez fundacje, gdzie fo mozliwe, dazymy do zachowania
anonimowosci dzieci, np. przez unikanie publikacji petnych danych osobowych, takich jak imiona i
nazwiska, czy tez przez stosowanie technik wizualnych, ktére uniemozliwiajg rozpoznanie tozsamosci

jesli o konieczne.



KLASTER

ITHNCOWACSH]
SPOLECZNYCH

Wszelkie zdjecia robione podczas aklywnosci, jak rowniez wszelkie inne materiaty utrwalajace
wizerunek dzieci, mogg by¢ wykonywane jedynie sprzetem stuzbowym Fundacji oraz nie powinny
zawiera¢ wizerunku dzieci w pozach prowokacyjnych czy w niepeinym ubraniu, zachowujgc jego
prawo do poszanowania godnosci. Pilnujemy tego, aby 2aden wizerunek lub zarejestrowana historia

dziecka nie czyni go podathym na zadne formy naduzycia czy przemocy.

Zasady bezpiecznego dostepu do internetu w ramach dziatan Fundacji

W trakcie realizacji projektéw, warsztatow i akitywnosci prowadzonych przez naszg Fundacie,
wszystkie tablety, z ktdrych korzystajg dzieci, a takZze sieci publiczne w naszych biurach sg
wyposazone w odpowiednie zabezpieczenia. Te srodki bezpieczenstwa zapobiegajg dostepowi do
fresci nieodpowiednich, takich jak materialty zawlerajgce nagos¢ czy przemoc, zapewniajgc
bezpieczne sSrodowisko edukacyjne. Dodatkowo Fundacja okresowo aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace dzieci przed dostgpemn do tresci, kitore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidiowego rozwoju.

Korzystanie przez dzieci ze sprzetu nalezgcego do Fundacji odbywa sie pod opiekg pracownika

Fundagiji [ub osoby wspdtpracujacej z Fundacjg.

Jezeli dojdzie do sytuacji, gdzie dziecko natrafi na szkodliwe tresci korzystajgc z urzadzenia
elektronicznego dostarczonego przez Fundacje lub podczas uzywania publicznej sieci Fundagii,
pracownik lub wspotpracownik Fundacji natychmiast informuje o tym zdarzeniu Koordynatora ds.

Polityki Ochrony Dzieci, kidra w dalszej kolejnosci powiadamia prawnege opiekuna dziecka.

Dziatania edukacyjne i szkoleniowe dla pracownikow i wspétpracownikow

Wszyscy pracownicy oraz wspdthbracownicy Fundacji sg szkoleni z zakresu Polityki Ochrony Dziecka
obowigzujacej w organizacji, ze szczegdlnym naciskiem na procedury zglaszania podejrzen o
krzywdzenie dzieci. Dzieci uczestniczgce w programach Fundacji réwniez mogg otrzymac szkolenie w

tym obszarze.

Obecnos¢ pracownikow oraz wspolpracownikow Fundacji na szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci
jest dokumentowana poprzez podpisanie listy obecnodci. Liste tg, po zakonczeniu szkolenia,
przekazuje sie niezwlocznie osobie odpowiedzialne] za wdrozenie Polityki, a zajmuje sie tym

prowadzacy szkolenie - Koordynator Polityki Ochrony Dzieci.
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Fundacia co najmniej raz w roku organizuje dla swoich pracownikdw i wspotpracownikdw programy
edukacyjne lub zapewnia dosfep do szkolen wewnetrznych. Szkolenia te, prowadzone przez
Koordynatora Polityki Ochreny Dzieci, koncentrujg sie na ochronie dzieci przed krzywdzeniem oraz

wsparciu dzieci w sytuacjach, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia.

Rekrutacja nowych pracownikow i osob wspoltpracujacych z Fundacja

Fundacja podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, aby zatrudnia¢ osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i umiejethosci do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne, oraz kidre podzielajg
wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa dziecka
do ochrony przed szkodg. W celu weryfikacii powyZzszego, Fundacja moze zgdac¢ od oséb biorgcych
udziat w rekrutacji danych dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowege zatrudnienia oraz o ile to mozliwe referencji. Juz na etapie tej rozmowy kandydaci

s3 informowani o obowigzujacej w Fundacji Polityce Ochrony Dzieci.

Wszyscy kandydaci bioragcy udziat w procesie rekrutacyjnym na stanowiska zwigzane z kontaktem z
dzieémi, przed nawigzaniem z Fundacjg stosunku pracy, a w przypadku wspdlpracownikow przed
dopuszczeniem ich do wykonywania zadah, sprawdzane s w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz sg zobowigzani do zioZzenia oswiadczen dotyczgcych niekaralnosci za
przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach
karnych. Fundacja archiwizuje dowody weryfikacji danych osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tie Seksualnym, dodajac wydruk informacji z tego rejestru do akt osobowych — w przypadku
zatrudnienia pracownika na mocy umowy o prace, lub do zblizone] dokumentacji (np. do teczek
personalnych) — gdy chodzi o osobe wspdlpracujaca z Fundacjg. Analogicznie przechowywane sg
oswiadczenia dotyczgeych niekaralnoscl za przestepstwa na szkode maloletniego, oraz o toczacych
sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

Nowo zatrudnieni pracownicy i wspotpracownicy sa wprowadzani w Polityke Ochrony Dzieci oraz
szkoleni z przestrzegania praw dziecka i ochrony danych osobowych przez Keordynatora Polityki
Ochrony Dzieci. Zapoznawani sg takze ze szczegdiowym regulaminem pracy, zasadami dotyczacymi
praw dziecka, a takze procedurami ochrony i przetwarzania danych osobowych, kidre obowigzujg w
Fundacji. Zapoznanie sie z tymi zasadami i ich akceptacje potwierdzajg podpisem na oswiadczeniu

umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.
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1l PROCEDURY | ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Procedury zglaszania podejrzen o krzywdzenie dzieci

Wszyscy pracownicy i | wspolpracownicy z Fundacji Klaster Innowacji Spotecznych angaZujg sie w
zapewnienie ochrony dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia. W dziataniach tych kierujg sie
obowigzujgeymi w Polsce przepisami prawnymi. Kazdy przypadek podejrzenia o krzywdzenie dziecka
jest traktowany z nalezylg powagg | poddawany szczegolowej analizie, niezaleznie od Zzrodia
zgtoszenia — czy pochodzi od samege dziecka, opiekuna, specjalisty, oraz w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna, profesjonalisty, pracownika czy wspoélpracownika

Fundaciji.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka, wszyscy pracownicy i osoby wspdipracujgce z Fundacjg
muszg niezwlocznie powiadomi¢ swojego przelozonego, Zarzad lub Koordynatora Polityki Ochrony
Dzieci o zaistnialtym zdarzeniu. W przypadku powiadamiania osoby odpowiedzialnej za Polityke,
zgltoszenie mozna przekazaé osobiScie lub elekironicznie, wysylajgc e-mail na adres;
kontakt@klaster.org.pl. Gdy zgloszenie kierowane jest do przetozonego lub czlonka Zarzadu, mozna
je dokonac¢ bezposrednio lub elektronicznie, wysylajac wiadomosé e-mail na adres osobisty osoby, do
ktorej zgtoszenie jest adresowane. Jezeli zgtoszenie zostanie ztoZzone ustnie, osoba przyjmujgca
Zgloszenie jest zobowigzana do sporzgdzenia notatki stuzbowej odnoszacej sie do zgloszenia i
natychmiastowego przestania jej, wraz ze wszystkimi zebranymi informacjami, na adres e-mail:

kontaki@klaster.ora.pl.

Kazda akcja interwencyjna rozpoczyna sie od powiadomienia prawnego opiekuna lub opiekunki
dziecka ¢ podejrzeniu wyrzadzenia mu krzywdy, chyba ze takie dzialanie mogtoby narazi¢ dobro
dziecka.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik lub wspotpracownik,
kiory pozyskat faka informacje, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu bgdz naruszeniu zycia i
zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji. Wszystkie czynnosci zwiazane z interwencja sg
dokumentowane oraz przechowywane w specjainym cyfrowym folderze za pomocsg internetowych
narzedzi 1 ustug takich jak Google Drive, a takze rejestrowane w elektronicznym systemie ewidencii

zgtoszen.
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Pracownicy Fundacji oraz osoby wspodtpracujgce, zaangazowane w dziatania interwencyjne — bez
wzgledu na ich role w ramach tych dzialan, czy to jako osoba zgtaszajgca, oscba, ktérej dotyczy
zgtoszenie, czy Swiadek zdarzenia — sg zobowigzane do utrzymania w poufnosci wszelkich

informacji zwigzanych z incydentem i dzieckiem.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika/wspédipracownika

W momencie otrzymania informacii o mozliwym krzywdzeniu dziecka przez pracownika lub
wspolpracownika Fundacji, osoba ta jest natychmiast wylgczana z jakisjkolwiek mozliwosci kontaktu z
dziecmi (nie tylko z tym, kidre moglo zostaé pokrzywdzone), az do momentu wyjasnienia sprawy.
Koordynator Pelityki Ochrony Dzieci jest informowany o incydencie i dosfarcza organizagji

odpowiednie wytyczne oraz zalecenia.

Zarzad organizacji przeprowadza wywiady z dzieckiem oraz z innymi osobami, ktdre mogg posiadac
informacje o incydencie oraz o sytuaciji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, starajac sie okreslic,
co sie wydarzylo, oraz oceni¢ wplyw zdarzenia na stan psychiczny i fizyczny dziecka. Wnioski z tych

rozmow sg dokumentowane na karcie interwencji.

Zarzad organizuje spoikania z opiekunami dziecka, aby przekazac¢ im informacje o incydencie i
omowic mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, takze od innych organizacii lub stuzb.
Notatki ze spotkania sg przekazywane sg Koordynatorowi Polityki Ochrany Dzieci.

Jedli wobec dziecka doszie do przestepstwa, kierownictwo Fundacji informuje o tym wiasciwg
jednostke policji lub prokurature.

Gdy pracownik dopuscit sie innej formy krzywdzenia dziecka, kidre nie jest przestepstwem, zarzad
organizacji bada okolicznosci zdarzenia, w tym stucha zeznan pracownika lub wspdipracownika
podejrzanego o krzywdzenie, dziecka, oraz innych swiadkdw. Jezeli naruszenie dobra dziecka jest
powazne, np. doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyd
zakoniczenie wspodlpracy z osobg odpowiedzialng za krzywdzenie lub zaleci¢ takie dzialanie jej
zwierzchnikom. Jesli osoba, kidra dopuscita sie krzywdzenia, jest zatrudniona przez podmiot
zewnetrzny, nalezy zasugerowac zakazanie jej wstepu na teren organizacii lub rozwazyc rozwigzanie

umowy z instyiucjg, ktéra jg zatrudnia.
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Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje krzywdy ze strony osch trzecich, czyli oséb spoza
najbiizszego kregu rodzinnego Ilub opiekunczego, organizacia podejmuje okresione kroki
interwencyjne, majgce na celu ochroneg | wsparcie dziecka. Pierwszym etapem jest szczegdlowa
weryfikacja zgloszenia i zebranie jak najwiekszej ilosci informacji na temat sytuacji, co umozliwia

zrozumienie kontekstu oraz ustalenie najlepszego sposobu dziatania.

Kluczowe jest szybkie zareagowanie, aby minimalizowaé ryzyko dalszej krzywdy dla dziecka.
Fundacja moze w tym celu nawigzac wspolprace z odpowiednimi instytucjami, takimi jak stuzby opieki
spotecznej, osrodki pomocy psychologiczne] czy policja, aby zapewni¢ dziecku bezpieczne
srodowisko | niezbedng opieke. Pracownicy organizacji mogg réwniez przeprowadzi¢ rozmowy z
dzieckiem i jego rodzing, aby zrozumie¢ potrzeby dziecka i wspdlnie opracowac plan dziatania majacy

na celu ochrong dziecka przed dalszg krzywds.

W zaleznodci od charakteru i powagi sytuacji, organizacja moze zdecydowaé ¢ podjeciu dzialan
prawnych, w tym zloZzeniu formalnego zgtoszenia do organow Scigania, jesli zachowanie 0sdb frzecich
stanowi przestepstwo. W takich przypadkach priorytetem jest wspdlpraca z policig i innymi organami
w celu zapewnienia, Zze sprawcy zostang pociggnieci do odpowiedzialnosci,

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekunow

prawnych

W sytuacji, gdy pojawia sie podejrzenie, ze dziecko doznaje krzywdy ze strony swoich rodzicow lub
opiekundéw prawnych, organizacja podejmuje szereg dzialan interwencyjnych, majgcych na celu
ochrone dobra dziecka. Pierwszym krokiem jest przeprowadzenie wstepnej oceny sytuaciji, aby
zrozumie¢ kontekst i powage zarzutdw. Nastepnie organizacja inicjuje kontakt z rodzicami lub
opiekunami dziecka, aby omowic zaistniatg sytuacje, zachowujgc przy tym pelng dyplomacie i dbatosé
o dobro dziecka.

W dialogu z rodzicami lub opiekunami kluczowe jest zidentyfikowanie najlepszych dalszych krokow,
kiére mogg obejmowaé wsparcie rodziny w rozwigzaniu problemow, ktore przyczynity sie do
podejrzenia krzywdzenia. Organizacja moze zaproponowac skorzystanie z odpowiednich form
pomocy psychologiczne], terapeutycznej czy wsparcia specjalistycznege, aby adresowac zardwno
potrzeby dziecka, jak i rodziny.
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Jezeli zachodzi potrzeba, Fundacja ma obowigzek skorzystaé z zewnetrznych stuzb, takich jak opieka
spoteczna, psycholodzy dzieciecy lub inne instytucje specjalizujgce sie w ochronie praw dziecka, aby
uzyskaC dodatkowe wsparcie i interwencje. Wszystkie dziatania sg dokumentowane, a decyzje sag

podejmowane zawsze z naciskiem na ochrone | promowanie najlepszego interesu dziecka.

W skrajnych przypadkach, gdy bezposrednie dzialania z rodzicami lub opiekunami nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, lub gdy istnieje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia, lub Zycia dziecka,
organizacja jest zmuszona do powiadomienia odpowiednich organdw prawnych, w tym sadu
radzinnego lub policji. Taki krok jest zawsze traktowany jako ostatecznodé, ady inne préby
rozwigzania sytuacji w sposob mniej inwazyjny zawiodly lub gdy prawo dziecka do bezpieczenstwa

jest w oczywisty sposdb naruszone.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rowiesnika - inne

dziecko

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko krzywdzi inne dziecko, konieczna jest rozmowa z
rodzicami lub opiekunami zaréwno dziecka podejrzanego o krzywdzenie, jak i z samym dzieckiem,
pod warunkiem Ze jego rozwoj psychofizyczny na to pozwala. Wspélnie z rodzicami lub opiekunami
nalezy ustalié plan dziatania majgcy na celu naprawe zaistniatej sytuacji. Réwnoczesnie, z rodzicami
lub opiekunami dziecka, kidre doznalo krzywdy, nalezy opracowaé strategie zapewniajgca mu

bezpieczenstwo, w tym metody ochrony przed potencjalnym zagrozeniem.

Dodatkowo nalezy podjac wszelkie kroki, by upewni¢ sig, ze dziecko podejrzane o zranienie innego

nie jest samo ofiarg krzywdy ze strony rodzicow, oplekunodw, innych dorostych lub dzieci.

W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie jest dziecke w wieku 13-17 lat, a jego dziatania mogg
by¢ zakwalifikowane jako przestepstwo, wymagana jest rozmowa 2z rodzicami zaréwno dziecka
podejrzanego, jak i ofiary, a takze zawiadomienie odpowiedniego sgdu rodzinnego fub policji za
pomocg pisemnego zgtoszenia.

Jesli podejrzane o krzywdzenie jest dziecko, kidre ukoniczylo 17 lat, a jego postepowanie stanowi

przestepstwo, konieczne jest zawiadomienie wtasciwej jednostki policji lub prokuratury w formie

pisemne;j.
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IV WDROZENIE | MONITORING POLITYKI

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Klaster Innowac]i Spoltecznych staje sie skuteczna natychmiast po
jei publikacji w petnej formie przez Zarzad Fundacji na platformach, gdzie jest ona fatwo dostepna dla
wszystkich pracownikow oraz wspolpracownikdw Fundacji, a takze po opublikowaniu jej na oficjalnej
stronie internetowej hitps://www.klaster.org.pl/.

Zarzad Fundacji powoluje Keordynator Pelityki Ochrony Dzieci, odpowiedzialnego za nadzér nad
wdrazeniem i przestrzeganiem zasad Polityki Ochrony Dzieci, w tym za:
e organizacjg i koordynacje szkolet wprowadzajgcych oraz okresowych dot. polityki ochrony
dzieci, dla pracownikdw i wspolpracownikdw Fundagii,
* realizacje co dwa lata ankiety weryfikujgce] efektywnosc i trafnosc Polityki Ochrony Dzieci
oraz stopien jej znajomosci wsrdd pracownikdw | wspdtpracownikdw Fundagii,

e prowadzenie regularnych konsultacji z pracownikami i wspétpracownikami Fundacii.

W oparciu o wyniki tych konsultacji i ankief, co dwa lata lub czesciej, jesli zajdzie taka potrzeba lub
gdy zmienig sie przepisy prawa dotyczgce zagadnien omowionych w Paolityce, koordynator moze
zaproponowaé rewizje zasad Polityki. Celem takiej rewizji jest zapewnienie, aby zapisy Polityki byly
jak najbardziej skuteczne i adekwatne. Wszelkie proponowane zmiany s nastgpnie przedstawiane
Zarzadowi Fundacji do zatwierdzenia. W przypadku istotnych modyfikacji Zarzad konsultuje sig z
Rada Fundacji przed podjeciem ostatecznych decyzji. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian w Polityce

zawsze wigze sie z ich ogtoszeniem wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Fundacii.
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