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Gtéwnym celem projektu ,Szczekociny. Realizacja projektu swoim zakresem
Rynek pracy otwarty dla mtodziezy” obejmowata réwniez warsztaty z zakresu
byto  podniesienie i rozwiniecie prawidtowej komunikaciji, asertywnoSci i
kompetencji komunikacyjnych samooceny. Podczas spotkania uczestnicy
Szczekocinskiej miodziezy i okreélenie zyskali wiedze z zakresu komunikacji
ich stanowiska na temat tego, jak werbalnej i niewerbalne], skutecznej

wyglgda rynek pracy w ich miejscu autoprezentaciji i barier komunikacyjnych.
zamieszkania. W tym - W wyniku podjetych dziatan, Szczekocinska

ZOrganizowano warsztaty e mtodziez rozwineta swoje kompetencje

. komunikacyjne i spoteczne, jednocze$nie
mtodziezy na temat rynku pracy oraz ) i )
S . pozyskujgc wiedze na temat tego, jak
mozliwoSsci rozwojowych w A S
. odnalezC sig na rynku pracy oraz w jaki
Szczekocinach. . o . PN
sposob podjqC pierwsze kroki na Sciezce
zawodowe;j.
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AKTYWNOSC ORAZ SYTUACJA
ZAWODOWA MLODYCH LUDZI

Poszukiwanie pierwszej pracy dla mtodych oséb
niezwykle czesto bywa ogromnym wyzwaniem.
Wyksztatcenie oraz wiedzq, ktore zostajq przekazane
mtodziezy w placéwkach oSwiatowych
niejednokrotnie okazujq sie by¢ niewystarczajgce do
rozpoczecia dorostego, samodzielnego zycia. Mtodzi
ludzie coraz czesciej emigrujq z rodzinnych miast w
celu pozyskiwania nowych perspektyw zawodowych
i rozwojowych, ktére jednocze$Snie zapewniqg im
komfortowq sytuacje ekonomicznq i gospodarczq.
Wspbtczesna miodziez  wykazuje niezwykte
predyspozycje do nieustannego rozwoju,
poszerzania  horyzontdbw  oraz  poszukiwania
alternatyw zawodowych. Bogaty rynek pracy oraz
szeroka gama dostepnych profesji znaczgco
wptywa na perspektywy zawodowe mtodych ludzi,
ktérzy = coraz chetniej decydujg sie na
zindywidualizowany tok rozwoju w oparciu o
indywidualne potrzeby.
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Rozpoczecie kariery zawodowej mtodych osdb, bardzo czesto nastepuje
juz w wieku nastoletnim. Podjecie aktywnosSci zawodowej w tak miodym
wieku, nie zawsze zwiqzane jest z przemys$lanymi, dojrzatymi decyzjami.
Znacznie czeSciej wynikajg one z chwilowych potrzeb bqdz checi
zagospodarowania czasu wolnego, szczegdlnie w okresie letnim. Nie
ulega watpliwosci, iz taka aktywnoS¢ nie jest zaspokojeniem potrzeb

Jesli chodzi z kolei o sytuacje zawodowg mtodych oséb, to powigzana
jest ona niewaqtpliwie z czynnikami takim jak poziom wyksztatcenia i
miejsce zamieszkania. Poziom wyksztatcenia znaczqco wptywa na naszq
atrakcyjnoS¢ na rynku pracy i zwigksza prawdopodobiefstwo uzyskania
zatrudnienia. Rozwijanie kompetencji i zdobywanie nowego, cennego
doswiadczenia sqg zatem kluczowe w zwiekszaniu szans na zatrudnienie.
Miejsce zamieszkania jest z kolei czynnikiem, ktéry wptywa na
zatrudnienie niezaleznie od tego, w jakim jeste$ wieku. Stabo rozwiniety
rynek pracy bgdz brak odpowiedniej iloSci miejsc zatrudnienia w danej
miejscowosci, blokuje aktywno$§¢ zawodowq mtodych osbéb niezaleznie
od pozostatych czynnikbw, uniemozliwiajgc tym samym podijecie
odpowiedniej §ciezki zawodowe;j.



ANALIZA SYTUACII

RYNKOWEIJ WSROD !//

UCZESTNIKOW PROJEKTU //

Rynek pracy jest rzeczywistym bqgdz

CZYM JEST RYNEK wirtualnym miejscem spotkaf miedzy
pracodawcq, a pracownikiem. Stabo
PRACY? rozwinieta  przestrzeh do podjecia

interakcji, wspobtpracy, analogicznie
wptywa na wigkszg stope procentowq
bezrobocia w danej miejscowosci.
Sytuacja rynkowa miast w Polsce
zmienia sie¢ bardzo dynamicznie, w
zaleznoSci od wielu, zréznicowanych

Przechodzqc zatem do

. . . czynnikdw.
sytuacji  rynkowej  wsrod
uczestnikdbw projektu, z racji,
iz mieszkahcdw Szczekocin 0
niezwykle martwit fakt zbyt
czestej migracji mtodych
mieszkahcow miasta,
przeprowadzono  warsztaty, -0
ktére miaty na celu
pozyskanie informacji o
lokalnym rynku pracy, -20
potrzebach mtodych ludzi i
perspektywach zawodowych
w miescie. 20
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Wykres 1. Wzrost migracji mtodych oséb w
Szczekocinach
o



RYNEK PRACY W

SICZEKOCINACH

Podczas warsztatdw w Szczekocinskiej
szkole, miodziez miata  mozliwosé
podzielenia sig¢ swoimi przemysleniami,

obiekcjami oraz spostrzezeniami
dotyczgcymi rynku pracy w ich rodzinnym
miescie. Wspdlnie przeprowadzono

dyskusje dotyczqcq szans i zagrozen, ktére
pojawiajq sie w zwigzku z prébq zdobycia
zatrudnienia w Szczekocinach. Poddano
analizie rynek pracy w tej miejscowosci,
najczeSciej pojawiajgce sie  wymogi
rekrutacyjne, a takze okreSlono jakich
miejsc brakuje w mieScie, a mogtyby
przystuzy€ sie rozwojowi mtodych ludzi.




ANALIZA SYTUACJI RYNKOWE
WSROD UCZESTNIKOW PROJEKTU

Z pozyskanych informacji wynika, ze ws8rdd najczestszych przyczyn
niezadowolenia z perspektyw zawodowych jest przede wszystkim mato
zréznicowany rynek pracy oraz brak odpowiednio prosperujgcej komunikacii
miejskiej, ktéra znaczqco utrudnia podrdézowanie. Rozwdj jednostek jest zatem
uwarunkowany od dostepnych mozliwosci, ktoére jak wynika z przeprowadzonych
rozmbéw, nie sqg wystarczajgce i satysfakcjonujgce. Dodatkowo uczniowie
zaakcentowali, iz w mieScie Szczekocin, brakuje im mozliwosci rozwojowych,
potencjalnych miejsc do odbycia praktyk czy stazu. Powyzsze czynniki w efekcie
koAcowym powodujq, iz jednostki z niniejszej miejscowosci nie pozyskujg nowej
wiedzy, nie wiedzq w jaki sposdb by¢ aktywnym zawodowo, a przez to z czasem
stajg sie rowniez mniej atrakcyjne na ryku pracy. Aktualna sytuacja w mieScie
Szczekociny, jest niezwykle trudna. Problemy, ktore pojawiajg sie na rynku pracy
wzbudzajg niejednokrotnie frustracje i nieche¢ jednostek do dalszego rozwoju, co
w efekcie moze powodowaé zwiekszony stopien bezrobocia, ubdéstwa, a w
skrajnych przypadkach powodowa¢ wykluczenie spoteczne.




W drugiej czesci przeprowadzonych warsztatéw
zorganizowano panel dyskusyjny, w ktérym
udziat wzieli: Ewa tapaj z firmy Borkomet, Hubert
Stempien z zakiadu Omega, Karolina Koza z
Mtodziezowego Centrum Kariery z Okregowego
Hufca Pracy z Koniecpola, ktérzy sqg
przedstawicielami rynku pracy. Biorgcy udziat w
debacie goScie, podzielili sie z miodziezqg
wskazéwkami w jaki sposdb odnalezé sie¢ na
rynku pracy, jok poradzi€¢ sobie w nowej pracy
oraz jak efektywnie i skutecznie pracowac.

Podsumowujgc, wejScie na rynek pracy jest niezwykle trudnym, zyciowym
dosSwiadczeniem dla mtodych ludzi. Podejmujqc pierwszg prace, nastolatkowie
najczesSciej decydujg sie na takie aktywnoSci jak: kelnerowanie, wyktadanie
towaru w sklepach, praca w fastfoodzie czy roznoszenie ulotek. Prace te, nie
nalezqg jednak do rozwijajgcych czy tez satysfakcjonujgcych, dlatego tez
mtodziez nie wigze z nimi wiekszej przysztoSci. Znaczna cze$¢ miodych osbéb, w
obecnych czasach, dgzy do samodoskonalenia, pogtebiania swojej wiedzy i
predyspozycji. W duzych miastach, miodziez ma o wiele wieksze mozliwosci
rozwojowe, natomiast wybdr aktywnos$ci zawodowej w  mniejszych



JAKI JEST ZATEM RYNEK PRACY
W SZCZEKOCINACH?

Wedtug Adriana, bedgcego mieszkafhcem Szczekocin, a zarazem
uczestnikiem warsztatéw: “nie jest dobrze, a Zle jest bardzo”. Z dalszych
rozmoéw wynika, ze w miescie mozna znalezé wiele miejsc zatrudnienia
dla osbéb niepetnoletnich, ktére bedg odpowiednie na poczqgtku Sciezki
zawodowej, a w tym: praca w restauracji, na stacji paliw, w piekarni czy w
sklepie. Podczas warsztatéw udato nam sie dowiedzie€, ze rynek pracy
jest znacznie ograniczony, a jego oferta zatrudnienia mocno okrojona,
skupiajgca sie gtdwnie na pracach fizycznych bqdz takich, ktére nie
wymagajg wyzszego, wyspecjalizowanego wyksztatcenia. Oferty te,
okazujq sie jednak niewystarczajgce i niespetniajgce oczekiwah mtodych,
ambitnych ludzi, ktérzy pragnqg sie rozwija¢. W obecnych czasach, dla
potencjalnego pracownika niezwykle wazna jest niezalezno$€ w pracy,
mozliwo$¢ pracy zdalnej, a takze elastyczne godziny pracy.
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Mtodziez, ktéra kohczy szkote podstawowq
staje  przed  pierwszym, powaznym
wyborem. Jest to moment, w ktérym
decyduje, w jakim kierunku chce sig
rozwija€, poznaje swoje predyspozycje i
oczekiwania. Ograniczona liczba szkdt oraz
niewielka oferta, ktérqg reprezentujq szkoty w
Szczekocinach, znaczqgco obnizajqg
satysfakcje mtodziezy z podejmowanych
wyboréw. Co wiecej, mtodzi ludzie czesto
wybierajg w takiej sytuacji losowq
placébwke, ktéra niekoniecznie spetnia ich
oczekiwania i pomysty na rozwdj bqdz tez
decydujq sie na edukacje w oSciennych
miastach, rezygnujgc tym samym z
rodzinnej miejscowosci.

Zakonhczenie szkoty Sredniej jest kolejnym
etapem, ktéry daje mtodym ludziom wiele
mozliwosci. Az 92% maturzystéw deklaruje
che¢ podjecia studidbw po uzyskaniu
dyplomu dojrzatosci, co finalnie skutkuje
opuszczeniem rodzinnego miasta. Z kolei
Absolwenci technikum znacznie czegScigj
decydujg sie na pozostanie w rodzinnej
miejscowosci, podejmujgc  prace w
zawodzie, do ktdérego szkolili sie podczas
swojej edukacji szkolnej. Podobnie jest w
przypadku oséb, ktére skohczylty szkote
branzowaq.
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Podczas warsztatéw, uczestnicy poinformowali nas, ze z miasta wycofat sie
jeden przewoznik, wiec na ten moment stabilne, regularnie kursujgce
potgczenie jest wytgcznie na trasie Szczekociny — Zawiercie, ktore jak wynika z
przeprowadzonych rozmow jest niewystarczajgce. Obecna sytuacja znaczqco
pogorszyta warunki transportowe i mozliwosci dojazdowe mieszkahcdédw miasta.
Mieszkahcom o wiele trudniej dojecha¢ do szkoty, pracy, czy tez podjgé
jakagkolwiek, dodatkowq aktywnos¢. Mozliwosci rozwojowe sq jeszcze bardziej
utrudnione, gtéwnie ze wzgledu na uzaleznienie od transportu prywatnego.

Niezaprzeczalnie znaczna cze$€ mitodziezy podejmie studia wyzsze,
opuszczajgc tym samym rodzinne miejscowosci. Poszukiwanie nowych
perspektyw zawodowych i rozwojowych jest wytqcznie kwestig indywidualng,
natomiast z pewnoscig warto tworzy¢é nowe miejsca pracy, ktére pozwolqg
mitodziezy realizowa€ sie na wielu ptaszczyznach i podnosi¢ kompetencje. W
takim wypadku, nie bytoby koniecznoSci rozwijania kariery zawodowej poza
rodzinnym miastem.
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W celu uzyskania informacji o Swiadomosci i wiedzy miodziezy dotyczqgcej
potencjalnych miejsc, gdzie mogliby podjgé prace, podczas warsztatdw,
mtodziez zostata poproszona o zaznaczenie na otrzymanych mapach, miejsca
pracy, ktére sq im powszechnie znane, oferujgce tym samym potencjalne
zatrudnienie, perspektywe zawodowq. Podczas Ewiczenia, mitodziez wykazata
sie znajomoscig miejsc pracy wytgcznie w Szczekocinach i Zawierciu.

W ponizszej tabeli przedstawiono propozycje uczestnikéw projektu:

Szczekociny Zawiercie

Przychodnia Aluta (huta)

Urzgd gminy CMC Poland

Biedronka Konsorcjum Stali SA
\ Orlen Stacja paliw /
N\

Fryzjer Pizzeria

Piekarnia Sklep budowlany

Mechanik Fast food

Dodatkowo, uczestnicy projektu zaznaczyli, ze w okolicy mozna réwniez podjqé
prace jako farmaceuta, optyk, specjalista ds. BHP lub pracownicy banku, pod
warunkiem, ze posiada sie wyzsze wyksztatcenie.

Odnoszgc sie z kolei do przedstawionych danych w powyzszej tabeli
rzeczywiscie znaczna cze§€¢ aktywnosci zawodowych, nie jest specjalnie
wymagajgca i rozwijajgca. Wigksza cze$¢ dostepnych ofert pracy nie spetnia
oczekiwah i ambiciji nastolatkédw. Mtodziez, obserwujgc mozliwosci, jakie oferujg
obecne czasy, chetniej zwigze swojq przysztosS¢ ze Swiatem nowych technologii
czy tez medidbw spofecznoSciowych, ktérych wachlarz mozliwosci jest
intensywnie rozwiniety. Ponadto mtodzi ludzie poszukujg zadanh, miejsc pracy,
ktére w ich ocenie bedg urozmaiceniem codziennego zycia, czyms$
fascynujgcym, a jednocze$nie intensywnie rozwijajgcym i przynoszgcym
korzysci finansowe. Kreatywno$¢€, ambicja i wysokie oczekiwania to tylko niektére
z atutdw, ktérymi dysponujg mtodzi ludzie. Dzigki ofertom szkolen, kurséw czy tez
stazy, mitodziez staje sige coraz bardziej atrakcyjna na rynku pracy, a
jednocze$nie wrzrastajg ich wymagania wzgledem pracodawcéw i bywajq



WNIOSKI

Podsumowujqc, rynek pracy w Szczekocinach nie spetnia oczekiwan
miodziezy. Uboga oferta oraz niewielka ilo§€ miejsc, w ktérych mozna
podjq¢ prace negatywnie wptywajg na rozwdj jednostki. Mtodziez chetnie;j
podejmie edukacje oraz aktywno$§¢ zawodowqg w miejscach, ktérych
mozliwosci rozwojowe sq znacznie wigksze, pozwalajgce na realizacje
indywidualnych celéw. Jedynym aspektem, ktéry moze wptynqé na
pozostanie mtodziezy w lokalnej miejscowosci, jest rodzina i przywigzanie.
Jak sie okazuje, sentymentalna wiez z miastem oraz stosunki
interpersonalne, mogq znaczgco wptyng¢ na decyzje mtodych ludzi,
natomiast nie zmieniq faktu, ze Szczekociny nie posiadajg atrakcyjne;j,
rozwijajgcej oferty dla mtodych mieszkahcdw miasta.




BEZROBOCIE

Jak podaje GUS, w 2021 roku
najwiekszy wskaznik procentowy (az
14%) bezrobocia ze wzgledu na wiek
zaobserwowano wsréd os6b

mtodych w wieku od 15 do 24 lat, co

wiecej stopien wyksztatcenia
znaczgco warunkowat wzrost bqdz
spadek stopy procentowe;j
bezrobocia.

Przyjrzyjmy sie zatem procentowemu zestawieniu
poziomu bezrobocia w latach 2017-2021:

Procentowy poziom bezrobocia

lata/region PUP Zawiercie Slgsk kraj
2017 10,19 5825 | 7,275
2018 8,3(6) 4,(6) 6,075
2019 6,(6) 39(6) | 54(3)
2020 6,7(6) 4,49 | 5,91(6)
2021 7, 5,15 6,5

Dodatkowo, czynnikiem, ktory
niekorzystnie wptynat na
dynamike rynku pracy byta
pandemia COVID, ktéra finalnie
przyczynita sie do upadku wielu

miejsc pracy, masowych
zwolnien, a takze obnizenia
pensiji pracownikdw.

Dziatalnos¢ gospodarcza i
dynamika rozwoju wiekszosci
miejsc pracy zostata znacznie
spowolniona. Czasowe
ograniczenia i restrykcje, ktére
wprowadzano z wuwagi na
pandemie, nie sprzyjaty
aktywnosciom zawodowym
mtodych ludzi, co wiecej
niejednokrotnie = powodowaty
bezrobocie wsrdd mtodziezy.

Z przedstawionej obok tabeli
wynika, ze poziom bezrobocia
spadt w 2019 roku i utrzymywat
sie na poziomie minimalnie
wyzszym niz w Polsce. Wskaznik
wzrést w2021 z powodu
pandemii.



BEZROBOCIE
W SZCZEKOCINACH

Jesli chodzi z kolei o bezrobocie w Szczekocinach to jest ono uzaleznione od
osb6b aktualnie zamieszkujgcych w miescie. Na przestrzeni lat odnotowano niz
demograficzny, a takze zaobserwowano starzejgce sie spoteczefistwo.
Wiekszo§¢ ambitnych, mtodych ludzi po zakohczeniu edukacji w liceum
opuszcza miasto w celach rozwojowych i zawodowych. Na ten moment
wskaznik bezrobocia w Szczekocinach jest raczej niski.



PIERWSZE DOSWIADCZENIA NA
RYNKU PRACY, A BEZROBOCIE

Pierwsze doSwiadczenia na rynku
pracy z pewnosciq odgrywajq kluczowq Ludno$é wedtug ptci i grup wieku w 2018 r.

role w poszukiwaniu dalszej Sciezki MEZCZY2NI KOBIETY
zawodowe;j. Poczqgtkowe lata 9205 9670
aktywnos$ci zawodowej bardzo czesto lata

zwigzane sq z intensywnym rozwojem, 85 i wigcej
poznawaniem witasnych predyspozyciji, jg-:;

ksztattowaniem tozsamosci i budowq
poczucia wiasnej wartosci.  Silne
emocje, ktére odczuwamy w zwigzku z
podjeciem pierwszej pracy  sq
nieodigcznym  elementem  kazdej
zmiany. Jesli dochodzi do sytuacji, w
ktérej w poczqtkowych latach naszej
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aktywnosci zawodowej doSwiadczamy
bezrobocia, moze to mie¢ dtugotrwate
efekty i negatywnie wptywaé na dalszq
kariere. Zjawisko to nazywamy ,scaring
effect”, czyli dostownie ,efekt blizny”. W
takiej sytuacji miodzi, bezrobotni w
nastepnych kilkunastu latach bardzo
czesto sq mniej produktywni, mniej
zarabiajg, a poszukiwanie nowej pracy 1000 500 0 0 500 1000
czesto sprawia im wiele trudnosci.

Na wykresie widzimy powoli ksztattujgcq sie strukture spoteczehnstwa
starzejgcego sie. Najwigcej jest oséb w wieku 60 - 70 lat. Nastepng grupq co do
wielkoSci sq osoby w wieku 25 - 50, jest to wiek produkcyjny, czyli wiek w ktérym
jednostki posiadajg zdolno$¢ do pracy. Podczas analizy powyzszego wykresu,
zaobserwowano réwniez znaczny spadek ilosci dzieci i mtodziezy, ktérych jest o
potowe mniej niz aktualnych oséb w wieku produkcyjnym. Emigracja mtodziezy
oznacza, ze bardzo trudno bedzie zagospodarowaé wszystkie miejsca pracy, tak,
aby gospodarka i panstwo, w efekcie kohcowym dobrze prosperowaty.



MIGRACJA W
SZCZEKOCINACH

Ws&réd mieszkancdw matych miejscowosci, bardzo czesto mozna
zaobserwowac migracje mtodych ludzi do wiekszych miast,
ktérych oferta edukacyjna znacznie wykracza poza granice ofert
szkot i przedsiebiorstw z rodzinnych miejscowosci. Coraz wiecej
mtodych ludzi, decyduje sie na zindywidualizowany rozwgj,
poszukujgc tym samym réznych, nowych mozliwosci. Taka kolej
rzeczy, powoduje niestety spadek liczby mtodych mieszkahcéw w
matych miejscowosciach na rzecz duzych aglomeraciji. Na
potrzeby dalszej analizy, uwage zogniskowano wokot
miejscowosci Szczekociny.




Wsrod miodych mieszkahcow Szczekocin,
zaobserwowano tendencje do emigracji. W zwigzku z
powyzszym, podczas przeprowadzonych warsztatéw
dowiedzieliSmy sig, jakie sq gtdwne czynniki powodujgce
emigracije.

Gtownymi czynnikami powodujgcym, ze miodziez
emigruje sq nie tylko stabe perspektywy zawodowe,
rozwojowe, ale takze stabo rozwinigta strefa rekreacyjna
i wypoczynkowa w miescie. W zasadzie mtodziez nie ma
zapewnionych prawidiowych warunkdéw rozwojowych
nie tylko na ptaszczyznie zawodowej, edukacyjnej, ale tez
na wielu innych.

/
/ Ponizej przedstawiono wykres obrazujqcy
migracje ludnosci z gminy Szczekociny: /
/

Jak wynika z wykresu obok, saldo migracji z

gminy Szczekociny powoli spada. Warto w

tym miejscu zastanowi¢ sie, co jest

powodem nagtego spadku? Czyzby gmina Migracje ludnosci na pobyt staly
w 2017 zauwazyta rosnqcq tendencje
migracji mieszkancdw i postanowita
wprowadzi¢ zmiany? Taki scenariusz jest
bardzo  prawdopodobny.  Obserwujqc
powyzszg tendencje spadkowgq, z
pewnosciq warto przeanalizowaé czynniki,
ktére wptynety na taki rozwdj sytuacii, dzieki
czemu wskaznik migracji moze jeszcze
znaczqgco spast. Zwigkszenie perspektyw
zawodowych i rozwojowych w mieScie, z
pewnos§ciq moze przyczynic sie do
kolejnych sukcesoéw.

rameldovaania =& saldo migracji
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Podczas przeprowadzonych warsztatdw, kluczowa dla cztonkédw
projektu byta analiza potrzeb i obiekcji Szczekocihskiej mtodziezy.
Spotkanie okazato sie niezwykle owocne, gdyz mtodziez podzielita
sie nie tylko swoimi przemysSleniomi, odczuciomi, ale takze
zaproponowata zmiany, ktére z pewnosciqg przyczynityby sie do
lepszego funkcjonowania miasta, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i relaksacyjnych mieszkahcow.




PROPOZYCJE ZMIAN

Pierwszg oraz nadrzednq propozycjg zmiany, jakq podzielili si¢ uczestnicy
warsztatéw byto zwiekszenie mozliwoSci rozwojowych w mieScie. Z rozmow
wynika, ze brakuje wielu miejsc pracy i szkdt, ktére oferowatyby atrakcyjne i
rozwojowe kierunki. Co wiecej, mtodziez deklarowata, ze posiada trudnosci w
poszukiwaniu alternatyw zawodowych, tworzenia CV czy tez nabywania
kompetencji  praktycznych, ktére sq niezbedne do samodzielnego
funkcjonowania. Doroste zycie, petna odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje, rozliczenia, ubezpieczenia czy tez inne zobowigzania bedqgce czesciq
samodzielnego, dorostego zycia bardzo czesto powodujq strach i z poczgtkiem
bywajq przyttaczajgce. Miodziez nie jest odpowiednio przygotowana do
samodzielnego funkcjonowania, dlatego tez wiedza z tego zakresu od
nauczycieli mogtaby stanowi¢ wskaznik i znaczng pomoc. Uzupetnienie oferty
edukacyjnej w dodatkowe zajecia dla chetnej mtodziezy z zakresu
przygotowania do zycia, mogtoby w tym wypadku okaza¢ sig niezwykle owocne
i pomocne. Dodatkowo mtodziez miataby szanse zyskaé wiedze, ktéra z
pewnosciq utatwitaby mtodziezy aktywne dziatanie na rynku pracy.

W mieScie Szczekociny oprécz miejsc edukacyjnych, dydaktycznych, ktdre
pozwolityby podnosi¢ kompetencje mtodych ludzi, brakuje réwniez miejsc, ktére
mozna odwiedzi¢ w celu zagospodarowania czasu wolnego. Dla mtodych ludzi
niezwykle wazna jest integracja z rowie$nikami i dobra zabawa. Z uzyskanych
informaciji wynika, ze mieszkafhcom brakuje takich atrakciji jak kino, kawiarniaq,
klub czy tez restauracja, w ktérych mogliby spedzi¢ wspdlnie czas bqdz
skorzysta¢ z réznych aktywnosci (np. Kregle, wrotki itd). Inwestycja w
rozbudowe strefy rekreacyjnej i wypoczynkowej oprécz oczywistych korzysci
wypoczynkowych, z pewnosciq poszerzytaby wachlarz mozliwosci zawodowych
jakie oferuje Szczekocin.

1
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Dodatkowo znacznie ograniczona komunikacja powoduje, ze przemieszczanie
sie jest niezwykle trudne. Rezygnacja jednego z przewoznikdw, znaczgco
pogorszyta jakos¢ ustug komunikacyjnych w miescie. Mozliwosci oséb, ktére nie
posiadajq prawa jazdy i samochodu ograniczajg sie wytqcznie do aktywnosci
w obrebie ich miejsca zamieszkania, co z pewnosciq nie jest pozgdanym i
satysfakcjonujgcym rozwigzaniem.

W ocenie mtodziezy ze Szczekocin, bardzo dobrym pomystem bytoby otwarcie
w miescie szkoty jezykowej. W obecnych czasach znajomos¢ jezyka obcego jest
niezwykle przydatng umiejetnosciq nie tylko w sprawach zawodowych, ale
takze w budowaniu relaciji interpersonalnych. Taka alternatywa z pewnosciq
podniostaby kompetencje mtodych ludzi i zaangazowata w dodatkowe
dziatania.




\

Co wiecej oferte edukacyjnq warto poszerzy€ rowniez o miejsca, w
ktérych mtodzi ludzie mieliby mozliwos¢ szlifowania swoich talentow
oraz rozwijania pasji (np. szkota tanca, sztuki walki itd). Dzigki temu,
miodziez miataby wieksze mozliwosci rozwojowe, co mogtoby
przyczyni¢ sie do spadku migracji. Dodatkowo powstatyby nowe
miejsca pracy, ktdére wptynetyby z kolei na zmniejszenia stopy
procentowej bezrobocia.

Mtodziez ze szkdt podstawowych oraz Srednich nie jest odpowiednio
przygotowana do podjecia decyzji o swojej przysztosci, gdyz brakuje
im prawidtowego ukierunkowania i znajomosSci mozliwoSci jakie
posiadajg. W takim wypadku niezwykle owocne moze okazac sie
spotkanie z doradcq zawodowym, ktdéry pozna ich potrzeby,
oczekiwania i sprobuje ukierunkowaé te osobe, uwzgledniajqc jej
predyspozycje i pasje. Wsparcie osoby dorostej, wykwalifikowanej w
tym wypadku moze pozytywnie wptynqg¢ na podejmowane decyzje

\
przez mtode osoby. \\\

S
N \\\§



Podsumowujgc, mtodziez z Szczekocin posiada wiele pomystéw na
urozmaicenie gospodarki, rekreaciji i oferty edukacyjnej w miescie.
Jak sie okazuje, problemem nie jest wytqgcznie staba komunikacja
miejska czy tez okrojona oferta edukacyjna szkdét. W miescie brakuje
stref rekreacyjnych, wypoczynkowych, edukacyjnych, a mieszkancy
nie majg wiekszego wyboru co do wyboru profesji, gtbwnie ze wzgledu

na stabo rozwinigty rynek pracy i niewielkq ilo§¢ zaktaddéw.

Miasto nie posiada réwniez dodatkowych dziatalnoSci, ktére
ksztatcityby jednostki w konkretnym kierunku (np. Szkoty tanca,
jezykowe, sztuk walki itd). Perspektywy zawodowe i rozwojowe w
miescie, nie sq na wystarczajgcym poziomie. Dodatkowo mtodziez nie
posiada podstawowej wiedzy z zakresu aktywnos§ci zawodowej, rynku
pracy czy tez tworzenia CV. Ograniczona komunikacja miejska
znaczqco utrudnia przemieszczanie sig jednostek, blokujgc tym
samym jej mozliwosci rozwojowe. Z relacji mieszkahcdw wynika, ze

jedynym stato kursujgcym autobusem jest ten na trasie Szczekociny —

Zawiercie.




OCZEKIWANIA
MLODZIEZY OD RYNKU
PRACY

Oczekiwania miodych ludzi wzgledem
pracy znacznie rbéznig sie od oczekiwan
bytych pokolen. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszq sie profesje
zwiqQzane z najnowszqg technologiq, w
ktérej oferujgcq duzg niezalezno$¢ oraz
znaczne mozliwosci rozwoju. Mtodzi ludzie
chetniej przyjmujq zlecenia
krétkoterminowe i prébujg swoich sit jako
freelancerzy. Zdobycie pracy tego typu w
naszych czasach jest wyjgtkowo tatwe,
wiele kompetenciji potrzebnych wiasnie na
rynku digitalowym, mozna zdoby¢ zdalnie
i samodzielnie. Tego typu zajecie
zapewnia miodziezy poczucie
samodzielnosci i SPrawnosci w
realizowaniu ptatnych zlecen.

Mtodsze pokolenie odznacza sie réwniez
kompetencjami przysztoSci. Mowa tutaj o
umiejetnosciach technicznych oraz
nastawieniu do pracy. Mtodzi ludzie
cechujq sie gotowosci do
eksperymentowania,  kreatywnoSci i
oryginalnosci. Nie zamykajq sie wytgcznie
na to, co jest im znane. Chetnie prébujg
nowych rzeczy i nieustannie poszukujq
dodatkowych mozliwosci. Dla miodych
ludzi nie ma rzeczy niemozliwych.
Nieustannie rozwijajg swoje kompetencije,
probujgc zdoby¢ jak najwiecej cennego
dosSwiadczenia.




OCZEKIWANIA
MLODZIEZY OD RYNKU
PRACY

Znacznym ograniczeniem dla mtodziezy (i nie tylko), okazata sie byé pandemia
COVID, ktéra negatywnie wptyneta na aktywnos¢ zawodowqg mtodych ludzi. Po
pandemii, zajecia niegdy$ cieszqce sie popularnosciq takie jak gastronomia,
obstuga klienta w galeriach handlowych, branza rozrywkowa czy prace
sezonowe stracity na i zainteresowaniu. Sytuacja epidemiologiczna
dynamicznie sie zmieniata, jednoczesnie nie zapewniajgc statosci dochodu i
zatrudnienia. W zwiqzku z powyzszym, wiekszo§¢ miodych ludzi, zrezygnowata z
tego typu aktywnosSci zawodowej, skupiajgc sie na bardziej owocnych
perspektywach. Odnoszqgc sie jednak do rozwigzan, ktére wdrozyty firmy w
czasie pandemii, sq one niezwykle wazne dla mtodych ludzi. Wedtug badania
“Mtodzi Polacy na rynku pracy 2020”, realizowanego wspolnie przez PwC, Well.hr
i Absolvent Consulting dostgp do pracy zdalnej to obowigzkowy benefit dla
33,7% badanych. Z drugiej strony, 56% mtodych chce pracowaé z biura.
Hybrydowy model pracy to rozwigzanie, ktére pomoze pogodzi¢ preferencije i
potrzeby obu grup. Elastyczne godziny pracy i mozliwo$¢ pracy zdalnej sq
wrecz obowigzkowymi elementami w pracy dla - odpowiednio — 38,7% i 33,7%
badanych. Prawie 1/5 miodych Polakéw (18,4%) deklaruje, ze pandemia
sprawitq, ze ich szanse na rynku pracy sq wigksze.

Wedtug mtodych Polakdéw, waznymi kompetencjami przysztoSci sq: szybka
adaptacja do zmian, otwarto$¢, tgczenie réznych umiejetnosci oraz szybkie
uczenie sie. Statystyki potwierdzajqg, iz polska mtodziez postrzega siebie jako
spetniajgcq te kompetencje. 23,3% oceniq, ze szybkie uczenie si¢ nowych rzeczy
jest ich mocnq stronq, 17,5% uwazq, ze potrafi tgczy€ rézne umiejetnosci, a 12,4%
poddaje, ze otwartoS§¢ na zmiany i szybka adaptacja do nowych warunkdéw to
ich zalety.
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MOCNE | StABE STRONY OFERTY
EDUKACYJNEJ WEDLUG
NASTOLATKOW

Eksperci w Komisji Europejskiej zgadzajq sie co do tego, ze Polska jest jednym z
pafstw czionkowskich osiggajgcym najlepsze wyniki w dziedzinie osiggania
umiejetnosci podstawowych, ale boryka sie z problemami dotyczgcymi nauczania
umiejetnosci ogdlnych. Niektérzy podzielajg opinie, iz w polskim systemie edukaciji
szkota zostata zaprogramowana jako struktura, ktéra formatuje ucznidw. Wazne sg
oceny, dyplom potwierdzajgcy ukonczenie okreS§lonego etapu edukacji, a nie
umiejetnosci i kompetencije. Jak powszechnie wiadomo, osiggniete wyksztatcenie nie
zawsze jest wyznacznikiem umiejetnosci danej jednostki bqdz jej predyspozycii.




MOCNE | StABE STRONY ——
OFERTY EDUKACYJNEJ —
WEDLUG NASTOLATKOW

Innym powaznym problemem jest wychowanie i poszukiwanie metod, jak
uczy¢, by nie ttamsi¢ zainteresowan ucznidéw, by mtodziez umiata pracowaé
zespotowo i mogta robi¢ to, czym rzeczywisScie sie pasjonuje. Ukierunkowanie
miodziezy i jej wsparcie w podijetych dziataniach, moze pozytywnie wptyng€ na
poczucie wiasnej wartosci jednostki oraz rozwijanie jej predyspozycji. Jednak
nasz system edukacji nie ma samych wad. Wielkim sukcesem i naszym
dobrem narodowym jest duza liczba mtodziezy ksztatcqcej sie na wszystkich
etapach scholaryzacji, od podstawdwki poprzez gimnazja i licea, szkoty
pomaturalne po uczelnie, gdzie studiuje 60% populaciji. Polskie szkoty, mimo
krytycznych osqddéw prezentujg wysoki poziom nauczania, czego dowodem sqg
spektakularne sukcesy wucznibw na migdzynarodowych konkursach i
olimpiadach.

Do mocnych stron polskiego systemu edukacji mozna zaliczy¢ nacisk na

ucznibw do pracy w grupie, nauke budowy relacji migedzy miodziezq i
przetamywania barier. Polskie szkolnictwo umozliwia dzieciom rozwijanie
kreatywnoSci oraz umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych, oraz
daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia.

Wedtug nastolatkdéw, stabymi stronami systemu edukacyjnego jest brak
przygotowania do samodzielnego, dorostego zycia. W szkole nie uczy sie
umiejetnosci ksiggowych, planowania i organizacji. Uczniowie nie sq
przygotowywani do rozméw kwalifikacyjnych, ani do radzenia sobie z
sytuacjami stresujgcymi. Nauczyciele nie wystarczajgco motywujg uczniéw do
lepszej nauki, narzucajq konkretny sposéb myslenia, co nie sprzyja rozwojowi
jednostki i ksztattowaniu jej postaw.

-



Reasumujgc, mimo ewidentnych korzysci, ptyngcych z systemu edukaciji jakie
stosuje polskie szkolnictwo, w strukturze pojawiajg sie komponenty, ktore nie
sprzyjajg rozwojowi jednostki. Co wiecej w systemie mozna zaobserwowacé braki,
ktére utrudniajg jednostce wdrozenie sie¢ w doroste zycie. Jednym z najbardziej
razqcych brakéw w systemie jest brak wiedzy, o tym w jaki sposdb przygotowac
sie do samodzielnego, dorostego zycia. Mimo to, uczniowie polskich szkot, bardzo
dobrze radzq sobie pracujgc w grupie, z tatwosciqg sie¢ w niej odnajdujgc.
Dodatkowo mtodziez wykazuje silne predyspozycje do prébowania nowych
rzeczy i budowania relacji z innymi ludzmi. Gdyby zatem uzupetni€¢ system
edukacyjny o aspekty z praktycznego funkcjonowania jednostki w codziennym
zyciu, mtodziez bytaby odpowiednio przygotowana do samodzielnego zycia.




PODSUMOWANIE ,/////////

Podsumowujqc, Szczekociny posiadajg stabo rozwiniety rynek, na ktérym oferty pracy
nie sq zbyt atrakcyjne i rozwijajgce dla mtodych ludzi. Jako osoba niepetnoletnia,
mozna podjg¢ prace w wielu miejscach, natomiast jako state zrodto dochodu nie jest
to wystarczajgce oraz satysfakcjonujgce. Aby zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, mtodziez
zmuszona jest do wyjazdu z miasta, w poszukiwaniu nowych perspektyw i doSwiadczen.
Zawodowa aktywno$§¢ ogranicza sie wytgcznie do prac fizycznych bqdz takich, ktére nie
wymagajq specjalnych kwalifikacji i wyksztatcenia. Szczekociny jako miasto nie oferujg
rbwniez zbyt wielu miejsc, w ktoérych miodziez mogtaby rozwijaé swoje pasje,
kompetencje czy tez spedzi€ wolny czas z przyjacidtmi. Ze wzgledu na ograniczone
potqczenia komunikacyjne, podrdze i rozwdj mieszkancdw jest uwarunkowany od tych
czynnikdw, szczegdlnie kiedy nie posiadajg prawa jozdy i samochodu. Mtodzi
mieszkancy Szczekocin w trakcie warsztatdw wykazali sie duzg znajomosciqg swoich
potrzeb i tego, co potencjalnie mozna zmienié, aby byto lepiej, natomiast nie do kofAca
sq zorientowani w ofertach i mozliwoSciach jakie na ten moment oferuje miasto.
Spotkanie okazato sie zatem niezwykle owocne, a udziat zaproszonych przedstawicieli z
rynku pracy pomoégt uzyska€ mitodziezy najwazniejsze informacje o perspektywach
zawodowych w miescie.
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