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Wstep

W obliczu wyzwan XXI wieku, takich jak globalizacja, zmiany
klimatyczne, rozwdj technologiczny, a takze pandemia COVID-19,
mtode osoby stoja przed unikalnymi wyzwaniami oraz mozliwo-
sciami. W obecnych czasach mtodziez jest coraz czesciej uzna-
wana nie tylko za beneficjentow, ale takze za aktywnych uczest-
nikdw w procesach spotecznych, politycznych i gospodarczych.
Nie stanowia oni homogenicznej grupy, lecz sa zréznicowana pod

wzgledem kulturowym, spotecznym, ekonomicznym i geogra-
ficznym. To zréznicowanie manifestuje sie w roznych doswiadcze-

niach, aspiracjach i wyzwaniach. W wojewddztwie mazowieckim,
tak jak i w innych regionach, mtodziez z réznych srodowisk moze
doswiadczac¢ odmiennych sciezek rozwojowych, co ma wptyw na
ich potrzeby i oczekiwania.

Przedstawione w raporcie badanie stanowi
punkt wyjscia do gtebszego zrozumienia, jak te
globalne tendencje wptywaja na zycie mtodych
ludzi w konkretnym, lokalnym kontekscie woje-
wodztwa mazowieckiego bez m.st. Warszawa.
Ocena lokalnych potrzeb i oczekiwan mtodziezy
w wieku 15-29 lat zostata przeprowadzona
w 2023 roku przy uzyciu mieszanych metod
badawczych, taczacych zaréwno ilosciowe, jak
i jakosciowe techniki zbierania danych. Analiza
badawcza stanowi kluczowy element w zrozu-
mieniu dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb,
oczekiwan i percepcji mtodych mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego. Jest to szcze-
golnie istotne w kontekscie szybkich zmian
spotecznych, ekonomicznych i technologicz-
nych, ktére ksztattuja wspotczesny swiat.



Celem badania jest nie tylko zrozumienie aktu-
alnych pogladow mtodziezy, ale takze zidentyfi-
kowanie trendow i wyzwan, ktére moga wptynac
na przyszte strategie polityczne, edukacyjne
i spoteczne. Skupiajac sie na mtodziezy jako
na gtownych twoércach przysztosci, staraliSmy
sie zgtebi¢ ich wizje i oczekiwania wzgledem
ich lokalnego otoczenia. Bylismy ciekawi, jakie
zmiany mtodzi ludzie chcieliby zobaczy¢ w swoim
srodowisku, aby ich zycie stato sie bardziej satys-
fakcjonujace. Catos¢ analizy sktada sie z dwdch
czesci: badania przeprowadzonego za pomoca
narzedzia w postaci gry ,Miasto Przysztosci” oraz
badania ankietowego. Badaniem objety zostat
szereg kluczowych tematéw, od zaangazowania
politycznego i spotecznego, poprzez problemy
zdrowia psychicznego, az po potrzeby eduka-
cyjne, ekologiczne oraz rozwdj kariery. Dzieki
temu, badanie zapewnia kompleksowy wglad w
réznorodne aspekty zycia mtodych ludzi. Szcze-
gd6lna uwage poswiecono takze kwestiom, takim
jak dostep do edukacji, jakos¢ ustug publicznych,
kwestie rownosci spotecznej, co jest niezwykle
wazne w kontekscie ksztattowania polityk odpo-
wiadajacych na realne potrzeby mtodszego
pokolenia.

Whyniki tego badania maja za zadanie dostarczy¢
istotnych danych dla decydentdw, planistow i
praktykow, aby mogli oni lepiej zrozumiec i odpo-
wiedzie¢ na potrzeby mtodziezy. Dodatkowo to
ma na celu zwiekszenie swiadomosci spotecznej
na temat wyzwan, z jakimi mierzy sie mtodsze
pokolenie, oraz promowanie dialogu miedzy
réznymi grupami spotecznymi, co ma kluczowe
znaczenie dla budowania spdjnego i zrownowazo-
nego spoteczenstwa. Opracowany raport stanowi
cenny wktad w debate na temat przysztosci
mtodych ludzi w Polsce, a takze stanowi platforme
dla dalszych badan i dyskusji w tej dziedzinie.
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1.1 Strategiczne obszary dla mlodziezy

Na podstawie naszych badan przedstawiamy 10 strategicznych
obszarow tematycznych dla mtodziezy:

Rozwdj przestrzeni publicznych - Mtodziez ceni sobie prze-
strzenie, ktore tacza historie z nowoczesnoscia, takie jak odnowione
zabytki i parki miejskie. Istotne jest tworzenie miejsc sprzyjajacych
integracji i kreatywnosci.

Infrastruktura i transport miejski - Wazna jest rozbudowa infra-

struktury rowerowej oraz poprawa dostepnosci i efektywnosci komu-
nikacji miejskiej, szczegdlnie nocnej, dla zwiekszenia mobilnosci
mtodych ludzi.
- Edukacja i rozwéj osobisty - Mtodziez potrzebuje wsparcia w
zakresie edukacji, zdrowia psychicznego i rozwoju osobistego.
Edukacja powinna by¢ zintegrowana, uwzgledniajac zarowno aspekty
akademickie, jak i emocjonalne oraz spoteczne.

Ekologia i zrownowazony rozwdj - Mtodzi ludzie wyrazaja silne
zainteresowanie ochrona srodowiska i zrbwnowazonym rozwojem
miast, co wymaga zaangazowania ich w procesy decyzyjne dotyczace
ekologii i planowania przestrzennego.

Bezpieczenstwo i opieka zdrowotna - Nalezy poprawi¢ dostep-
nosc i jakos¢ opieki zdrowotnej, w tym dostep do specjalistow takich
jak psychologowie, co jest kluczowe dla dobrostanu mtodziezy.

Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i politycznym -
Wskazane jest zachecanie mtodziezy do wiekszego zaangazowania
spotecznego i politycznego, w tym poprzez nowe formy angazowania
i wyrazania opinii.

Rozwdj kariery i przedsiebiorczosci - Potrzebne sa inicjatywy
wspierajace mtodych ludzi w zaktadaniu wtasnych przedsiebiorstw i
rozwijaniu umiejetnosci przedsiebiorczych.

Wspieranie kultury i sztuki - Wazne jest promowanie bogatego
programu kulturalnego i rozwoju przestrzeni artystycznych, ktére
umozLliwiaja rozwijanie pasji i zdobywanie nowych umiejetnosci.

Zachowanie rownowagi miedzy modernizacjq a jakoscig zycia
- Nalezy uwzgledniaé potrzeby mieszkancéw w procesach urbaniza-
cyjnych, starajac sie o zachowanie réwnowagi miedzy rozwojem infra-
struktury a jakoscia zycia i sSrodowiska naturalnego.

Adaptacja do szybkich zmian spotecznych i technologicznych
- Wyzwaniem dla mtodziezy jest adaptacja do szybko zmieniajacych
sie warunkoéw zycia, co wymaga elastycznych strategii zarowno w
edukacji, jak i w planowaniu miejskim.

Te rekomendacje podkreslaja
potrzebe wstuchiwania sie
w gtos mtodych ludzi oraz
tworzenia polityk i strategii,
ktore odzwierciedlaja ich
realne potrzeby i aspiracje.
Jest jasne, ze mtodzi ludzie

chca by¢ aktywnymi uczest-

nikami w ksztattowaniu przy-
sztosci, a nie tylko beneficjen-
tami dziatan dorostych.
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1.2 Obraz dzisiejszego Mazowsza

Mazowsze, aspirujac do roli nowoczesnego
regionu, dazy do stworzenia przestrzeni, w ktorej
mieszkancy ciesza sie wysoka jakoscia zycia,
aktywnie uczestniczac w zyciu gospodarczym,
spotecznym i kulturalnym. Ostatnie dziesiecio-
lecie przyniosto Mazowszu imponujacy postep
gospodarczy i spoteczny, ktéry obejmuje spadek
bezrobocia, wzrost dochodéw, zmniejszenie
ubdstwa w rodzinach, a takze rozwdj integracji
spotecznej i poprawe jakosci ustug spotecznych.
Pomimo tych pozytywnych zmian, region nadal
zmaga sie z wyzwaniami takimi jak nierownosci
spoteczne, starzenie sie populacji, erozja wiezi
rodzinnych, samotnos$¢ oséb starszych, wzrasta-
jace potrzeby opiekuncze, problemy z uzaleznie-
niami i pogarszajacy sie stan zdrowia mieszkancoéw,
w tym zdrowia psychicznego.

Mazowieckie, z populacja ponad 5,4 miliona oséb,
jest sercem Polski, odpowiadajac za imponujace
22,5% krajowego PKB. Region ten wyrdznia sie
wysokim poziomem kapitatu spotecznego i inno-
wacyjnosci, z rozwinietym przemystem, handlem,
rolnictwem i sektorem ustug. Mazowsze moze sie
rowniez pochwali¢ bogata infrastruktura eduka-
cyjna i kulturalna, posiadajac ponad 90 uniwer-
sytetéw i uczelni wyzszych. Jednak, pomimo tego
Znaczacego rozwoju, region wciaz boryka sie z
kontrastami spoteczno-ekonomicznymi pomiedzy
bogatym Regionem Warszawskim Stotecznym a
pozostata czescia wojewddztwa, co objawia sie
réznicami w jakosci zycia i dostepie do infrastruk-
tury. Dodatkowo Mazowsze staje przed wyzwa-
niami zwiazanymi ze starzejaca sie populacja, niska
dzietnoscia, niekorzystnymi trendami demogra-
ficznymi oraz zagrozeniami sSrodowiskowymi i
zdrowotnymi.
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2. Analiza lokalnych potrzeb i oczekiwan wsrod
miodziezy z woj. Mazowieckiego w wieku 15-29 lat

2.1 Badanie za pomoca narzedzia w postaci gry
karcianej ,Miasto Przyszlosci”

Metodologia

Badanie z zakresu lokalnych potrzeb i oczekiwan mtodziezy w wieku 15-29 lat
zostato przeprowadzone w réznych miastach i gminach wojewdédztwa mazowiec-
kiego z wytaczeniem m.st. Warszawa. Wykorzystano w tym celu innowacyjne narze-
dzie badawcze w postaci gry karcianej zatytutowanej ,Miasto Przysztosci”. Gra ta
jest przeznaczona dla mtodziezy licealnej oraz studentéw i ma za zadanie pogte-
bienie ich wizji, oraz oczekiwan dotyczacych przysztych form zycia miejskiego. W
grze uczestnicy sa podzieleni na grupy 4-5-osobowe. Zakres oséb wynosi od 12
do 30 uczestnikéw. Laczny czas gry to 120 min. Gracze wcielaja sie w role swiezo
upieczonych, waznych urzednikéw miejskich, ktérzy za zadanie maja zmieni¢ swoje
Miasto na lepsze.

W ramach gry stworza krétka charakterystyke swojego miasta, zdefiniuja jej najwaz-
niejszy problem i zaproponuja dla niego konkretne rozwiazanie. Celem gry jest
stworzenie najlepszego rozwiazania dla najwazniejszego problemu. Oceny swoich
propozycji gracze dokonaja wzajemnie pomiedzy grupami Opierajac sie na kartach
gry, kreuja wizje swojego miasta, identyfikujg kluczowe problemy i proponuja
rozwiazania. Nie tylko zarzadzaja swoimi miastami, ale takze wymieniaja sie pomy-
stami i poddaja je konstruktywnej krytyce, wszystko w celu optymalizacji przed-
stawionych propozycji. Po dwugodzinnej sesji gry, w ktérej druzyny prezentuja i
oceniaja swoje wizje, nastepuje dynamiczna dyskusja.

? ‘.1
‘ b

Oscl |

74
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Komplet kart do gry sktadat sie z: 6 kart rél, 8 kart Rys Miasta Pozy-
tywny, 8 kart Rys Miasta Neutralny, 8 kart Rys Miasta Negatywny,
7 kart Miasta Przysztosci, 5 kart Kopalni Inspiracji, 10 kart Miesz-
kancow, 5 kart Dzikich Kart. Do gry jest dotaczona jest plansza,
telefon (dla Sekretarza Miasta do wypetnienia ankiety) oraz zegarek
(dla Dyrektora Urzedu Miasta do mierzenia czasu).

Opis dla narzedzi oraz kart roznych kategorii opisano ponizej:

Rys Miasta — karty opisujace pozytywne, neutralne i negatywne
cechy miasta. Maja za zadanie scharakteryzowac Miasto.

Miasto Przysziosci — karty, ktére pokazuja cechy miasta, do ktérych
uczestnicy beda dazy¢ w swojej pracy.

Kopalnia Inspiracji — karty, ktére pobudzaja kreatywnosé i poma-
gaja znalez¢ tworcze rozwiazania dla problemu.

Mieszkancy — karty opisujace przyktadowych mieszkancow miasta.
Wchodzac w ich perspektywe uczestnicy prébuja spojrze¢ na
problem i jego rozwiazanie z innej strony.

Dzikie karty — karty, ktére sa do wytacznej dyspozycji Przewod-
niczacej Rady Miasta. W przypadku zastoju lub konfliktu w grupie
maja za zadanie pomoc uczestnikom sie rozluznic i wréci¢ do dzia-
tania z nowa energia.

Na planszy dodatkowo uwzgledniono Czynniki Ograniczajace brane
pod uwage na pierwszej i czwartej sesji.

) 4 \ [ W
MIASTO POZYTYWNY | | POZYTYWNY
PRZYSZtOSCI )
4 ) 4 N\
NEUTRALNY NEGATYWNY
e/ \. J \ J
<
%IASTO PRZYSZtLOSCI
lﬂ i
TRWALOSE : PRIORYTETY ( 3 [ ' h
1‘ Dobre rozwigzanie problemu Zoatan Micle sia. S0 problery
B e M Ssebo N MIEszkRREY
| wydarzenie tylko zmiana Wasze miasto nie ma INSPIRACJI

systemowa.

pilniejszych potrzeb.

CZYNNIKI
OGRANICZAJACE

REALNOSC INKLUZYWNOSE
Pamigtajcie, ze rozwiqzania majq
pomoc Wam, ale nie mogq
przeszkadzaé lub dyskryminowac
innych grup spolecznych takich

Czy Wasze rozwiqzanie bierze pod
uwage mozliwosci i srodki
(finansowe, technologiczne,
kulturowe, prawne itp.), ktérymi
dysponuje miasto
i spoteczenistwo?
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Okreslono 8 obszardw, ktére obejmuje badanie, a nastepnie do kazdego z obszaréw sformutowano

pytania. Struktura badawcza ankiety przedstawia sie nastepujaco:

1. Pozytywne Aspekty Miasta obejmuja
opis cech i elementéw miasta, ktore zostaty
ocenione pozytywnie, takie jak renowacje
zabytkow, parki miejskie, programy kulturalne i
rozrywkowe. Zadane pytania w ramach obszaru:
Jakie sa pozytywne aspekty miasta?

2. Neutralne Aspekty Miasta obejmuja
elementdéw miasta, ktére uczestnicy uznali za
neutralne, w tym remonty drég, dostepnosc
dorywczej pracy. Zadane pytania w ramach
obszaru: Jakie sa neutralne aspekty miasta?

3. Negatywne Aspekty Miasta obejmuja
ocenione negatywnie postrzeganych aspektéw
miasta, takich jak brak nocnych potaczen
komunikacyjnych, ograniczanie pasji, niewy-
starczajaca opieka zdrowotna. Zadane pytania
w ramach obszaru: Jakie sa negatywne aspekty
miasta?

4. Wizje Miasta Przysztosci obejmuja zmiany,
ktore uczestnicy chceieliby wprowadzi¢ w swoim
miescie, by stato sie ono idealne z ich perspek-
tywy. Zadane pytania w ramach obszaru: Jaka
karta Miasta Przysztosci zostata wybrana przez
grupe? Jak mozna opisac problem, ktory wybra-
liscie? Jak opiszecie propozycje rozwiazania

dla wybranego problemu?

5. Czynniki Ograniczajgce Rozwdj Miasta
obejmuja identyfikacje i analize czynnikéw,
ktére wedtug uczestnikéw stanowia prze-
szkody w osiagnieciu idealnego stanu miasta.
Zadane pytania w ramach obszaru: Jakie sa
modyfikacje waszych pomystow pod wptywem
Czynnikéw Ograniczajacych?

6. Obecny Stan Miasta vs. Oczekiwania
Mieszkancow obejmuje poréwnanie obec-
nego stanu miasta z oczekiwaniami i marze-
niami uczestnikéw dotyczacymi przysztosci.
Zadane pytania w ramach obszaru: Jakie jest
wasze miasto teraz? Jak chcecie, zeby wygla-
dato wasze miasto ?

7. Najwieksze Problemy Miasta obejmuje
identyfikacje gtéwnych probleméw, z jakimi
boryka sie miasto wedtug uczestnikéw ankiety.
Zadane pytania w ramach obszaru: Jakie zauwa-
zacie najwieksze problemy w waszym miescie?

8. Propozycje Rozwigzan i Wdrozen obej-
muje omowienie propozycji rozwigzan poda-
nych przez uczestnikéw i mozliwosci ich wdro-
zenia w praktyce. Zadane pytania w ramach
obszaru: Jakie proponujecie rozwiazania i jak
chcecie je wdrozyc¢?
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Gra sktada sie z 5 sesji obrad, ktére przedstawiaja sie nastepujaco:

1. Sesja (Nowy Porzqgdek) - wybranie oséb petniacych kluczowe funkcje i zapoznanie
sie z ograniczeniami dziatan. Mozliwe funkcje to: Prezydent, Sekretarz, Przewodni-
czacy Rady Miasta, Dyrektor Urzedu miasta. Nastepnie wybrany Prezydent czyta na
gtos opisane na planszy Czynniki Ograniczajace tak, zeby kazdy zapamietat jakich
zasad trzeba przestrzegac przy tworzeniu rozwigzan dla problemu w miescie.

2. Sesja (Charakterystyka Miasta) - charakterystyka Waszego miasta i okreslenie
najwazniejszego problemu. Prezydent czyta na gtos karty Rysu Miasta. Wybierane sa 4
karty: 2 pozytywne, 1 neutralna i 1 negatywna. Wybrane karty maja jak najlepiej opisac
obecny stan miasta. Nastepnie uczestnicy ustalaja, w jakim kierunku chca rozwijac
Miasto i co bedzie najwazniejsze w proponowanych przez uczestnikéw rozwiaza-
niach problemu. W kolejnym kroku Prezydent czyta na gtos karty Miasta Przysztosci.
Wspolnie wybierana jest 1 karta, ktéra okresla kierunek dla rozwiazan. Na koniec sesji
nazwany jest konkretnie problem (jednym zdaniem), nad ktorym bedzie wypracowy-
wane rozwiazanie.

3. Sesja (Rozwigzania) - szukanie pomystéw i planu dziatania dla rozwiazania
problemu. Uczestnicy znajduja rozwiazanie dla problemu. Jesli nie wiedza jak to
zrobi¢, Prezydent ciagnie jedna, losowa karte Kopalni Inspiracji. Wykonujac zawarte na
niej polecenie, uczestnicy znajduja jak najwiecej pomystow na rozwiazanie problemu.
Nowa karta Kopalni Inspiracji jest dobierana za kazdym razem, kiedy skoncza sie
pomysty.

4. Sesja (Weryfikacja) - ostatnia weryfikacja rozwiazania pod katem czynnikéw ogra-
niczajacych i przygotowanie do prezentacji. Prezydent odczytuje Czynniki Ogranicza-
jace. Uczestnicy sprawdzaja czy rozwiazanie spetnia warunki.

Nastepnie sa przygotowywane 4 odpowiedzi na pytania:

a) Sekretarz (na podstawie wybranych wczesniej kart Rysu Miasta) odpowiada na
pytanie: “Jakie jest Wasze Miasto teraz?”

b) Dyrektor Urzedu Miasta (na podstawie wybranej karty Miasta Przysztosci) odpo-
wiada na pytanie: “Jakie chcecie, zeby Wasze Miasto byto?”

c) Przewodniczaca Rady Miasta odpowiada na pytanie: “Jaki widzicie najwiekszy
problem w Waszym Miescie?”

d) Prezydent Miasta odpowiada na pytanie: “Jakie proponujecie rozwiazanie i jak
chcecie je wdrozy¢?”

1SESJA s

Nowy Porzqdek - 10 minut:

Wiasnie weszliscie do Urzedu Miasta, musicie podjqc
kilka waznych decyzji, zeby w ogéle moina bylo zaczgé
wprowadzaé zmiany. Urzqdicie krotkie glosowanie i
ustalcie, kto bedzie pelnit 4 odpowiedzialne funkcje
Prezydenta, Sekretarza, Przewodniczqcej Rady Miasta i
Dyrektora Urzedu Miasta. Pamigtajcie, ze rzqdzenie nie
jest takie fatwe i nie kozde rozwigzanie bedzie
popularnym  wyborem.  Zeby unikng¢  oburzenia

ow i ¢ dobre ia trzeba
2nac czynniki ograniczajgce w zmienianiu miasta na
lepsze.

Krok 1

Wyznaczcie w Waszej grupie osoby, ktore
bedq petnity  funkcje Prezydenta,
Sekretarza, Przewodniczgcej Rady Miasta i
Dyrektora Urzedu Miasta. Kazdy musi
przeczytac doktadny opis swojej roli na
odwrocie swojej karty i przedstawi¢ swoje
obowiqzki pozostatym czionkom grupy.

2SESJA

Charakterystyka Miasta - 15 minut:

Zanim zaczniecie planowaé dziatania, trzeba ustalic
jednolity obraz Waszego miasta. Musicie méwié o tym
samym, nie wolno dopuscic do sytuacji, w ktorej kazda
osoba w Waszym zespole rozwiqzuje inny  problem.
Nalezy wspolnie zweryfikowaé i okreslié jok wyglqda
Wasze miasto, co jest w nim wzorem do nasladowania,
a co wymaga poprawy.

Kiedy to juz bedzie ustalone to mozecie przyjac jasny i
konkretny kierunek dla swoich dzialan. Zeby dobrze
zac2q6 okresicie jeden, najwazniejszy problem, z jakim
boryka sie Wasze miasto, zeby na kolejnej sesji szukaé.
dla niego rozwigzania.

Krok 1

Prezydent czyta na glos karty Rysu
Miasta. Wybierzcie wspolnie sposrod nich
4 karty: 2 pozytywne, 1 neutralng i 1
negatywnq. Wybrane karty majq jak
najlepiej opisaé obecny stan Waszego
miasta.

Veal 0

3 SESJA

Rozwiqzania - 15 minut:

Udalo wam sig juz dojsé do porozumienia i ustalié co
jest  najwigkszym  problemem  Waszego  miasta.
Kolejnym  krokiem  bedzie znalezienie dla  niego
rozwigzania. Zeby bylo nietuzinkowe i skuteczne,
potrzeba czasami zastrzyku inspiracji. Giownq czescig
tej sesji jest jednak dyskusja i poszukiwanie pomysiow
na rozwiqzanie Waszego problemu. Pamietajcie, ze
bedziecie je prezentowac mieszkancom, zadbajcie wigc
o stworzenie dia niego przejrzystego planu dziafania.

Krok 1

Wspélnie  znajdzcie  rozwigzanie dla
Waszego problemu. Jesli nie wiecie jak to
zrobi¢, Prezydent ciqgnie jednq, losowg
karte Kopalni Inspiracji. Wykonujqc
zawarte na niej polecenie, znajdzcie jak
najwigcej pomystéw na  rozwigzanie
Waszego problemu. Dobierajcie  nowg
karte Kopalni Inspiracji za kazdym razem,
kiedv skoncza sie Wam pomvsiv. Znaidzcie

4 SESJA

Weryfikacja - 10 minut:

Po dokladnej analizie sytuacji znaleziiscie rozwiqzanie
Waszego problemu. Juz niediugo bedziecie musiell
przedstawic je mieszkaricom Waszego miasta. Zeby
unikngé wpadki sprawdicie jeszcze raz, czy Wasza
propozycja jest zgodna z Czynnikami Ograniczajqcymi.
Jesli tak, to mozecie przygotowat sie do prezentacji
swojej pracy.

Krok 1

Prezydent raz jeszcze czyta Czynniki
Ograniczajgce, a reszta grupy weryfikuje,
czy Wasze rozwigzanie spetnia ich
warunki. Jesli rozwigzanie nie spetnia tych
wymagan to wspélnie poprawcie je w taki
sposob, aby je spetniato.

Krok 2
Przygotujcie si¢ do prezentacji poprzez
przygotowanie odpowiedzi na 4 pytania:
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5. Sesja otwarta (wystapienie publiczne) - prezentacja planu na forum grupy.
Czas trwania prezentacji dla 1 osoby wynosi 4 minuty. Na pytania przedstawione
powyzej odpowiada kazda z oséb funkcyjnych. Na koniec oceniane jest prezen-
tacja pozostatych grup w skali 1-5 w dwéch kategoriach:

a. Czy problem jest istotny?

b. Czy rozwiazanie jest mozliwe do zrealizowania?

tacznie od jednej grupy zyska¢ mozna maksymalnie 10 punktow. Grupa, ktorej
projekt zyska najwiecej punktéw wygrywa i pozostaje przy wtadzy.

Metoda badawcza oparta na grze ,,Miasto Przysztosci” prezen-
tuje wyrazne przewagi nad tradycyjnymi badaniami ankietowymi,
zwtaszcza w kontekscie angazowania mtodziezy i uzyskiwania
rzetelnych wynikéw. Po pierwsze, gry sa w naturalny sposéb
angazujace i interaktywne. Oferuja one dynamiczna platforme
do wymiany mysli i pomystow, co jest szczegdlnie atrakcyjne dla
mtodziezy, ktéra czesto wykazuje wyzsze zainteresowanie aktyw-
nymi niz pasywnymi, formami uczestnictwa. Drugim aspektem
jest holistyczne i kompleksowe podejscie do badania problemu.
Ankiety, ze wzgledu na ich strukture, czesto nie sa w stanie
uchwyci¢ subtelnosci i ztozonosci opinii respondentéw. W grze
,Miasto Przysztosci” uczestnicy sa zmuszeni do zidentyfiko-
wania, analizowania i proponowania rozwiazan dla rzeczywistych
problemow, co daje badaczom znacznie gtebsze i bardziej réozno-

rodne dane.
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Warto podkresli¢ wptyw tej metody na rozwijanie kompetencji
miekkich uczestnikéw, takich jak zdolnosci komunikacyjne, umie-
jetnosci zespotowe i krytyczne myslenie. Osiagniecie takich
korzysci jest praktycznie niemozliwe w kontekscie tradycyjnych
badan ankietowych.

Gra oferuje bardziej naturalne srodowisko do wyrazania opinii, co
zwykle skutkuje w bardziej szczerymi i autentycznymi odpowie-
dziami. W ankiecie istnieje ryzyko, ze respondenci beda sktonni
udziela¢ odpowiedzi, ktére uwazaja za spotecznie akcepto-
wane lub oczekiwane, co moze zaburzy¢ wiarygodnosc¢ wynikow.
Dodatkowo metoda ta oferuje elastycznosé w kwestii modyfikacji
i dostosowania do specyficznych potrzeb badawczych, co jest
trudne do osiagniecia w ramach sztywno strukturyzowanych badan
ankietowych. Element rozrywki w grze zwieksza che¢ uczest-
nictwa i sprawia, ze doswiadczenie jest bardziej satysfakcjonujace

dla mtodziezy, co moze dodatkowo wptynac na jakos¢ i gtebokosc
uzyskanych danych.

Okreslono 8 obszaréw, ktore obejmuje badanie, a nastepnie do
kazdego z obszarow sformutowano pytania. Struktura badawcza

ankiety przedstawia sie nastepujaco:

1. Pozytywne aspekty miasta obejmuja opis
cech i elementow miasta, ktére zostaty ocenione
pozytywnie, takie jak renowacje zabytkow, parki
miejskie, programy kulturalne i rozrywkowe.
Zadane pytania w ramach obszaru: jakie sa
pozytywne aspekty miasta?

2. Neutralne aspekty miasta obejmuja
elementow miasta, ktére uczestnicy uznali za
neutralne, w tym remonty drég, dostepnosc
dorywczej pracy. Zadane pytania w ramach
obszaru: jakie sa neutralne aspekty miasta?

3. Negatywne aspekty miasta obejmuja
ocenienie negatywnie postrzeganych aspektow
miasta, takich jak brak nocnych potaczen komu-
nikacyjnych, ograniczanie pasji, niewystarcza-
jaca opieka zdrowotna. Zadane pytania w ramach
obszaru: jakie sa negatywne aspekty miasta?

4. Wizje miasta przysziosci obejmuja zmiany
uczestnicy chcieliby wprowadzi¢ w swoim
miescie, by stato sie ono idealne z ich perspek-
tywy. Zadane pytania w ramach obszaru: jaka
karta miasta przysztosci zostata wybrana przez
grupe? Jak mozna opisa¢ problem, ktéry wybra-
liscie? Jak opiszecie propozycje rozwigzania dla
wybranego problemu?

5. Czynniki ograniczajgce rozwdj miasta obej-
muja identyfikacje i analize czynnikéw, ktére
wedtug uczestnikdédw stanowia przeszkody w
osiagnieciu idealnego stanu miasta. Zadane
pytania w ramach obszaru: jakie sa modyfikacje
waszych pomystéw pod wptywem czynnikow
ograniczajacych?
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6. Obecny Stan Miasta vs. Oczekiwania
Mieszkancow obejmuja poréwnanie obecnego
stanu miasta z oczekiwaniami i marzeniami
uczestnikow dotyczacymi przysztosci. Zadane
pytania w ramach obszaru: Jakie jest wasze
miasto teraz? Jak chcecie, zeby wygladato wasze
miasto ?

7. Najwieksze Problemy Miasta obejmuje
identyfikacje gtéwnych probleméw, z jakimi
boryka sie miasto wedtug uczestnikow ankiety.
Zadane pytania w ramach obszaru: Jakie zauwa-
zacie najwieksze problemy w waszym miescie?

8. Propozycje Rozwigzan i Wdrozen obejmuje
omoéwienie propozycji rozwigzan podanych
przez uczestnikéw i mozliwosci ich wdrozenia
w praktyce. Zadane pytania w ramach obszaru:
Jakie proponujecie rozwiazania i jak chcecie je
wdrozy¢?

2.2. Analiza wynikow badania przeprowadzonego przy

zastosowaniu gry karcianej

1. Pozytywne aspekty miasta

Jednym z gtéwnych aspektow, ktéry wyrdznia
sie w odpowiedziach, jest renowacja zabytkow.
Te odpowiedz wskazato 82% badanych.
Mtodzi ludzie cenia sobie odnowienie starych
budynkéw, nie tylko ze wzgledéw estetycz-
nych, ale réwniez funkcjonalnych. Podkreslaja
potrzebe tworzenia w tych przestrzeniach
miejsc, ktére bytyby atrakcyjne dla mtodziezy,
takich jak kawiarnie czy galerie sztuki. To wska-
zuje na pragnienie taczenia historii z nowo-
czesnoscia oraz na potrzebe tworzenia prze-
strzeni spotecznych, ktére sprzyjaja integracji i
kreatywnosci.

Innym waznym elementem dla mtodych miesz-
kancéw jest rozbudowa i utrzymanie parkéw
miejskich (ok. 64%). Parki, z ich réznorodno-
scig drzew i roslin, sa postrzegane jako istotne
miejsca relaksu i rekreacji. Stanowia one oaze
spokoju w szybkim tempie zycia miejskiego,
oferujac przestrzen do odpoczynku i aktywnosci
na swiezym powietrzu. Takie miejsca sa szcze-
golnie cenione w kontekscie rosnacej swiado-
mosci ekologicznej i potrzeby kontaktu z natura.



Kultura i rozrywka réwniez zajmuja wazne
miejsce w percepcji idealnego miasta. Az 75%
mtodych oséb podkresla znaczenie bogatego
programu kulturalnego, ktéory obejmuje liczne
imprezy, warsztaty i festiwale. Takie dziatania
nie tylko rozrywkowo wypetniaja czas wolny,
ale takze sprzyjaja rozwojowi edukacyjnemu i
kulturalnemu. Sa one widziane jako sposéb na
rozwijanie pasji, zdobywanie nowych umiejet-
nosci oraz budowanie spotecznosci opartej na
wspoélnych zainteresowaniach. Sciezki rowe-
rowe sa kolejnym elementem, ktéry wyrdznia
sie w ankiecie. Mtodzi ludzie (41%) dostrzegaja
potrzebe rozbudowy infrastruktury rowerowej,
ktéra umozliwia tatwy i bezpieczny dostep do
réznych czesci miasta. Takie rozwiazanie nie
tylko odpowiada na potrzeby ekologiczne, ale
takze promuje zdrowy styl zycia i oferuje alter-
natywe dla zattoczonych srodkéw transportu
publicznego.

PRZYTULNE
MIASTO

I. Miasto oferuje rézne rodzaje miejsc i
interesujqcych zajec¢ dla mieszkancéw z
réznych Srodowisk.

2. Parki i miejsca publiczne w miescie sq
zadbane i jest sporo miejsc, w ktérych
mozna mito spedzi¢ czas.

3. Miasto oferuje ekscytujgce wydarzenia,
inspirujqce doswiadczenia i mozliwos¢
wspolnego spedzania czasu z innymi.

Mazowiecka strategia mtodziezowa

Warto tez zwréci¢ uwage na aspekt lokalnych
inicjatyw, ktéore sa postrzegane jako wazny
element zycia miejskiego. Inicjatywy takie jak
festyny czy akcje organizowane przez samorzady
studenckie nie tylko tacza ludzi, ale takze tworza
poczucie wspolnoty i przynaleznosci. Dziatania te
sprzyjaja aktywizacji spotecznej i daja mozliwosc
angazowania sie w zycie lokalne. Dostepnos¢
opieki zdrowotnej, szczegdlnie w postaci dobrze
rozwinietej sieci przychodni i szpitali, réwniez
jest kluczowym elementem. Szybki dostep do
opieki zdrowotnej jest nie tylko wazny z punktu
widzenia zdrowia publicznego, ale takze wptywa
na poczucie bezpieczenstwa i dobrostanu miesz-
kancéw. Pozytywne aspekty idealnego miasta,
wedtug mtodych mieszkancéw wojewddztwa
mazowieckiego, skupiaja sie na harmonijnym
potaczeniu przestrzeni publicznych, kultural-
nych, edukacyjnych i ekologicznych, ktére tworza
dynamiczne, ale zarazem bezpieczne i przyjazne
srodowisko do zycia.

15
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2. Neutralne aspekty miasta \=

Jednym z najczesciej wskazywanych aspektéw byty remonty
drog (ok. 41%). Z jednej strony, remonty te s3 postrzegane jako
niezbedne do poprawy komfortu jazdy i infrastruktury miejskiej, ale
z drugiej strony, moga one utrudniac¢ poruszanie sie po miescie na
krotki okres czasu. Ta dwuznacznos¢ odbioru remontéw drog wska-
zuje na zrozumienie ich koniecznosci, przy jednoczesnym odczu-
waniu tymczasowych niedogodnosci. Kwestia dorywczej pracy,
szczegblnie w supermarketach i punktach ustugowych, rowniez
jest postrzegana jako neutralna (36%). Z jednej strony, oferuje ona
mozliwos¢ zarobku i zatrudnienia, ale z drugiej strony, nie zawsze
wiaze sie z rozwojem zawodowym czy dtugoterminowymi perspek-
tywami kariery. To pokazuje, ze mtodzi ludzie szukaja pracy, ktora
nie tylko zapewni im srodki do zycia, ale takze umozliwi rozwdj
osobisty i zawodowy.

Przestarzate organizacje i miejsca skupiajace mtodziez, takie jak
centra mtodziezowe czy kluby, sa kolejnym przyktadem neutral-
nego postrzegania. Chociaz te instytucje oferuja przestrzen do inte-
rakcji i spedzania czasu, to jednak ich oferta aktywnosci nie zawsze
wydaje sie atrakcyjna dla mtodych ludzi. To podkresla potrzebe
modernizacji i dostosowania oferty do zmieniajacych sie oczekiwan
mtodego pokolenia.

Neutralne aspekty idealnego miasta wska-

zuja na potrzebe réwnowagi pomiedz
REMONTY IE! p € gl p edzy

P koniecznosciag modernizacji i rozwoju
DROG

infrastruktury a zachowaniem jakosci zycia

Remonty gtéwnych drég, ktére mogq 5 i sSrodowiska natu ralnego.
utrudnia¢ poruszanie sig na krotki okres
czasu, ale z czasem poprawiajq komfort
jazdy.

Mtodzi mieszkancy wojewodztwa mazo-
wieckiego wydaja sie doceniac istniejace
rozwiazania, jednoczesnie wskazujac na
obszary, ktore wymagaja dalszych uspraw-
nien i dostosowania do ich oczekiwan.
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Kwestia ,betonowego miasta” rowniez jest odbierana neutralnie
przez 25% badanych. Z jednej strony, odnawianie i remontowanie
przestrzeni uzytkowych jest pozytywnie odbierane, ale z drugiej
strony, nadmierne wykorzystanie betonu i brak zieleni moga by¢
postrzegane jako negatywne. To odzwierciedla dazenie do réwno-
wagi miedzy modernizacja a zachowaniem naturalnych elementéw
w przestrzeni miejskiej. Zimowy smog jest kolejnym aspektem, ktéry
wyréznia sie w odpowiedziach. Az ponad 50% badanych wska-
zywato na wspomniany aspekt. Jako$¢ powietrza przez wiekszos¢
roku jest zadowalajaca, ale problem smogu zimowego jest powazny
i dtugotrwaty. To podkresla potrzebe dziatan na rzecz poprawy
jakosci powietrza, szczegdlnie w okresie zimowym. Ostatnia
neutralna kwestia sa biblioteki i czytelnie (12%). Chociaz sa one
cenione jako miejsca do nauki i relaksu, to nie zawsze angazuja w
interakcje spoteczne. To wskazuje na potrzebe tworzenia bardziej
interaktywnych i spotecznie angazujacych przestrzeni w ramach
instytucji kulturalnych.

Neutralne aspekty idealnego miasta wskazuja na potrzebe rowno-
wagi pomiedzy koniecznoscig modernizacji i rozwoju infrastruk-
tury a zachowaniem jakosci zycia i Srodowiska naturalnego. Mtodzi
mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego wydaja sie doceniac
istniejace rozwiazania, jednoczesnie wskazujac na obszary, ktére
wymagaja dalszych usprawnien i dostosowania do ich oczekiwan.

: :
. -

DORYWCZA
PRACA

BIBLIOTEKI

Dostep do bibliotek i czytelni, ktére Spora liczba supermarketéw i innych
oferujq miejsce do nauki i relaksu, punktéw usfugowych, ktére oferujq

ale niekoniecznie angazujq dorywcze zatrudnienie, ale niekoniecznie
w interakcje spofeczne. rozwdj zawodowy.

; ;
=l =l
- -

BETONOWE ZAROSNIETE
MIASTO ULICE

Przestrzen uzytkowa dla mieszkaricéw | Posadzenie drzew wzdfuz gtéwnych ulic
Jjest odnawiana i remontowana, miasta, ktére wplywajq na estetyke,
ale wykorzystuje sig zbyt duzo betonu. ale mogq ograniczaé widocznosé

i przestrzen dla pieszych.




18

Mazowiecka strategia mtodziezowa

3. Negatywne aspekty miasta

Pierwszym z nich jest brak nocnych potaczen komunikacji miej-
skiej. Prawie 90% mtodych oséb podkreslito, ze brak takich pota-
czenh utrudnia powroty do domu po imprezach czy spotkaniach,
co wptywa na ich spoteczne i kulturalne zycie. Jest to szczegdlnie
istotne w kontekscie bezpieczenstwa i dostepnosci miasta, szcze-
golnie w godzinach nocnych. Kolejnym problemem jest brak wspél-
nych przestrzeni do rozwijania pasji i zainteresowan. Mtodziez
wskazuje na niedostatek miejsc, gdzie mogliby oni realizowac swoje
zainteresowania, nawiazywac kontakty pomiedzy rowiesnikami i
rozwija¢ swoje umiejetnosci. To wskazuje na potrzebe tworzenia
przestrzeni kreatywnych i integracyjnych, ktére bytyby dostepne
dla mtodych ludzi.

Niewystarczajaca opieka zdrowotna, szczegdlnie brak dostepu do
specjalistow medycznych takich jak psychologowie czy psychiatrzy,
jest kolejnym waznym zagadnieniem. Mtodziez (prawie 3/4 bada-
nych) zwraca uwage na trudnosci w uzyskaniu wsparcia w przy-
padku problemow zdrowotnych, co moze miec istotny wptyw na ich
dobrostan i jakos$¢ zycia. Brak programéw wspierajacych mtodziez
w zaktadaniu wtasnych przedsiebiorstw i rozwijaniu umiejetnosci
przedsiebiorczych réwniez zostat zauwazony jako negatywny
aspekt. To podkresla potrzebe tworzenia inicjatyw, ktére pomaga-
tyby mtodym ludziom w rozwijaniu wtasnych pomystéw bizneso-
wych i kariery zawodowe;.

Dominujace reklamy i niekontrolowane rozmieszczenie billbo-
ardow, ktore moga by¢ irytujace i zagrazaja estetyce miasta, rowniez
zostaty wskazane jako problem. To odzwierciedla troske o este-
tyczny wyglad miasta i potrzebe kontroli nad przestrzenia miejska.
Sporadycznie wskazywanym aspektem byta wycinka drzew w
centrum miasta, prowadzaca do mniejszego zazielenienia i pogor-
szenia jakosci powietrza. To wskazuje na znaczenie zieleni miej-
skiej i wptyw, jaki ma ona na jakos$¢ zycia w miescie, w tym na jakos¢
powietrza i komfort mieszkancow.

Negatywne aspekty idealnego miasta wskazuja na obszary, ktore
wedtug mtodych mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego
wymagaja poprawy. Sa to gtéownie problemy zwiazane z infra-
struktura, dostepem do ustug, estetyka miejska oraz opieka zdro-
wotna i wsparciem dla mtodych przedsiebiorcéw. Rozwiazanie
tych problemoéw mogtoby znaczaco przyczynic sie do zwiekszenia
jakosci zycia i satysfakcji mtodych ludzi z zycia w miescie.

BRAKNOCNYCH

5 POLACZEN

Zbyt mata liczba nocnych potqczen
komunikacji miejskiej, utrudniajqca
powroty miodziezy po imprezach czy
spotkaniach.

BRAK

B SKATEPARKOW

Brak bezpiecznych i atrakcyjnych miejsc
spotkan dla mtodziezy, takich jak
skateparki czy miejsca do gry w pitke.

PRZEDSIEBIORCZE

5 LUKI

Brak programéw wspierajgcych miodziez
w zaktadaniu wiasnych przedsiebiorstw

i rozwijaniu umiejetnosci
przedsiebiorczych.

DOMINUJACE

REKLAMY

Niekontrolowane rozmieszczenie
billboardéw i reklam, ktére zagrazajq
estetyce miasta i mogq by¢ irytujqce
dla mieszkaricéw.
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4. Wizje miasta przysztosci

Jednym z wyrdéznionych modeli jest ,praktyczne miasto”. W
tej wizji podkreslona jest funkcjonalnos¢ miejskiej przestrzeni,
gdzie infrastruktura i ustugi sa zaprojektowane tak, aby sprostac
codziennym potrzebom mieszkancow. W praktycznym miescie
wazne jest, aby wszystkie elementy byty tatwo dostepne, co
utatwia mieszkancom zycie i sprawia, ze miasto staje sie wygodne
i przyjazne. Kolejna koncepcja jest , przytulne miasto”, ktére
ktadzie nacisk na komfort i poczucie bezpieczenstwa. Taka wizja
podkresla znaczenie tworzenia przyjaznych, cieptych i zaprasza-
jacych przestrzeni, gdzie mieszkancy moga czuc sie jak w domu.
W przytulnym miescie priorytetem jest jakosc zycia i dobre samo-
poczucie mieszkancéw. Wizja ,miasta wspoélnoty” koncen-
truje sie na aspekcie spotecznym i relacjach miedzyludzkich. W
takim modelu istotne jest budowanie silnych wiezi spotecznych
i poczucie przynaleznosci. Miasto wspolnoty promuje integracje,
wspotprace i wzajemne wsparcie, tworzac solidarna i zjednoczona
spotecznosc.

~ROwne miasto” to koncepcja oparta na idei sprawiedliwosci i
rownosci. W takim modelu szczegdlny nacisk ktadzie sie na zapew-
nienie rownych szans i eliminacje barier spotecznych, ekonomicz-
nych czy kulturowych. Réwne miasto dazy do stworzenia srodo-
wiska, w ktérym kazdy mieszkaniec ma réwny dostep do zasobow,
ustug i mozliwosci. ,Tetnigce zyciem miasto” odzwierciedla
pragnienie dynamicznej i energicznej przestrzeni miejskiej. W
takiej wizji kluczowe sa aktywnos¢, kreatywnos¢ i innowacyj-
nosc¢. Tetnigce zyciem miasto jest petne wydarzen kulturalnych,
artystycznych i spotecznych, ktére stymuluja mieszkancow i
przyciagaja odwiedzajacych. Ostatnia koncepcja, ,,zrownowa-

zone miasto”, podkresla znaczenie zrownowazonego rozwoju

i ochrony srodowiska. W takim modelu dazy sie do harmonijnej
koegzystencji z przyroda, promujac ekologiczne rozwiazania i /] ® /
zréwnowazone zarzadzanie zasobami. : 4
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Wizje miasta przysztosci, jakie prezentuja mtodzi mieszkancy
wojewodztwa mazowieckiego, sa zroznicowane, ale taczy je
dazenie do stworzenia przestrzeni, ktora jest zaréwno funkcjo-
nalna, jak i przyjazna dla mieszkancéw. Wszystkie te koncepcje
wyrazaja pragnienie stworzenia miasta, ktére nie tylko odpo-
wiada na biezace potrzeby, ale takze dazy do tworzenia lepszego,
bardziej zintegrowanego i zrébwnowazonego srodowiska dla przy-
sztych pokolen. Che¢ tworzenia bezpieczniejszych i dynamicz-

nych przestrzeni miejskich, gdzie zarowno infrastruktura, jak i
opieka spoteczna i zdrowotna sa lepiej zarzadzane, wyraznie
wynika z tych badan. Ta aspiracja do poprawy jakosci zycia miej-
skiego, zarowno w wymiarze materialnym, jak i spotecznym, jest
kluczowa dla zrozumienia i odpowiedzi na potrzeby mtodego
pokolenia.

5. Czynniki ograniczajgce rozwoéj miasta

Analizujac modyfikacje pomystéw uczestnikéw badania pod wptywem czynnikow
ograniczajacych, mozna zauwazyc, ze wiele z tych modyfikacji odnosi sie do prak-
tycznego dostosowania idealnych wizji miasta do realiow i ograniczen, z ktorymi
mtodzi ludzie sie zetkneli. Jednym z konkretnych pomystéw, ktéry zostat zmody-
fikowany, jest stworzenie wewnetrznej firmy remontowe;j. To rozwiazanie wskazuje
na praktyczne podejscie do problemu remontéw miejskich. Zamiast polegac na
zewnetrznych firmach, ktére moga wydtuzac proces i zwiekszaé koszty, utworzenie
wewnetrznej firmy remontowej pozwalatoby na wieksza kontrole nad pracami i
potencjalnie szybsza realizacje projektéw remontowych.

Innym przyktadem jest pomyst stworzenia zajec rozwijajacych pasje mtodziezy. To
dostosowanie podkresla potrzebe tworzenia przestrzeni, gdzie mtodzi ludzie mogliby
rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci. Jest to odpowiedz na wczesniej ziden-
tyfikowana luke w zakresie miejsc i programéw stuzacych rozwojowi pasji i talentow
mtodych ludzi. Wiele odpowiedzi wskazuje jednak na brak konkretnych modyfikacji,
co moze swiadczy¢ o tym, ze uczestnicy ankiety czuli sie ograniczeni w mozliwo-
Sciach realizacji swoich idealnych wizji miasta, lub tez ich wizje byty na tyle ogdlne,
ze nie uznali za konieczne wprowadzanie zmian w obliczu rzeczywistych ograniczen.

Whioski te ukazuja, ze mtodzi mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego, cho¢ posia-
daja ambitne i kreatywne wizje na temat przysztosci swoich miast, zdaja sobie sprawe
z istniejacych ograniczen. Pokazuje to ich gotowos¢ do dostosowywania marzen
i planéw do realidw, co jest waznym aspektem w procesie planowania i rozwoju
miejskiego. Zdolnos¢ do elastycznego podejscia do wyzwan i przeszkod moze byé
kluczowa w praktycznym ksztattowaniu przysztosci miast.
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6. Obecny stan miasta vs. Oczekiwania mieszkancow

Obecny stan miast czesto jest opisywany jako
niedoskonaty, z problemami w zakresie komuni-
kacji miejskiej, estetyki, funkcjonalnosci i dostep-
nosci ustug. Zaniedbane chodniki, zaniedbane
budynki, zasmiecone ulice, czy stabo rozwi-
nieta komunikacja miejska to tylko niektére z
problemow, ktére zostaty zidentyfikowane. Takie
warunki czesto utrudniaja codzienne zycie i ogra-
niczaja mozliwosci rozwoju osobistego i spotecz-
nego mtodych ludzi.

W kontekscie oczekiwan wobec miasta przy-
sztosci, mtodzi mieszkancy daza do stworzenia
przestrzeni, ktora jest bezpieczna, przytulna,
praktyczna i sprzyjajaca mieszkancom w kazdym
wieku. Wizje te podkreslaja pragnienie komfortu,
bezpieczenstwa i funkcjonalnosci. Chca, aby
miasto byto wygodne do zycia, zapewniajac tatwy,
szybki i tani transport, a takze by remonty byty
lepiej planowane i szybciej realizowane.

Réznica miedzy obecnym stanem miast a ich
pozadanym obrazem w przysztosci ukazuje
aspiracje mtodych mieszkancow wojewddztwa
mazowieckiego do tworzenia lepszego srodo-
wiska miejskiego. Daza oni do miast, ktére beda
nie tylko piekne i funkcjonalne, ale réwniez
bezpieczne i sprzyjajace rozwojowi spotecznosci.
Te aspiracje wskazuja na istotne obszary, ktore
wymagaja uwagi i dziatan ze strony zarzadcow
miast i lokalnych spotecznosci.
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7. Najwieksze problemy miasta

Jednym z czesto wskazywanych probleméw sa
przeciagajace sie remonty drég, ktére nie tylko
utrudniaja codzienna komunikacje, ale tez wpty-
waja na jakos¢ zycia mieszkancéw. Dtugotrwate
remonty moga by¢ zrédtem frustracji i powodowac
zaktocenia w codziennym funkcjonowaniu miasta.
Problem z komunikacja miejska jest innym waznym
zagadnieniem. Brak wystarczajacej ilosci autobusow
i metra, rzadkie kursowanie $rodkéw transportu,
szczegblnie noca, ogranicza mobilnos¢ miesz-
kancow. To utrudnia nie tylko codzienne dojazdy
do pracy czy szkoty, ale takze uczestnictwo w zyciu
kulturalnym i towarzyskim.

Kolejnym wyzwaniem jest niewystarczajaca ilosc
wykwalifikowanych specjalistéw, zwtaszcza w
branzy medycznej. To prowadzi do probleméw
ze Swiadczeniem pomocy lekarskiej i wptywa na
og6blna jakos¢ opieki zdrowotnej w miastach.
Zaniedbane przestrzenie miejskie, takie jak parki,
ulice czy opuszczone budynki, sg réwniez wska-
zywane jako istotny problem. Takie zaniedbania
moga przyczyniac sie do obnizenia estetyki miasta
i wptywac negatywnie na samopoczucie miesz-
kancéw. Ponadto, mtodzi ludzie zwracaja uwage na
brak przestrzeni do rozwijania pasji i zainteresowan,
co w ich opinii utrudnia nawiazywanie nowych
znajomosci i obniza jakos$¢ zycia. Bezpieczenstwo
i poczucie bezpieczenstwa rowniez sa wymieniane
jako wazne kwestie. Niewystarczajaca opieka zdro-
wotna, problemy z bezdomnoscia, a takze ogblne
poczucie braku bezpieczenstwa sa wyrazem troski
o dobrostan spotecznosci.

Mtodzi mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego
wskazuja na szereg probleméw, ktére maja bezpo-
sredni wptyw na ich zycie i dobrostan. Od komu-
nikacji miejskiej, przez zaniedbania infrastruktury,
po kwestie bezpieczenstwa i opieki zdrowotnej-to
wszystko sa obszary, ktore wymagaja uwagi i dziatan
ze strony wtadz miejskich, aby poprawi¢ jakos¢
zycia w miastach.




8. Propozycje rozwigzan i wdrozen _

Whyniki badania przeprowadzonego wsréd mtodych mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego wykazaty szereg innowacyjnych i
praktycznych propozycji rozwiazan miejskich. Uczestnicy sugero-
wali takie dziatania jak:

> Stworzenie wewnetrznej firmy remontowej, by uniknac
probleméw z przetargami i zapewnic¢ wyzsza jakos$¢ ustug.

> Organizacja edukacyjnych i integracyjnych zaje¢ w odno-
wionym domu kultury.

> Ulepszenie systemu edukacji i zwiekszenie ptac dla specjali-
stéw, wsparte kampaniami promocyjnymi.

> Edukacja spotecznosci lokalnych w zakresie dbania o miasto,
wprowadzenie kar za $miecenie i renowacja opuszczonych
budynkow.

>  Wprowadzenie wiekszej ilosci linii autobusowych oraz uspraw-
nienie komunikacji miejskiej.

Te propozycje odzwierciedlaja
zrozumienie przez mtodziez
aktualnych problemoéow miast

i ich gotowos¢ do aktywnego

uczestnictwa w procesie ich
rozwiazywania.
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2.3 Porownanie wynikow badan gry karcianej
,miasto przysztosci” z innymi raportami
badawczymi

Raport ,Nadzieje i obawy mtodego pokolenia”
przeprowadzony przez British Council, w ktérym
wzieto udziat 2000 mtodych ludzi, podkresla ich
potrzebe wiekszej wolnosci gospodarczej, mniej-
szych regulacji i nizszych podatkéw, a jedno-
cze$nie zwiekszenia wydatkéw publicznych
na zdrowie i opieke spoteczna. Mtodzi Polacy,
podobnie jak ich réwiesnicy z innych krajow, sa
cyfrowo obeznani i skupiaja sie na analizie infor-
macji, wyrazajac brak wiary w systemy polityczne
i niezadowolenie z oferowanej edukacji. Préba
odnalezienia sie w Swiecie petnym spolaryzowa-
nych pogladdw i réznic w poziomie zycia stanowi
dla nich kolejne wyzwanie [1].

Inne badanie przeprowadzone przez Deloitte, w
ramach ich corocznego badania Global 2022 Gen Z
& Millennial Survey, dostarczaja dalszego wgladu
w oczekiwania i problemy mtodych ludzi, w tym
tych mieszkajacych w miastach. W badaniu, ktére
objeto 14,8 tys. 0osob z pokolenia Z (urodzonych
miedzy 1995 a 2003 rokiem) oraz 8,4 tys. mille-
nialséw (urodzonych miedzy 1983 a 1994 rokiem)
z 46 krajow, w tym z Polski, wytania sie obraz
mtodych pokolen zmieniajacych miasta i $wiata. Z
badania wynika, ze mtodzi ludzie borykajq sie z
problemami finansowymi, co znaczaco wptywa
na ich zycie miejskie. Okoto jedna czwarta oséb z
pokolenia Z (25%) i milenialséw (21%) wskazuje,
ze nie s3 w stanie pokry¢ swoich miesiecznych
wydatkéw, a prawie potowa zyje od wyptaty do
wyptaty [5]. To wskazuje na rosnaca niepewnosc
ekonomiczna wsréod mtodych ludzi, ktora moze
mie¢ wptyw na ich decyzje dotyczace mieszkania,
edukacji i kariery, a takze na ich ogélny dobrostan

w srodowisku miejskim.
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Kolejnym znaczacym problemem jest wysoki poziom stresu wsréod
mtodych ludzi. Prawie potowa osob z pokolenia Z (46%) i okoto
38% milenialsow odczuwa staty stres. To moze by¢ odzwiercie-
dlenie presji zwiazanej z zyciem w szybkim tempie miast, rywali-
zacja na rynku pracy, a takze naciskiem na osiagniecia akademickie i
zawodowe. Istotnym aspektem, ktéry wynika z badania, jest rowniez
troska mtodych ludzi o srodowisko. Zmiany klimatyczne stanowia
gtéwna obawe zaréwno dla generacji Z jak i millenialsow. Trzy
czwarte respondentow zgadza sie, ze sSwiat znajduje sie w punkcie
krytycznym w reakcji na kryzys klimatyczny. To podkresla, ze mtode
pokolenia oczekuja od miast i spotecznosci wiekszych dziatan na
rzecz ochrony srodowiska, zrownowazonego rozwoju i inwestycji w
zielone technologie[2].

Poréownanie badan pokazuje, ze mtodzi ludzie w Polsce stoja
przed podobnymi wyzwaniami i maja podobne oczekiwania mimo
zamieszkania w réoznych regionach. Podkresla to potrzebe skupienia
uwagi na obszarach polityki publicznej i inicjatyw spotecznych,
aby lepiej odpowiadaé na potrzeby mtodych ludzi i umozliwi¢ im

aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i politycznym kraju.

Zaangazowanie polityczne i spoteczne. Zaréwno w badaniu mazowieckim, jak i w raporcie
,Polityczny portret mtodych Polakéw 2023", zaobserwowano niskie zaangazowanie polityczne
mtodziezy. Mtodzi ludzie czesto nie okreslaja swoich pogladéw politycznych w tradycyjnych
kategoriach lewica-prawica i oceniaja poziom swojego zaangazowania jako maty. Ta obserwacja
podkresla rosnaca potrzebe nowych form angazowania mtodych ludzi w zycie polityczne i
spoteczne, ktére odpowiadaja na ich specyficzne potrzeby i sposdb wyrazania opinii [3].

Kwestie ekologiczne i rozwoju miast. Badanie prowadzone na respondentach z woj. mazowiec-
kiego podkreslato zainteresowanie mtodziezy kwestiami ekologicznymi i rozwojem miast. To
moze odzwierciedla¢ ogdlna tendencje mtodych ludzi do troski o srodowisko i jako$¢ zycia w
przestrzeni miejskiej. Zwraca to uwage na koniecznos$¢ wtaczenia mtodych ludzi w procesy decy-
zyjne dotyczace ekologii i planowania przestrzennego.

Potrzeby edukacyjne i spoteczne. W obu

badaniach zwrdécono uwage na potrzeby

edukacyjne mtodziezy, w tym na lepsze Poréwnanie wynikéw badania przeprowa-

dostosowanie edukacji do ich oczekiwan,
jak rébwniez na potrzebe wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego i rozwoju osobistego.
To podkresla wage zintegrowanego podejscia
do edukacji, ktére uwzglednia nie tylko wiedze
akademicka, ale takze rozwdj emocjonalny i
spoteczny mtodych ludzi.

dzonego wsréod mtodych mieszkancow woje-
wodztwa mazowieckiego z ogdélnopolskimi
raportami ukazuje ciekawe spostrzezenia

dotyczace potrzeb i oczekiwan mtodziezy w

Polsce.
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2.4 Badanie ankietowe

Metodologia

Ankiety zostaty przeprowadzone na grupie respondentow w wieku 15-29
lat mieszkajacych w wojewodztwie mazowieckim. W sktad grupy wcho-
dzity osoby w wieku szkolnym (15-18 lat), studenci (19-24 lata) oraz mtodzi
dorosli (25-29 lat). Badane osoby reprezentowaty rézne srodowiska-za-
réwno miasta, jak i mniejsze miejscowosci. Grupa byta zrownowazona pod
wzgledem ptci, co zapewnito uzyskanie petniejszego obrazu oczekiwan i
potrzeb mtodziezy.

Dane z badania przeprowadzonego wsréd mtodych mieszkancow woje-
wodztwa mazowieckiego zawieraty réznorodne informacje na temat
potrzeb i opinii mtodych ludzi dotyczacych ich miast. Na wstepnie okre-
slono 8 zagadnien i obszaréw, ktére analizowata ankieta, a nastepnie do
kazdego z obszaréw sformutowano pytania. Struktura badawcza ankiety

przedstawia sie nastepujaco:

1. Priorytety Rozwoju Miejskiego na rzecz
mtodego pokolenia obejmuja analiza obszarow
rozwoju, sa uwazane za najwazniejsze przez
mtodych mieszkancéw. Zadane pytania w
ramach obszaru: Jakie obszary rozwoju uwazasz
za najwazniejsze dla mtodych ludzi w woje-
wodztwie mazowieckim?. Wybierz trzy dzia-
tania, ktére uwazasz za kluczowe w strategii
na rzecz mtodego pokolenia w wojewddztwie
mazowieckim?

2. Swiadomosé Programéw Rozwojowych
obejmuje ocene stopnia swiadomosci mtodych
ludzi na temat istniejacych programow, inwe-
stycji lub kierunkéw rozwoju w ich miastach.
Zadane pytania w ramach obszaru: Czy znasz
programy, inwestycje lub kierunki rozwoju
swojego regionu?

3. Edukacja obejmuje analize postrzeganych
probleméw w sektorze edukacji, takich jak
przestarzate metody nauczania czy nadmiar
materiatu. Zadane pytania w ramach obszaru:
Jakie problemy w sektorze edukacji zaobserwo-
wates/ -as? Jakie zmiany w szkolnictwie zaob-
serwowates$/as podczas swojej edukacji, jak je
oceniasz?

4. Mozliwosci Rozwoju Kariery obejmuja analize
percepcji mtodych ludzi na temat dostep-
nych mozliwosci rozwoju kariery i pracy w ich
regionie. Zadane pytania w ramach obszaru: Czy
dostrzegasz mozliwosci dla mtodych ludzi na
rynku pracy w wojewddztwie? Jesli posiadasz,
opisz swoje doswiadczenia z poszukiwaniem

pracy.



5. Urbanistyka obejmuje ocene zmian w prze-
strzeni miejskiej, w tym propozycje jej ulepszenia.
Zadane pytania w ramach obszaru: Jak zmienito
sie twoje miejsce zamieszkania (miasto/gmina/
wies) na przestrzeni ostatnich 20 lat?

Jakie problemy urbanistyczne w twoim miescie/
miejscowosci sa dla ciebie najwazniejsze i
dlaczego? Czy uwazasz, ze wtadze lokalne
angazuja sie wystarczajaco w rozwiazywanie
problemow urbanistycznych w twoim regionie?

6. Ekologia obejmuja analize swiadomosci i
postaw wobec ochrony srodowiska oraz dziatan
ekologicznych w miastach. Zadane pytania w
ramach obszaru: Czy twoje miejsce zamieszkania
(miasto/gmina/wies) podejmuje wystarczajaco
duzo dziatan przeciw skutkom zmian klimatu?
Czy przynosza one pozadany efekt? Jakie zacho-
wania degradujace srodowisko obserwujesz w
swoim miejscu zamieszkania (miescie/gminie/
wsi)? Jakie wsparcie oferuja wtadze w twoim
miejscu zamieszkania dotyczace przeciwdzia-
taniu zmianom klimatu?

7. Publiczna Komunikacja Miejska obejmuje
ocene jakosci i dostepnosci komunikacji miej-
skiej, w tym propozycje jej ulepszenia. Zadane
pytania w ramach obszaru: Czy jeste$ zadowo-
lony/na z komunikacji miejskiej w swoim miejscu
zamieszkania? Jakie problemy komunikacyjne
obserwujesz w swoim miejscu zamieszkania
(miescie, gminie, wsi)? Jakie zmiany zwigzane z
transportem i komunikacja zaobserwowates/as w
swoim miejscu zamieszkania?
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8. Zaangazowanie Spoteczne i Organizacje
Miodziezowe obejmuje analize poziomu zaan-
gazowania mtodych ludzi w dziatania organizacji
pozarzadowych oraz ich swiadomosc¢ istnieja-
cych organizacji mtodziezowych.

Zadane pytania w ramach obszaru: Czy jestes
zaangazowany w dziatania organizacji mtodzie-
zowych w Twojej gminie? Czy wiesz, jakie
organizacje mtodziezowe dziataja w Twojej
gminie? Jesli tak, wymien kilka. Czy uwazasz, ze
mtodziez jest odpowiednio reprezentowana w
procesie decyzyjnym w twoim miescie/miejsco-
wosci? Czy uwazasz, ze wtadze lokalne w twoim
regionie angazuja sie wystarczajaco w rozwoéj
spoteczenstwa obywatelskiego?

|
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2.5 Analiza wynikow badania ankietowego

1. Priorytety rozwoju miejskiego na rzecz mtodego pokolenia

Badanie przeprowadzone wsréd mtodych mieszkancéw wojewddztwa mazo-
wieckiego dostarczyto cennych wskazéwek odnosnie priorytetow i oczekiwan
tej grupy demograficznej. W kontekscie obszaréw rozwoju miast respondenci
wyraznie podkreslili znaczenie bezrobocia i rozwoju gospodarczego, edukacji,
spoteczenstwa obywatelskiego, ochrony srodowiska, zrébwnowazonego
rozwoju, kultury i rozrywki. Wskazuje to na zréoznicowane oczekiwania mtodych
ludzi, ktérzy oczekuja kompleksowego podejscia do rozwoju regionalnego.

dla mtodych ludziw wojewodztwie mazowieckim?

Jakie obszary rozwoju uwazasz na najwazniejsze

Bezrobocie i rozwoj gospodarczy 8,7%

Infrastruktura transportowa 12,7%

Ochrona érodowiska i zréwnowazony rozwdj 15,9%

Kultura i sztuka 12,7%
Sport i rekreacja

Edukacja

Spoteczenstwo obywatelskie 6,3%

Inne 0,8%




Kiedy poproszono respondentéw o wybranie trzech
dziatan, ktére uznaja za kluczowe dla rozwoju regionu,
najwieksze poparcie miato, inwestowanie w szkolnictwo
i edukacje (23,8%), a takze budowa nowych obiektéw
sportowych i rekreacyjnych (19,0%).

Obszar ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju
rowniez zajmuje wazne miejsce wsrod odpowiedzi, co
wskazuje na rosnaca swiadomosé ekologiczna wsréd
mtodego pokolenia. Okoto 16% respondentéw podkre-
Slato potrzebe dziatan na rzecz ochrony srodowiska i
zréwnowazonego rozwoju, co moze byc¢ sygnatem dla
wtadz lokalnych do wdrazania zielonych inicjatyw i
promowania zrownowazonego rozwoju. Kultura i sztuka
byta wskazywana jako istotne obszary rozwoju przez
12,7% badanych. Takie inicjatywy nie tylko wzboga-
caja oferte kulturalna i rekreacyjna regionu, ale takze
stwarzaja przestrzen do integracji spotecznej i rozwoju
spotecznosci lokalnych. Rozwdj przestrzeni publicz-
nych, takich jak parki czy place zabaw, podkresla réwniez
zainteresowanie mtodych ludzi poprawa jakosci zycia w
ich otoczeniu. Nie mozna rowniez ignorowac kwestii
rozbudowy infrastruktury komunikacyjnej (12,7%).
Respondenci zauwazyli potrzebe ulepszania sieci komu-
nikacyjnej, w tym rozwijania sciezek rowerowych i komu-
nikacji miejskiej. Jest to istotne zaréwno z perspektywy
zréwnowazonego rozwoju, jak i poprawy dostepnosci
oraz mobilnosci w regionie.

Zauwazalny jest takze mniejszy, ale istotny nacisk na
bezrobocie i rozwdj gospodarczy, co moze by¢ odbi-
ciem obaw mtodych ludzi o swoja przysztos¢ zawodowa
i ekonomiczna stabilnos¢. Ten obszar byt wskazywany
przez 8,7% osob. Spoteczenstwo obywatelskie zostato
uznane za wazny obszar przez 6% osob, co moze swiad-
czy¢ o rosnacej swiadomosci spotecznej i polityczne;j
wsréd mtodych mieszkancéw Mazowsza.

Odpowiedzi wskazane w badaniu pokazuja, ze mtodzi
mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego maja
konkretne oczekiwania co do przysztosci swojego
regionu. Sa one zwiazane z rozwojem gtéwnie edukacji,
kultury, infrastruktury komunikacyjnej i przestrzeni
publicznych.

Mazowiecka strategia mtodziezowa

29




30 Mazowiecka strategia mtodziezowa

2. Swiadomosé programow rozwojowych

Wyniki wskazuja, ze 68,8% respondentéw nie jest swia-
doma istniejacych programoéow rozwojowych. To moze
wskazywaé na luke w komunikacji miedzy wtadzami a
mtodymi mieszkancami, a takze na potrzebe zwiekszenia
wysitkow w zakresie informowania i angazowania mtodych
ludzi w procesy decyzyjne dotyczace rozwoju miejskiego.

Czy znasz programy, inwestycje lub kierunki
rozwoju swojego regionu?
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Tylko 31,2% respondentow potwierdza swiadomos¢ programow
i inwestycji, co moze wskazywac na istnienie pewnych kanatow
komunikacji, ktére jednak nie docieraja do wiekszosci mtodych
ludzi. Te réznice w poziomie swiadomosci moga wynikac z réznych
czynnikdw, takich jak dostep do informacji, zainteresowanie poli-
tyka lokalna, czy tez réznice w edukacji i Srodowisku spotecznym.

Brak swiadomosci o lokalnych inicjatywach rozwojowych moze
ograniczac uczestnictwo mtodych ludzi w zyciu miasta i wptywac
na ich postrzeganie mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego
w swoim srodowisku. Ponadto moze to prowadzi¢ do niedoce-
niania wysitkéw wtadz lokalnych i braku zaangazowania w lokalne
inicjatywy. Wyniki analizy wskazuja potrzebe poprawy w zakresie
komunikacji miedzy wtadzami lokalnymi a mtodymi mieszkan-
cami, co pozwoli zwiekszy¢ swiadomos¢ istniejacych programow
i inwestycji.

3. Edukacja

Odpowiedzi dotyczace sektora edukacji odzwierciedlaja réozno-
rodne i czesto krytyczne spojrzenie na obecny stan szkolnictwa,
co stanowi istotny sygnat dla decydentow i edukatorow. Wsréd
najczesciej wymienianych kwestii (ok. 34%) pojawiaja sie prze-
starzate metody nauczania oraz brak wykorzystania nowoczesnych
technologii. Respondenci zwracali uwage na to, ze tradycyjne
podejscie do nauczania nie nadaza za szybkimi zmianami techno-
logicznymi i spotecznymi, a szkoty czesto nie wykorzystuja dostep-
nych narzedzi cyfrowych, ktére mogtyby wzbogaci¢ i uatrakcyjnic
proces nauczania. To wskazuje na potrzebe modernizacji podejscia
do edukacji, co moze obejmowac zaréwno aktualizacje programéw
nauczania, jak i wdrozenie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych.

. {1987
Jakie problemy w sektorze edukacji zaobserwowates/-a

Brak wykorzystania nowych technologii

Sztywna dyscyplina

Weczesne godziny rozpoczecia lekgji

Przeciazenie programem nauczania 12%

System zbyt dyscyplinarny 1%
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Innym czesto zgtaszanym problemem jest nadmiar materiatu i
godzin lekcyjnych. Respondenci poruszaja rowniez kwestie dyscy-
pliny w szkotach (23%), sugerujac, ze podejscie do dyscypliny jest
czasami zbyt surowe lub nieodpowiednie. To moze wskazywac
na potrzebe przemyslenia metod wychowawczych i stosowania
bardziej wspierajacych i motywujacych podejs¢ do dyscypliny.
Ciekawym aspektem jest rowniez wskazanie na problem zbyt
wczesnego rozpoczynania zaje¢ w szkotach. Prawie 19% bada-
nych wskazuje, ze godziny rozpoczecia lekcji sa zbyt wczesne,
co wptywa na ich samopoczucie i efektywnos¢ nauki. Moze to
sugerowac potrzebe reorganizacji harmonogramu szkolnego w
taki sposdb, aby lepiej dostosowac go do rytmu biologicznego i
potrzeb uczniéw. Prawie v uczniow wskazywato na przeciazenie
programem nauczania, co moze prowadzi¢ do stresu i zmeczenia.
Ten problem moze wymagac przemyslanej reformy programow
nauczania, ktéra skupi sie na jakosci, a nie ilosci materiatu, oraz
zapewnieniu odpowiedniego balansu miedzy nauka a czasem
wolnym.

Ponadto 11% respondentéw zwrdcito r

uwage na system edukacji jako zbyt dyscy-
plinarny, co wskazuje na potrzebe zwré-
cenia wiekszej uwagi na kwestie psycholo-
giczne i emocjonalne w procesie nauczania.
Takie spostrzezenia moga by¢ sygnatem
do przemyslenia metod dyscyplinarnych
stosowanych w szkotach i stworzenia
bardziej wspierajacego i bezpiecznego
srodowiska dla uczniow.

Zmiany w systemie edukacji powinny
uwzglednia¢é nowoczesne metody
nauczania, dostosowanie ilo$é materiatu
dydaktycznego, oraz dostosowanie godzin
lekcyjnych do potrzeb i zdrowia ucznidw.
Kompeksowe podejscie do zagadnienia
moze przynies¢ znaczaca poprawe w
jakosci edukacji i zwiekszy¢ pozytywne
samopoczucie ucznidéw
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4. Mozliwosci rozwoju kariery

Kolejne pytanie dotyczyto postrzegania mozliwosci dla mtodych ludzi na
lokalnym rynku pracy. Odpowiedzi te odzwierciedlaja roznorodne opinie
na temat dostepnosci i jakosci mozliwosci zatrudnienia oraz rozwoju
zawodowego w regionie. Wyniki pokazuja podzielone opinie na ten temat.
Doktadnie 47,9% respondentéw pozytywnie ocenia dostepne mozliwosci
rozwoju kariery, co moze wskazywaé na obecnos¢ korzystnych srodowisk
pracy i edukacji, ktére wspieraja rozwdj zawodowy mtodych ludzi. Istnieje
réwniez grupa respondentow (ok. 29%), ktéra nie ma wyraznego zdania na
ten temat. Okoto 23% oséb negatywnie ocenito mozliwosci rozwoju kariery
w regionie. Moze to odzwierciedla¢ percepcje ograniczonej liczby ofert
pracy, braku programow wsparcia dla mtodych specjalistéw, lub trudnosci w
znalezieniu pracy zgodnej z kwalifikacjami i oczekiwaniami.

Czy dostrzegasz mozliwosci dla mtodych ludzi na
rynku pracy w wojewodztwie?

Ta perspektywa wskazuje na potencjalne wyzwania, z jakimi mtodzi ludzie
moga sie zmagac na rynku pracy, oraz na potrzebe wiekszego wsparcia i
lepszych mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy. Negatywne oceny moga
odzwierciedla¢ brak odpowiednich ofert pracy, ograniczone mozliwosci
rozwoju zawodowego lub trudnosci zwigzane z wejsciem na rynek pracy.
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Kolejnym badanym zagadnieniem byto doswiadczenie zwigzane z
szukaniem pracy. Z odpowiedzi wynika, ze najczesciej wskazywana
odpowiedzia (prawie 70%) jest brak doswiadczenia w poszuki-
waniu pracy lub brak koniecznosci szukania pracy. Moze to wska-
zywac na mtody wiek respondentéw, ich status studencki lub inne
okolicznosci, ktére nie wymagaty od nich aktywnego poszukiwania
zatrudnienia.

Tylko okoto 12% respondentéw wskazato, ze posiada doswiad-
czenie w poszukiwaniu pracy. Inne odpowiedzi, cho¢ reprezen-
tujace mniejsze grupy respondentow dostarczaja bardziej zrézni-
cowanego obrazu. Wsréd nich pojawiaja sie zarébwno pozytywne
doswiadczenia, jak i te wskazujace na trudnosci w znalezieniu
pracy. Niektére odpowiedzi wskazuja na problemy zwiazane z
wymaganiami pracodawcow (5%), dostepnoscia ofert pracy (3%)
lub brakiem odpowiedniego doswiadczenia (3%). Inne podkre-
$laja znaczenie sieci kontaktow i znajomosci w procesie szukania
pracy (5%).

Wiekszos¢ mtodych nie ma jeszcze doswiadczenia zwiazanego
z szukaniem pracy. Jedynie 12% mtodych orientuje sie jak wejs¢
na rynek pracy. Zwiazane jest to gtéwnie z mtodym wiekiem
oraz checia kontynuowania dalszej nauki na studiach. Istotna jest
wspotpraca w celu tworzenia szerokich i dostepnych mozliwosci
dla rozwoju zawodowego mtodych ludzi, aby kazdy miat réwne

szanse na sukces w swojej karierze.
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5. Urbanizacja

W kolejnym kroku zapytano respondentow o widoczne zmiany w ich miejscach
zamieszkania w ciagu ostatnich pieciu lat. Odpowiedzi te dostarczaja informacji o
tym, jak mtodzi ludzie postrzegaja rozwdj i ewolucje ich lokalnych spotecznosci.

Czy zmienito sie twoje miejsce zamieszkania
na przestrzeni ostatnich 5 lat?

Okoto 62% badanych wskazato, ze ich miejsce zamieszkania sie zmienito. To wska-
zuje na odczuwalne ulepszenia w niektérych obszarach, takich jak rozbudowa drog,
modernizacja miejsc publicznych, czy rozwdj przestrzeni rekreacyjnych. tacznie

okoto 24% respondentéw wskazato, ze ich miejsce zamieszkania nie zmienito sie w

ciagu ostatnich 5 lat. To moze sugerowac, ze w niektorych obszarach wojewodztwa
mazowieckiego zmiany nie sa zauwazalne lub nie sa wystarczajaco znaczace dla
mtodych mieszkancow. Ponadto 14% oséb wskazato, ze nie ma zdania w tym temacie.
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wazniejsze?

oim mieécie/miejscowosci sa dla ciebie naj

Jakie problemy urbanistyczne w tw

Niedostatecznie rozbudowana infrastruktura transportowa
Zanieczyszczenie srodowiska

Niska ilo$¢ terenow zielonych

Mata ilos¢ miejsc rekreacyjnych 15%

Estetyka miasta 8%

W celu pogtebienia analizy zapytano o negatywne i pozytywne
zmiany w miejscu zamieszkania. Wiekszos$¢ badanych (54%) stwier-
dzito, ze zmiany sa pozytywne. Kazdy z badanych wymienit indywi-
dualnie pozytywne zmiany w ich miejscu zamieszkania tj.: rozbudo-
wano drogi; rozwinieto budownictwo nowych mieszkan; zakupiono
nowy tabor autobusowy; stworzono nowe potaczenia transportowe;
rozwdj miejsc rekreacyjnych; rozwdj miejsc kultury; wieksza ilosé¢
boisk sportowych; rozwdj potaczen swiattowodowych.

Okoto 26% osdb stwierdzito, ze zachodzace zmiany sa negatywne
tj.: zwiekszenie probleméw z infrastruktura drogowa; niewystarcza-

jaco oswietlone ulice; wolno rozwijajaca sie komunikacja miejska;
zmniejszenie terenéw zielonych. Pozostate 20% oséb wskazato, ze
w ich miescie nic sie nie zmienito.
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Kwestie ekologiczne réwniez sa istotne dla mtodych ludzi. Wskazuja oni na
potrzebe dziatan w zakresie rozwiazania problemu zanieczyszczenia srodo-
wiska (ok. 38%), co moze by¢ sygnatem dla wtadz lokalnych do wdrazania
zielonych inicjatyw i promowania zrownowazonego rozwoju. Pokazuje to
swiadomos¢ ekologiczna mtodego pokolenia i ich zainteresowanie tworze-
niem przestrzeni miejskich, ktére sa przyjazne dla srodowiska.

Prawie 24% badanych wskazato na niska ilos¢ terenow zielonych. Respon-
denci dodali, ze tereny parkéow i zieleni miejskiej zmniejszaja sie kosztem
budowy nowych mieszkan i placow parkingowych. Nastepnie 15% osob wska-
zato na niska ilos¢ miejsc rekreacji. Wynika to z potrzeb mtodych oséb do
spedzania czasu poza domem oraz rozwijania sportu i pasji. Ostatnia wska-
zana odpowiedzia byta estetyka miasta (8%).

Co wazne, na pytanie dotyczace zaangazowania wtadz lokalnych w rozwiazy-
wanie problemoéw urbanistycznych az 70% oséb wskazato, ze nie zauwazaja,
aby decydenci starali sie minimalizowa¢ wskazane problemy.

Wiekszos¢ mtodych zauwaza zmiany w swoim miejscu zamieszkania. Wska-
zano na potrzebe rozbudowy infrastruktury oraz dziatan w zakresie minimali-
zacji zanieczyszczen emitowanych do srodowiska. To wymaga podejscia, ktore
réwnowazy rozwdj gospodarczy oraz urbanistyczny z ochrona srodowiska i
jakoscia zycia mieszkancéw. Rozwdj infrastruktury jest szczegdlnie wazny
w kontekscie mobilnosci mtodych i umozliwienie im dostepu do edukac;ji.
Istotnym elementem jest wtaczenie mtodziezy w procesy doradcze i uwzgled-
nienie ich gtosu przy podejmowaniu decyzji przez osrodki samorzadowe.
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6. Ekologia

W nastepnym etapie ankiety zadano pytania na temat podejmowanych
dziatan proekologicznych w ich miejscach zamieszkania. Z odpowiedzi
wynika, ze mtodzi ludzie zauwazaja rozne aspekty zwigzane z ekologia,
zaréwno pozytywne, jak i negatywne, co wskazuje na ich rosnaca swia-
domosc¢ ekologiczna oraz zainteresowanie stanem srodowiska natural-
nego. Okoto 52% odpowiedzi wskazuje na to, ze wiekszo$¢ miast i gmin
w wojewodztwie mazowieckim podjeto konkretne kroki w celu prze-
ciwdziatania negatywnym skutkom klimatycznym. Na przyktad, jeden
z respondentow wymienit, ze w jego miejscowosci zostaty przygoto-
wane specjalne kontenery na zuzyty sprzet elektroniczny, co $wiadczy
o rosnacej swiadomosci ekologicznej i checi do dziatania w kierunku
zrownowazonego rozwoju. Inny badany wskazat na wykorzystanie zbior-
nikdw na zuzyty olej samochodowy. Wymieniono réowniez o dziatania
proekologiczne podejmowane przez wtadze lokalne: dofinansowanie do
wymiany pieca weglowego; rozwoj kampanii promujacych zachowania
proekologiczne; montaz paneli fotowoltaicznych; sadzenie drzew;
rozbudowa punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;
zakup autobusow elektrycznych. Wiekszos¢ mtodych mieszkancow
Mazowsza widzi pozytywne zmiany zwigzane z podejmowanymi dziata-
niami proekologicznymi.

Czy twoje miejsce zamieszkania (miasto/gmina/wies) podejmuje
wystarczajgco duzo dziatan przeciw skutkom zmian klimatu?
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Co istotne 28% badanych wskazato, ze nie s3 podejmowane dziatania
proekologiczne. Dodatkowo niektérzy uczestnicy badania wyrazili
frustracje z powodu braku widocznych dziatan ze strony wtadz lokal-
nych. Na przyktad, jedna z odpowiedzi sugeruje, ze w danym miescie lub
gminie nie podejmowano zadnych efektywnych dziatan na rzecz poprawy
warunkéw zycia, lub srodowiska. To wskazuje na rozbieznosci w podej-
sciu do kwestii lokalnych pomiedzy réznymi obszarami wojewddztwa.
Ponadto mtodziez zauwazyta zachowania i dziatania degradujace srodo-
wisko takie jak: zasmiecanie; palenie $mieci; brak rozwinietego systemu
kanalizacyjnego; wycinanie drzew; nieprzestrzeganie zasad recyklingu
odpadow; rozbudowa budynkéw i dréb kosztem terendéw zielonych. W
badaniu 20% osob wskazato, ze nie ma zdania w tym temacie. Moze
swiadczy¢ to o niskiej wrazliwosci ekologicznej oraz niskim poziomie
wiedzy na temat postepujacych zmian klimatycznych na swiecie.

Wiekszos¢ oséb mtodych jest Swiadoma tego jak wazna jest ochrona
srodowiska i klimatu. Mtodziez zauwaza, ze w woj. mazowieckim sa
wdrazane pozytywne dziatania, ktére minimalizuja wptyw szkodliwych
substancji na srodowisko. Przyktadowo miasta inwestuja w rozbudowe
PSZOK-6w, wspieraja finansowo wymiane piecy czy montaz paneli foto-
woltaicznych. Mimo to mtodzi réwniez wskazali na negatywne dziatania
tj. zaSmiecanie i palenie Smieci. Inwestowanie i rozwdj obszaru infra-
struktury ochrony srodowiska jest szczegoélnie wazne w celu jak minima-
lizacji skutkéw zanieczyszczenia. Wazne jest réwniez state podnoszenie
wiedzy ekologicznej przez instytucje edukacyjne oraz promocja tego
typu dziatan przez wtadze lokalne.
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7. Publiczna komunikacja miejska

Kolejne zagadnienie porusza temat komunikacji publicznej. Obszar
ten jest niezwykle wazny, poniewaz pozwala mtodym na dotarcie
do placéwek edukacyjnych, czy miejsc rekreacji. Az 42% respon-
dentow jest niezadowolonych z komunikacji miejskiej w miejscu
zamieszkania. Nastepnie zapytano o problemy zwigzane z komuni-
kacja miejska. Kazdy z badanych indywidualnie wskazat problemy t;j:
brak nocnych kurséw; zattoczenie w pojazdach; opdznienia komu-
nikacyjne; zle rozplanowane linie przejazdéw; niewystarczajaca
liczba autobusdw miejskich; przestarzaty tabor autobusowy.

Czy jestes zadowolony/na z komunikacji miejskiej
W swoim miejscu zamieszkania?
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Wynika to z réznych czynnikéw, takich jak niedostateczna liczba
potaczen, niewystarczajaca czestotliwos¢ kursowania srodkéw
transportu, czy tez problem z przeludnieniem pojazdéw w godzi-
nach szczytu. To pokazuje, ze istnieje potrzeba dalszego rozwoju

i optymalizacji systemu komunikacji miejskiej, aby lepiej spetniat
potrzeby mtodych mieszkancow.

Zadowolonych z komunikacji publicznej jest 58% badanych.
Wedtug nich transport publiczny dojezdza na czas i jest dosta-
tecznie rozwiniety w ich regionie.

Opinie na temat komunikacji miejskiej wsréd mtodziezy sa rézno-
rodne i czesto wskazuja na potrzebe poprawy. Aby system trans-
portu publicznego efektywnie stuzyt mieszkancom, konieczne jest
uwzglednienie ich potrzeb i oczekiwan. Optymalizacja komunikacji
miejskiej moze obejmowac zwiekszenie liczby potaczen, poprawe
punktualnosci, a takze inwestycje w nowoczesne i wygodne srodki
transportu, ktére moga przyczynic sie do zwiekszenia atrakcyjnosci
i efektywnosci transportu publicznego dla mtodych ludzi.
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8. Zaangazowanie spoteczna i organizacje mltodziezowe

Zaangazowanie spoteczne oraz organizacje mtodziezowe to kolejny temat poruszany w ankiecie.
Odpowiedzi te daja wglad w percepcje dziatalnosci wtadz lokalnych przez mtodziez. Wyniki wska-
zuja na mieszane reakcje, ktére odzwierciedlaja réznorodnosc¢ doswiadczen i poziomu zaangazo-
wania mtodych ludzi.

Zbadano poziom zaangazowania w dziatania organizacji mtodziezowych. Tylko okoto 12,5% respon-
dentow potwierdza swoje zaangazowanie w dziatania organizacji pozarzadowych, co wskazuje na
niska postawe wobec kwestii spotecznych i che¢ wptywania na zmiany w swoim srodowisku. Obej-
muje udziat w wolontariacie, dziatalnosci w organizacjach mtodziezowych lub innych formach
aktywnosci obywatelskiej. Takie zaangazowanie jest waznym elementem budowania spoteczenstwa
obywatelskiego i umacniania lokalnych wspolnot.

Czy jestes zaangazowany w dziatania organizacji
miodziezowych w Twojej gminie?

Istnieje duza grupa respondentow, ktérzy
nie sa zaangazowani w dziatania tego typu
(87,5%). Brak zaangazowania mtodziezy
w dziatania organizacji mtodziezowych
moze wynika¢ z ich niskiej atrakcyjnosci.
Programy, ktore sa angazujace, zabawne

i dostarczaja przyjemnosci, szczegodlnie

te oferujace zajecia z rowiesnikami,
moga znacznie zwiekszy¢ zaangazowanie
mtodych ludzi. Istotnymi aspektami, ktére
wptywaja na udziat mtodziezy, sa takze
jakos¢ relacji z personelem oraz dopaso-
wanie dziatan programowych do ich zain-
teresowan i celow zyciowych. Skuteczne
programy potrafig potaczy¢ te elementy,
tworzac oferte atrakcyjna i wartosciowa dla
mtodziezy [4].
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W pytaniu dotyczacym reprezentacji mtodziezy w procesie decyzyjnym w
ich miastach, odpowiedzi uczestnikéw byty réznorodne, lecz dominujaca
tendencja byto brak wyraznej opinii. Zdecydowana wiekszos¢ (61,2%),
respondentéw, stwierdzita, ze nie ma zdania na ten temat. Jednym z gtow-
nych problemodw jest brak zainteresowania i $wiadomosci mtodych ludzi
o dostepnych mozliwosciach i kanatach uczestnictwa. Moze to wynikac z
niedostatecznej komunikacji oraz braku informacji, a takze z braku pozy-
tywnych bodzcéw do dziatania. Ponadto mtodzi ludzie wola szybka, tatwo
dostepna i innowacyjna komunikacje. Wzrasta tendencja do nieformalnych
form uczestnictwa, takich jak media spotecznosciowe. Mtodziez ceni sobie
réowniez konkretne i krotkoterminowe efekty uczestnictwa oraz jest wraz-
liwa na nagrody, co moze wptywac na ich motywacje do angazowania sie w
procesy decyzyjne [5]. Tylko 22,4% uznato, ze mtodziez jest odpowiednio
reprezentowana, podczas gdy 16,3% wyrazito przekonanie, ze tak nie jest.

Czy uwazasz, ze mtodziez jest odpowiednio reprezentowana
w procesie decyzyjnym w twoim miescie/miejscowosci?

Wyniki ankietowe jednoznacznie wska-
Zuja na potrzebe propagowania i wspie-
rania aktywnosci obywatelskiej wsrod
mtodziezy. Promowanie dziatalnosci
organizacji mtodziezowych, tworzenie
przestrzeni dla mtodych ludzi do wyra-
zania swoich opinii, oraz zapewnianie
dostepu do informacji o dostepnych
formach zaangazowania moga poméc w
budowaniu silniejszego i bardziej zaan-

gazowanego spoteczenstwa obywa-
telskiego. Istotne jest, aby jednostki

samorzadowe oraz edukacyjne podkre-
slaty rozwoj dziatan proobywatelskich, a
takze udziat w dziataniach organizowa-
nych przez |1l sektor.
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2.6 Poréwnanie wynikéw badan ankietowych z innymi raportami
badawczymi

Badanie przeprowadzone wsréd mtodych miesz-
kancéw wojewodztwa mazowieckiego rzuca
swiatto na ich potrzeby, opinie i oczekiwania w
réznych obszarach zycia spotecznego i politycz-
nego. Wyniki tego badania znajduja odzwiercie-
dlenie w ogélnopolskich tendencjach, jak wska-
zuje ,Polityczny portret miodych Polakow
2023" przygotowany przez Biuro Fundacji Polska
- Konrad-Adenauer-Stiftung. Raport ten podkresla,
ze mtodzi Polacy czesto nie definiuja swoich
pogladéw politycznych w tradycyjny sposob i
oceniaja poziom zaangazowania mtodych Polakéw

w zycie polityczne jako maty. Badanie wskazuje POLITYCZNY PORTRET
réwniez na to, ze 71,2% mtodych Polakdéw ocenito, s
M{ODYCH POLAKOW

pogorszyty sie w ciggu ostatnich lat, a gtdwnymi 2023

iz perspektywy zycia w Polsce dla oséb mtodych

zrédtami informacji o polityce dla mtodziezy sa

Adam Kadziela

media spotecznosciowe oraz internetowe serwisy

informacyjne [3]. Warszawa 2023

Podobne badanie przeprowadzone przez Sustainable Earth Reviews dostarcza innych
" cennych spostrzezen na temat do$wiadczer mtodych ludzi zwiazanych z transportem
miejskim i przestrzenia zieleni w réznych srodowiskach miejskich, takich jak Chris-

tchurch, Dhaka, Lambeth/London, Makhanda, New Delhi, Sdo Paulo, i Yokohama.
W kontekscie szybko rosnacej urbanizacji, ktéra jest jednym z kluczowych wyzwan

zrownowazonego rozwoju XXI| wieku, badanie to podkresla znaczenie zrozumienia
i wsparcia dobrostanu mtodych ludzi w miastach. Analiza opiera sie na teorii affor-
dances, definiowanej jako relacje miedzy cechami srodowiska a mozliwosciami, jakie
oferuja one osobom i spotecznosciom. Badanie to, uwzgledniajac perspektywy 332
mtodych osdéb, wskazuje na piec¢ gtéwnych affordances zwiazanych z transportem i
przestrzenia publiczna: (1) integracje spoteczna i poczucie przynaleznosci, (2) auto-
nomie, (3) komfort fizyczny i bezpieczenstwo, (4) relaks i refleksje oraz (5) zdrowie i
kondycje fizyczna. Te wyniki rzucaja swiatto na to, jak mtodzi ludzie doswiadczaja i
oceniaja swoje miejskie srodowiska, co ma kluczowe znaczenie dla rozwoju zréwno-
wazonych i inkluzywnych miast [6]. Dodatkowo raport ,,Zdrowie psychiczne dzieci
i mtodziezy” Ministerstwa Edukacji i Nauki podkresla potrzebe skoncentrowania
sie na problemach zdrowia psychicznego mtodziezy, co obejmuje brak swiadomosci
spotecznej na temat zaburzen psychicznych, brak dostepnosci do specjalistycznej
pomocy, oraz wzrost uzaleznien od internetu i substancji psychoaktywnych [7].




W kontekscie mazowieckiego badania ziden-
tyfikowane zostaty kluczowe obszary, takie jak
edukacja, rozwdj kariery, komunikacja miejska, i
kwestie ekologiczne, ktére sa istotne dla mtodych
mieszkancow. Ich opinie i potrzeby pokazuja, ze
istnieje potrzeba holistycznego podejscia do poli-
tyki miejskiej, ktére uwzglednia ich réznorodne
oczekiwania. Wyniki te wskazuja na znaczenie
uwzgledniania gtosu mtodziezy w planowaniu i
realizacji polityk zarébwno na poziomie lokalnym,
jak i ogdélnokrajowym, co moze przyczynic sie
do bardziej inkluzjinej i efektywnej polityki
spotecznej i gospodarczej. Podsumowujac, mtodzi
ludzie na catym swiecie zmierzaja sie z podob-
nymi wyzwaniami i oczekiwaniami w odniesieniu
do zycia miejskiego. Ich doswiadczenia zwiazane
z finansami, stresem, srodowiskiem, a takze inte-
rakcjami z lokalnym transportem i przestrzenia
zieleni, podkreslaja potrzebe tworzenia miast,
ktore sa nie tylko bezpieczne i dostepne, ale takze
wspieraja dobrostan mtodych mieszkancéw w
zrownowazony sposob.
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PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badanie mtodziezy w wieku 15-29 lat z wojewddztwa mazowiec-

kiego w 2023 roku dostarczyto gtebokiego wgladu w ich potrzeby, oczekiwania i
percepcje, co jest istotne w kontekscie szybkich zmian spotecznych, ekonomicz-
nych i technologicznych ksztattujacych wspotczesny swiat. Mtodzi ludzie w Polsce
stoja przed podobnymi wyzwaniami i maja podobne oczekiwania mimo zamieszkania
w réznych regionach. Podkresla to potrzebe skupienia uwagi na obszarach polityki
publicznej i inicjatyw spotecznych, aby lepiej odpowiadac na potrzeby mtodych ludzi
i umozliwi¢ im aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i politycznym kraju.

W badaniu innowacyjne narzedzie badawcze w postaci gry karcianej zatytutowanej
,Miasto Przysztosci” oraz ankiety. W grze uczestnicy musieli identyfikowa¢, anali-
zowac i proponowac rozwiazania dla rzeczywistych problemoéw, co daje badaczom
znacznie gtebsze i bardziej réznorodne dane.

Whioski z gry karcianej przedstawiaja sie nastepujaco:

1. Pozytywne Aspekty Miasta. Az 82% badanych wskazato, ze
renowacja starych budynkéw odgrywa bardzo pozytywny aspekt
w miescie. Wysoka pozycje uzyskat obszar kultury oraz bogaty
program wydarzen miejskich, ktére zostaty wskazane przez 75%
mtodych. Ponadto zwrécono uwage na istotnos¢ zwiekszania
terendw zielonych. Sa to miejsca cenione w kontekscie rosnacej
swiadomosci ekologiczne;.

2. Neutralne aspekty miasta. Dla mtodych neutralnymi obsza-
rami byty remonty drég. Wskazato to zagadnienie ok 41% bada-
nych. Z jednej strony, remonty te sg postrzegane jako niezbedne
do poprawy komfortu jazdy i infrastruktury miejskiej, ale z drugiej
strony, moga one utrudniaé poruszanie sie po miescie na kroétki
okres czasu. Ta dwuznacznos$¢ odbioru remontéw drog wskazuje
na zrozumienie ich koniecznosci, przy jednoczesnym odczuwaniu
tymczasowych niedogodnosci.

3. Negatywne aspekty miasta. Najczesciej wskazywanym nega-
tywnym aspektem jest brak nocnych potaczen komunikacji miej-
skiej. Okoto 75% respondentow wskazato trudnosci w uzyskaniu
wsparcie w przypadku problemoéw zdrowotnych.



4. Wizje miasta przysztosci. W ramach tego obszaru opisano
koncepcje: praktycznego miasta, przytulnego miasta, miasta
wspolnoty, Rbwnego miasta, miasta tetniacego zyciem oraz zréw-
nowazonego miasta. Przedstawione koncepcje byty zréznicowane,
lecz taczyto je dazenie do stworzenia funkcjonalnej i przyjaznej
przestrzeni dla mieszkancow.

5. Czynniki ograniczajgce rozwdéj miasta. W analizowanym
obszarze uczestnicy badania wskazali czynniki ograniczajace, a
nastepnie sprobowano zaproponowac rozwiazanie. Wskazano, ze
ograniczeniem sa zewnetrzne firmy remontowe. Zaproponowano
wdrozenie rozwigzania wewnetrznej firmy remontowej, ktora
pozwolitaby skrécic¢ proces przetargowy oraz zwiekszy¢ kontrole
nad pracami remontowymi.

6. Obecny stan miasta vs. Oczekiwania mieszkancow.
Roéznica miedzy obecnym stanem miast a ich pozadanym obrazem
w przysztosci ukazuje aspiracje mtodych mieszkancow woje-
wodztwa mazowieckiego do tworzenia lepszego $rodowiska
miejskiego. Daza oni do miast, ktére beda nie tylko piekne i
funkcjonalne, ale rowniez bezpieczne i sprzyjajace rozwojowi
spotecznosci.

7. Najwieksze problemy miasta.

Wskazano gtéwnie na nastepujace problemy: niewystarczajaca
liczba specjalistow zwtaszcza w branzy medycznej; brak wystar-
czajaco rozwinietej komunikacji miejskiej czy infrastrukturalne;j.

8. Propozycje rozwigzan i wdrozen.

Uczestnicy zaproponowali m.in. organizacje zaje¢ edukacyjnych,
ulepszenie systemu edukacji, rozwoj spotecznosci lokalnej oraz
wprowadzenie wiekszej ilosci linii autobusowych oraz uspraw-
nienie komunikacji miejskiej.
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Analiza wynikéw ankietowych pokazuje, ze mtodziez jest gteboko zaangazo-
wana w szereg kwestii od zdrowia psychicznego po rozwdj kariery, edukacje i
ekologie. Uwypukla to znaczenie wstuchiwania sie w gtos mtodych ludzi oraz
koniecznos¢ tworzenia polityk, ktére odzwierciedlaja ich realne potrzeby i
aspiracje. Ponizej przedstawiono gtéwne wnioski sformutowane na podstawie
analizy wszystkich obszaréw.

1. Priorytety Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego na rzecz
miodego pokolenia. Az 43% mtodziezy wskazuje na istotnosc
rozwoju edukacji oraz sportu i rekreacji. Wazna jest rowniez ochrona
srodowiska dla 15% badanych.

2. Swiadomo$é programéw rozwojowych. Prawie 70% mtodych
oséb nie jest swiadoma istniejacych programéw rozwojowych.
Niezbedne jest podjecie odpowiednich krokéw, ktére podniosa
stan wiedzy w tym zakresie.

3. Edukacja. W obszarze edukacji respondenci (ok. 34%) wska-
zywali na problemy zwiazane z brakiem wykorzystania nowych
technologii podczas zajec. Istotnym problemem dla 23% oséb
byta sztywna dyscyplina. W swietle wynikéw wazne jest rowniez,
aby strategie opracowywane przez decydentéw byty elastyczne i
adaptacyjne, zdolne do szybkiego reagowania na zmieniajace sie
warunki i potrzeby mtodziezy. To podejscie wymaga statego dialogu,
wspotpracy i zaangazowania ze strony wszystkich zainteresowanych
stron, wtaczajac w to sama mtodziez.

4. Mozliwosci rozwoju kariery. Co wazne, ponad 50% osob nie
widziato mozliwosci rozwoju w woj. mazowieckim lub nie miato
zdania na ten temat. Dodatkowo prawie 70% mtodych nie miato
doswiadczenia w szukaniu pracy. Wtadze lokalne i inne instytucje
powinny wspotpracowac w celu stworzenia mozliwosci dla rozwoju
zawodowego.

5. Urbanizacja. Wiekszos¢ mtodziezy (62%) zauwazyta, ze ich
miejsce zamieszkania sie zmienito w ciagu 5 lat. Wiekszos¢ z nich

wskazata na pozytywne zmiany tj. rozbudowa drég czy rozwdj komu-
nikacji miejskiej.
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6. Ekologia. Okoto 52% badanych odpowiedziato, ze w ich miejscu
zamieszkania podjeto dziatania proekologiczne tj. dofinansowania
do wymiany pieca weglowego, sadzenie drzew czy zakup autobuséw
elektrycznych. Negatywnie w tym temacie wypowiedziato sie 28%
0sob.

7. Publiczna komunikacja miejska. Odpowiedzi ankietowe wska-
zuja, ze 58% o0sob jest zadowolonych z komunikacji publicznej.
Pozostate 42% byto niezadowolonych. Wskazywano na negatywne
aspekty tj. brak kurséw nocnych, czy opdznienia komunikacyjne.

8. Zaangazowanie spoteczne i organizacje mtodziezowe. Tylko
12,5% mtodziezy potwierdzito swoje zaangazowanie w dziatania
organizacji NGO. Wskazuje to na potrzebe rozpowszechniania
i wspierania aktywnosci obywatelskiej wsrod mtodych. Zwiek-
szenie $wiadomosci spotecznej na temat wyzwan, z jakimi mierzy
sie mtodsze pokolenie, oraz promowanie dialogu miedzy réznymi
grupami spotecznymi sa kluczowe dla budowania spdjnego i zrow-
nowazonego spoteczenstwa.

Niniejsze badanie podkresla potrzebe kontynuacji badan w tej dziedzinie. Wnioski
sformutowane na podstawie obu badan sa niezwykle zbiezne. Mtodziez w woje-
wodztwie mazowieckim, podobnie jak mtodzi ludzie na catym Swiecie, zmierza ku
przysztosci petnej niepewnosci i zmian. W zwiazku z tym istotne jest, aby badania i
dziatania polityczne nadal koncentrowaty sie na zrozumieniu ich potrzeb i aspiracji.
Podsumowujac, badanie to jest istotnym krokiem w kierunku lepszego zrozumienia
i wsparcia mtodych ludzi w wojewddztwie mazowieckim. Whnioski i rekomendacje

wynikajace z tego raportu powinny stuzy¢ jako podstawa dla przysztych dziatan, ktore

umozliwia mtodszemu pokoleniu petne i bardziej satysfakcjonujace zycie, a jednocze-
$nie wzmocnia spoteczenstwo jako catosc.
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