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Wprowadzenie

Projekt ,Jurajskie Banki Czasu” zrodzil sie w glowach wolontariuszy Fundacji
Instytut Rozwoju Rynku Pracy, jako odpowiedZ na realne problemy lokalnej
spoleczno$ci senioralnej. Niskie zaangazowanie spoleczne, zanik wiezi i relacji
miedzyludzkich, odwro6cenie sie czlowieka od czlowieka - te i wiele innych
czynnikow przyczynilo sie do tego, ze Seniorzy nie byli aktywni spolecznie. Widaé
to bylo wyraznie na przykladzie malych spolecznosci, z ktorych wywodzi sie cale
otoczenie Fundacji.

PostawiliSmy sobie za cel zmieni¢ ten stan rzeczy. Patrzac na przyklady miejsc,
takze w Polsce, w ktoérych idea lokalnych bankoéw czasu przyjela sie znakomicie,
uznaliSmy to za naturalng droge do odbudowania prostych relacji sgsiedzkich
wsrod seniorow.

Efekty ponad trzy miesiecznych prac przerosly nasze oczekiwania. Udalo nam sie
nie tylko wskrzesi¢ wiezi laczace sasiadow - udalo nam sie stworzy¢ sprawnie
funkcjonujace, samo organizujace sie grupy Seniorow, ktore sa w stanie dziala¢ po
zakonczeniu projektu, bez koniecznos$ci dalszej animacji ze strony koordynatoréw
projektu. Udalo nam sie przenie$¢ tworzone relacje na inny poziom - wolontariatu,
opartego na wymianie uslug na podstawie czasu jako waluty.

Dysponujac ogromng wiedza i doSwiadczeniem, chcemy podzieli¢ sie nig z innymi
organizacjami pozarzadowymi, ktére chca zmieni¢ sposéb funkcjonowania
lokalnych grup Senioréw. Wierzymy, ze zgromadzone w tej publikacji tresci
przyczynia sie do wzrostu zainteresowania ideg bankéw czasu, a wolontariat oséb
starszych stanie sie regul, a nie wyjatkiem.

Piotr Czarnojanczyk
Prezes Zarzadu

Zawiercie, 23.12.2016 T.
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Idea ,Jurajskich Bankow Czasu”

O bankach czasu w ogdlnosci

Zgodnie z powszechnie przyjetym rozumieniem, banki czasu to najczeSciej
nieformalne grupy spoteczne, ktérych celem jest promowanie wymiany ushug
pomiedzy jej czlonkami w oparciu o walute w postaci czasu. Podstawowym
zalozeniem funkcjonowania banku czasu jest poslugiwanie sie czasem jako
sSrodkiem platniczym”, za po$rednictwem ktorego ,kupuje sie” ushugi od innych
czlonkow.

Zaleznie od swoich umiejetnoéci i posiadanych zasoboéw czlonkowie banku podaja,
jakie rodzaje uslug moga Swiadczy¢ na rzecz innych, a osoby koordynujace jego
dzialalno$¢ na biezaco kieruja taka pomoc do potrzebujacych, zgodnie ze
zglaszanym zapotrzebowaniem. Moze sie to rowniez odbywaé bez udziatu osoby
koordynujacej prace banku, w oparciu o zasade samorzadno$ci grupy nieformalne;.
Ustlugi $wiadczone na rzecz innych czlonkéw banku czasu sg przeliczane na ilo$¢
czasu (najczeSciej w postaci godzin), ktory trzeba poswieci¢ na ich wykonanie.
Swiadczac innemu czlonkowi banku czasu dang usluge, ,zarabia sie” godziny, ktore
mozna wydac¢ na potrzebna w danej chwili pomoc. Istotne jest, ze ,kupowac¢” ushugi
mozna tylko i wylacznie od czlonka banku czasu.

Nalezy pamietaé, iz warto$¢ ushug $wiadczonych w ramach banku czasu nie jest
przeliczana na pienigdze, co oznacza, ze nie ocenia sie ich warto$ci rynkowe;j.

Schemat dzialania bankéw czasu najlepiej mozna opisaé na nastepujacym
przykladzie:

Pani Bozena ma 67 lat i jest emerytowanq kucharkq. Niestety, ma
problemy z poruszaniem sie i nie jest w stanie sama chodzié do
sklepu. Jej sgsiadka, Pani Grazyna, jest zajeta wychowywaniem
swoich wnukéw, co wiqze sie miedzy innymi z tym, ze czesto musi je
przywozi¢ z przedszkola. Dzialajgc w ramach jednego banku czasu,
Pani Grazyna pomaga Pani Bozenie, robiqc jej potrzebne zakupy w
pobliskim sklepie, poswiecajqgc na to jednq godzine. W zamian za to,
Pani Bozena ,sprzedaje” Pani Grazynie zrobienie obiadu dla niej i
dla jej wnuczkéw, co ,kosztuje” jednq godzine jej pracy. Tym
sposobem dochodzi do wzajemnego Swiadczenia dwobch ustug,
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swoistej wymiany, dzieki ktérej obie panie wymieniajq sie swoimi

mozliwosciami i umiejetnoSciami, wzajemnie sobie pomagajqc.
Banki czasu s3 z natury rzeczy grupami inkluzywnymi, promujacymi wzajemny
wolontariat oraz sklaniajace czlonkéw spotecznosci lokalnej do wlaczenia sie w jego
dzialanie. Jest to o tyle istotne, ze wspoOlczesnym przemianom cywilizacyjnym
towarzyszy oslabienie tradycyjnych wiezi spolecznych, szczegoélnie tych bazujacych
na blisko$ci terytorialnej (,Kontakty z sqsiadami i inne wiezi spoteczne”, CBOS,
Warszawa 2012). Banki czasu przyczyniaja sie do regenerowania relacji
miedzyludzkich, co jest szczeg6lnie wazne w kontekScie slabngcych relacji
pomiedzy Seniorami, ktorzy - czy tez z powodu stagnacji starczej, wiekszej
podatno$ci na samo izolacje, biernosci, czy tez powszechnego braku zaufania do
drugiej osoby - odchodza od tradycyjnych metod podtrzymywania wiezi
spolecznych.

Powyzsze zalozenia zostaly przetransponowane do projektu ,Jurajskie Banki
Czasu”, prowadzonego przez Fundacje Instytut Rozwoju Rynku Pracy. W ramach
dzialan projektowych, uwaga zostala skupiona na Seniorach (dla potrzeb
opracowania przyjmuje sie, ze seniorzy to osoby, ktore ukonczyly 60. rok zycia)
mieszkajacych w trzech gminach powiatu zawiercianskiego (wojewodztwo §laskie):
Porebie, Ogrodziencu i Zawierciu.

Ponizej przedstawione zostaly podstawowe cele, ktorymi kierowano sie w trakcie
trwania projektu ,Jurajskie Banki Czasu”. Zostaly one przedstawione w sposéb na
tyle syntetyczny, aby mogly stanowi¢ przewodnik dla organizacji pozarzadowych, w
szczegoOlnos$ci organizacji senioralnych, dzieki ktéoremu mozliwe bedzie
zaimplementowanie idei banku czasu w innych miejscowos$ciach.

Cele istnienia bankow czasu
Aktywizacja spoleczna

Podstawowym celem istnienia banku czasu jest reintegracja spoleczna jego
czlonkoéw. Chodzi o zaprezentowanie lokalnej spoleczno$ci, a w szczeg6lnosci
Seniorom takiego modelu wspolistnienia, ktory bedzie promowal wzajemna
aktywno$¢ i zachecal do jej intensyfikacji. W zalozeniu, banki czasu umozliwiaja
Seniorom i pozostalym mieszkaficom, aby poprzez dzialania wolontariackie
partycypowali w zyciu swojej spolecznoéci lokalnej. Dzialanie na rzecz swojego
najblizszego otoczenia (wspollokatora, partnera, sgsiada, grupy znajomych,
mieszkancoOw tej samej miejscowosci) stanowi solidny fundament spoleczenstwa
obywatelskiego.
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Odbudowanie relacji

Funkcjonowanie bankéw czasu wsérdéd Senioréw i mieszkancow innych grup
wiekowych przyczynia sie do wzmocnienia poczucia przynaleznos$ci i wspolnoty.
Idea bankéw czasu opiera sie na wzajemnej wymianie uslug. Podobnie jak w
ekonomii, tak i tutaj swoje zastosowanie znajduje przystowie, ze ,biznes to ludzie, a
ludzie to relacje”. W bankach czasu z powodzeniem mozna zamieni¢ stowo ,,biznes”
na stowo ,uslugi”. Czlonkowie bankéw czasu wymieniaja sie swoimi
umiejetnosciami, mozliwo$ciami, co przynosi im wzajemne korzysci. Swiadcza
sobie ustugi, ale podczas tego buduja miedzy soba relacje oparte na szczeroSci,
zaufaniu i empatii. Wzajemna wymiana ustug daje indywidualne korzysci i buduje
poczucie wspolnoty pomiedzy czlonkami banku czasu. Przyczynia sie to rowniez do
poprawy jako$ci zycia czlonkow danego banku czasu, przezwyciezenia
dotychczasowych trudno$ci poprzez zaspokojenie ich potrzeb, w oparciu o zasade
pomocniczosci i wykorzystanie dostepnego kapitalu spolecznego.

Wzajemny wolontariat Seniorow

Banki czasu stanowia przestrzen dzialan, ktore przyczyniaja sie do rozwijania i
promocji idei wolontariatu oséb starszych. Podejmowanie wspdlnych
przedsiewzie¢, wspolpraca oraz wzajemne oferowanie sobie pomocy wzmacnia
wiezi miedzypokoleniowe. Aktywnie uczestniczac w wymianie uslug w ramach
bankéw czasu, osoby dojrzale, a w szczeg6lnoSci seniorzy, nabywaja konkretnych
umiejetnos$ci, ktére pomagaja im sie odnalezé we wspolczesnych $wiecie. Banki
czasu sa takze okazja do tego, aby mlodzi wolontariusze przekonali sie, Ze seniorzy
sq skarbnica wiedzy i doSwiadczenia zyciowego, jak réwniez zaangazowanymi
partnerami spolecznymi. Dzialanie bankéw czasu przyczynia sie do stworzenia
warunkow rozwoju wolontariatu wewnatrz pokoleniowego wsrod Seniorow.

Budowanie wzajemnego zaufania

Budowanie spolecznego zaufania do starszych wolontariuszy i promowanie zalet
wolontariatu senioroéw oraz rozwdéj wspolpracy miedzypokoleniowej w tym zakresie
naleza do podstawowych celow powolania bankoéw czasu. Utworzenie bankow czasu
stanowi przyczynek do stworzenia stalego miejsca spotkan senioréow, okazja do
wymiany do$wiadczen, wzmocnienia wiezi i rozwoju wolontariatu. Z uwagi na
swoje mozliwo$ci i zaangazowanie, czlonkowie bankéw czasu, wykorzystujac
wiedze nabyta w procesie wspierania dzialalno$ci przez koordynatoréw, nawigza
relacje, ktére w pdzniejszym okresie pozwalaja na kontynuowanie dzialan na rzecz
spolecznosci lokalnej w postaci oddolnych inicjatyw. Dzialania podejmowane przez
czlonkoéw bankéw czasu charakteryzuja sie wieksza otwarto$cig, duzym kredytem
zaufania oraz checig do podejmowania wspolnych przedsiewziec.
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Podniesienie potencjalu organizacji senioralnych

Istnienie bankéw czasu, jako centrum aktywnos$ci senioralnej w spoleczno$ci
lokalnej, nie stoi na przeszkodzie temu, aby podnie$¢ ich atrakcyjnos¢ dla
pozostalych mieszkanncow. W tym celu zalecane jest, aby lokalne organizacje
pozarzadowe, ze szczegblnym uwzglednieniem organizacji senioralnych, braly
udzial w tworzeniu i promowaniu idei bankéw czasu w ramach swojej dzialalnosci.
Wspdlpraca na linii banki czasu - organizacje pozarzagdowe moze przystuzy¢ sie do
wzrostu roli Seniorow w zyciu III sektora i podniesienia ich potencjalu
kompetencyjnego w pracy na rzecz spoleczno$ci lokalnej. Seniorzy sa
kompetentnymi partnerami spolecznymi, z ktéorymi warto wspdélpracowaé -
wystarczy jedynie wskaza¢ im wladciwy kierunek zainteresowan. Rowniez, opisana
wspolpraca przyczynia sie do wzbogacenia spoleczno-kulturalnej oferty miast, w
ktorych istnieja lokalne banki czasu.

Metodyka tworzenia bankow
czasu

W tym rozdziale przedstawione zostang najwazniejsze metody i motywy, ktorymi
nalezy postugiwaé sie przy tworzeniu lokalnego banku czasu. Zalecane jest
postugiwanie sie nimi lacznie, albowiem stanowia one wypracowany zbi6r
sprawdzonych w praktyce zasad, dzieki ktorym mozliwa jest realizacja przyjetych
zalozen funkcjonowania bankéw czasu.

Po pierwsze - Senior!

Podstawa funkcjonowania bankéw czasu jest podmiotowo$¢ jego czlonkow. W
projekcie Jurajskie Banki Czasu polozono nacisk na rozwo6j wzajemnego
wolontariatu Seniorow, stad tez na pierwszym planie znajduja sie osoby w wieku
60+. To Seniorzy stanowig glowny czynnik, wokét ktérego buduje sie bank czasu.

Organizacja pozarzadowa, realizujaca bank czasu, nie powinna narzuca¢ czlonkom
(uczestnikom projektu) jakichkolwiek kierunkéw $wiadczenia uslug wzajemnych.
To Seniorzy, dzialajac na zasadzie zaspokajania wlasnych potrzeb i checi
wykorzystywania swoich talentéw i umiejetnosci, powinni wychodzi¢ z inicjatywa
dzielenia sie swoim czasem z innymi.
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Czas jako waluta

Dzialajagc w ramach bankéw czasu, czlonkowie dokonuja wymiany uslug,
przeliczajac ich warto$¢ na czas posSwiecony na ich realizacje. Podstawowa
jednostka czasu, jaka zaleca sie przy przeliczaniu wartosci wykonanych ustug jest
godzina.

Ponizej podany zostal przyklad wykorzystania opisanego przelicznika. Przyklad ten
moze by¢ wykorzystywany do dzialan w juz istniejacych bankach czasu, jak i tych,
ktore sa dopiero planowane:

Pani Bozena wySwiadczyta swojej sqsiadce ustuge w postaci

zmywania naczyn. Zajelo jej to godzine czasu, dzieki czemu

szarobila” jednq godzine, ktérq moze przeznaczyé na zrealizowanie

swoich potrzeb, korzystajqc z pomocy innego cztonka banku czasu.

W takiej sytuacji, jezeli Pani Bozena bedzie chciata poprosi¢ Pana

Zbigniewa o skoszenie trawnika, co zajmuje mu dwie godziny, to

zalecane jest wyswiadczenie Panu Zbigniewowi dodatkowej

przystugi wzajemnej, wymagajqcej poswiecenia okolo jednej

godziny czasu. Na przykitad, w zamian za skoszenie trawnika (dwie

godziny), Pani Bozena umyje Panu Zbigniewowi okna (jedna

godzina).

W ten sposoéb, Pani Bozena wykorzysta zgromadzony czas, ale

jednoczesnie, aby wymiar czasowy wzajemnej pomocy byl ze sobq

zgodny, wyswiadczy Panu Zbigniewowi przystuge uzupetniajqcq.
Prowadzenie banku czasu wymaga tego, aby wszystkie §wiadczone ustugi byly
zapisywane oraz wyceniane pod wzgledem iloSci po$wieconego czasu. Dla
wprowadzenia poprawnosci i klarownosci funkcjonowania banku czasu, zaleca sie
stosowanie Osobistych Kart Wymiany Wolontariusza.

Osobista Karta Wymiany Wolontariusza to dokument, w ktérym opiekun banku
czasu (koordynator) zapisuje wszystkie wySwiadczone i otrzymane przez dang
osobe ustugi, wraz z ich przeliczeniem godzinowym.

Zaangazowanie spolecznosci lokalne;j

Banki czasu wpisujg sie krajobraz lokalnej spolecznosci i czesto przeksztalcajg sie w
punkt wyjScia do dalszych dzialan. Angazowanie sie w zycie banku czasu daje
mozliwo$¢ spotykania sie z przedstawicielami wszystkich grup spolecznych, w tym
czlonkow i wolontariuszy lokalnych organizacji senioralnych i nieformalnych grup
Senioréw. Wzajemna pomoc i zaangazowanie w wymiane uslug przyczynia sie do
tworzenia struktur, zalezno$ci i wypracowywania wspolnych planéw.
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Dostrzegalne jest podniesienie potencjalu lokalnych organizacji senioralnych i
nieformalnych grup Seniorow, ktoére zaangazowaly sie w tworzenie i
koordynowanie bankéw czasu. Udzial organizacji pozarzadowych w takim
przedsiewzieciu pozwala na lepsze rozpoznanie potrzeb czlonkéw spolecznosci,
przygotowywanie planow wspolpracy z samorzadem lokalnym opartych na danych
»Z pierwszej reki” - pochodzacych od mieszkancow. Potencjal organizacji
podnoszony zostaje przez wieksza rozpoznawalnos$¢ i zaangazowanie wolontariuszy
w kazdym wieku, ktorzy - dzialajac na zasadzie wzajemnosci - chetniej biorg udzial
w realizowanych dzialaniach.

Otwarto$¢ na propozycje

Banki czasu to nie tylko pole do wzajemnej wymiany uslug. Stanowia one idealng
okazje do reintegracji spolecznej swoich czlonkow, co powoduje wzmozong
aktywno§¢ w zakresie planowania wspolnych aktywno$ci. Nic nie stoi na
przeszkodzie temu, aby w ramach bankéw czasu organizowaé formy aktywnosci
zbiorowej, jak na przyklad wyjscia do teatru, wspolne zajecia fitness, lekcje Spiewu,
zajecia manualne. Poprzez odbudowanie relacji spolecznych w lokalnej grupie
Senioréw doprowadza sie do sytuacji, w ktorej stare, czesto zaniedbane znajomo$ci
zostaja przywrocone lub tez zawigzuja sie calkiem nowe, oparte na wzajemnym
zaufaniu, szacunku i checi pomocy.

Wsparcie logistyczne i organizacyjne

Organizacja pozarzadowa, realizujaca bank czasu, przyjmuje na siebie role
posrednika w wymianie uslug pomiedzy jego czlonkami. Stanowi ona centrum
wsparcia logistycznego i organizacyjnego banku czasu. Pomaga jej uczestnikom w
prowadzeniu wymiany uslug wzajemnych, zaopatruje bank czasu w niezbedne
materialy i przyrzady, pozwala na realizacje wspdlnych celow.

Ponadto, na organizacji realizujacej bank czasu spoczywa obowigzek
monitorowania rezultatbw projektu. Tymi rezultatami sa przede wszystkim
Swiadczone ushugi, ktérych wykonanie odnotowuje sie w Osobistych Kartach
Wymiany Wolontariusza. Karty sa prowadzone przez opiekunéw bankoéw czasu,
ktérzy moga wywodzié sie sposroéd wolontariuszy organizacji.

Organizacja realizujaca bank czasu zapewnia réwniez wsparcie natury osobowe;.
Wykorzystuje do tego swoje zasoby personalne, w postaci kadry zarzadzajacej,
pracownikow i wolontariuszy, ktoérzy sluza posiadanych do$wiadczeniem i
zaangazowaniem.

Na potrzeby realizacji projektu Jurajskie Banki Czasu przyjeto formule, w ktorej
funkcjonowaly dwa rodzaje opiekunéw bankéw czasu. Pierwszy z nich, to
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opiekunowie wywodzacy sie z Srodowiska lokalnego, w ktérym tworzy sie bank
czasu. Zaangazowanie lokalnych lider6w i powierzenie im roli opiekunow bankéw
czasu przyczynia sie do zwiekszenia aktywnos$ci czlonkow, wiekszej legitymizacji
dzialania w ramach bankéw oraz lepszej koordynacji pomiedzy bankami a
organizacja pozarzadowa. Drugi typ opiekunéw to osoba wyznaczona przez
organizacje pozarzadowa, ktéra nadzoruje prowadzenie dzialatn w ramach bankéw
czasu. Podstawowym zadaniem takiej osoby jest koordynowanie dzialan wszystkich
bankéw funkcjonujacych w ramach projektu, pomoc w wymianie informacji i
doswiadczen oraz wsparcie organizacyjne w realizowanych dzialaniach.

Nasze banki czasu

Przedstawiajac Jurajskie Banki Czasu tak, jak one funkcjonowaly w praktyce,
opisana zostala charakterystyka kazdej z lokalnych grup Senioralnych. Opis ten
zostal wzbogacony o podstawowe informacje dotyczace wymiany uslug
wolontariackich, ktéore zostaly przedstawione w formie czytelnego wykresu.
Wykonywane przez Senioréw ustugi podzieliliémy na pie¢ kategorii:

pomoc kuchenna, w tym robienie zakupow;

pomoc domowa, w tym pranie, sprzatanie, prasowanie;

pomoc logistyczna, w tym transport;

pomoc techniczna, w tym koszenie, drobne naprawy;

pozostale ustugi.

Opis kazdego z bankéw czasu zostal okraszony zdjeciami, robionymi w trakcie
projektu.

Poreba

W Porebie nasze dzialania skupily sie wokét czlonkow lokalnych grup senioralnych
o charakterze nieformalnym. Gléwnym celem w tym banku czasu bylo pokazanie
mozliwoSci naszej inicjatywy, czyli wzajemnego wolontariatu, oraz wzmocnienie
regularnosci spotkan Senioréw, jak i proby zachecenia innych mieszkancow Poreby
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do dolaczenia do naszej inicjatywy. Z tego wzgledu nasze dzialania byly bardzo
roznorodne — wyjazdy integracyjne i spotkania, na ktérych opowiadaliSmy o
pomysle bankéw czasu przenikaly sie z konkretnymi dzialaniami, jak na przyklad
wsparcie Pan, ktére wzajemnie dla siebie robig wspaniale ozdoby $wiateczne z
rzeczy zupehie trywialnych — liéci, butelek, skrawkéw papieru i materialu. Naszym
celem byla rowniez aktywizacja senioréw, z tego wzgledu wlaczyliSmy do naszego
planu tez spotkania na silowni. Seniorzy ¢wiczyli fizycznie oraz grali w ping ponga.

Opiekunem banku czasu, liderem lokalnej spoleczno$ci koordynujacej wymiany
wolontariackie oraz wspolne dzialania, byla Pani Krystyna Rauk.

Jurajski Bank Czasu w Porebie okazal sie bardzo aktywna tkanka spoleczna. W jego
ramach przeprowadzono wymiane 120 ushug. Najwiekszg atrakcyjnos$cia cieszyla sie
pomoc techniczna (40 ushug), oraz pomoc logistyczna (25 ustug).

ASOS Ministerstwo Rodziny,
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Aktywno$¢ Seniorow w Jurajskim Banku Czasu w Porebie

Pomoc kuchenna ~ Pomoc domowa  Pomoc logistyczna Pomoc techniczna  Pozostale ustugi

Ogrodzieniec

W Ogrodzieficu dzialaliSmy przede wszystkim na rzecz zjednoczenia lokalnej
spoleczno$ci. Chcieliémy zgromadzi¢ Seniorow tak, by pokaza¢ im, o ile lepsza jest
wspoélpraca i jak bardzo moze im to pomoc w codziennej rzeczywistosci. Naszym
glownym zadaniem bylo tutaj przekazanie wszystkich naszych idei i sami byliSmy
pod niesamowitym wrazeniem, jak wspaniale Seniorzy z Ogrodzienca potrafiag
wcieli¢ nasze pomysly w zycie. Co tygodniowe spotkania daly poczatek wielu
przyjazniom, ktére bazuja na wzajemnym wolontariacie. Konkretne umiejetnosci,
nabyte na naszych spotkaniach lub tez pochodzace z doswiadczenia Senioréw, sa
obecnie niezwyklg waluta, dzieki ktorej kazdy z uczestnikéw projektu moze wiecej,
niz gdyby byl sam.

Opiekunem banku czasu, liderem lokalnej spoleczno$ci koordynujacej wymiany
wolontariackie oraz wspolne dzialania, byla Pani Zenobia Bednarz.

ASOS gt Ministerstwo Rodziny, IR
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Jurajski Bank Czasu w Ogrodziencu réwniez wykazal sie duza aktywnoscia w
zakresie wzajemnej wymiany ustug. W jego ramach przeprowadzono wymiane 80
ustug. Najwieksza atrakcyjnos$cia cieszyla sie pomoc kuchenna (35 ushlug), oraz
pozostatle ustugi (30 ustug).

Aktywno$¢é Seniorow w Jurajskim Banku Czasu w Ogrodziencu

Pomoc kuchenna  Pomoc domowa  Pomoc logistyczna Pomoc techniczna  Pozostale ustugi
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W Zawierciu - Kromolowie od dawna istnialy tradycje zwigzane z silna lokalna
spoleczno$cia. Przygladaliémy sie od dawna tej grupie i patrzenie na to, jak powoli
sie rozpada, bylo naprawde smutne. Z preznego $rodowiska, ktére mialo kilka
spotkan w miesigcu, powoli przerodzilo sie ono w relikt przeszlosci.
PostanowiliSmy do tego nie dopusci¢ i z powrotem zaktywizowa¢ mieszkancow
Kromolowa. ZebraliSmy jak najwieksza liczbe dawnych czlonkéw i proponujac
udzial w projekcie Jurajskie Banki Czasu oraz zwigzany z tym szereg aktywnoS$ci
staraliSmy sie ponownie wzbudzi¢ w nich ciekawo$¢ siebie i potrzebe bycia w
grupie. Przypomnie¢ dawne czasy i da¢ szanse zbudowania nowych, silnych relacji,
opartych na wzajemnej samopomocy. Niezwykle spotkania w Kromolowie daly
wiecej, niz mogliémy sie spodziewaé¢ — zaczynajac od wspomnianej aktywizacji,
wymiany ushlug, rozwoju wolontariatu poprzez pomaganie, regularnych spotkan, a
nawet zaje¢ fitness, a konczac na wzajemnym wolontariacie, gdzie na przyklad
jeden z czlonkoéw grupy uczy innych wspolnego muzykowania na zakupionych przez
nas instrumentach.

Opiekunem banku czasu, liderem lokalnej spoleczno$ci koordynujacej wymiany
wolontariackie oraz wspolne dzialania, byla Pani Apolonia Burzynska.

ASOS patid Ministerstwo Rodziny, I R
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Jurajski Bank Czasu w Zawierciu - Kromolowie wykazal sie duzym
zaangazowaniem w rozwdj i promocje wolontariatu wzajemnego wsrod Seniorow.
W jego ramach przeprowadzono wymiane 100 uslug. Najwieksza atrakcyjnoscia
cieszyla sie pomoc logistyczna (28 ustug) oraz pomoc domowa (25 ushuig)

Aktywno$¢é Senioréw w Jurajskim Banku Czasu w Zawierciu - Kromolowie

Pomoc kuchenna  Pomoc domowa  Pomoc logistyczna Pomoc techniczna  Pozostale ushugi

Rozdziat IV
Nasze dzialania

ZorganizowaliSmy spotkanie przygotowawcze dla os6b zaangazowanych w projekt:
koordynatora, treneréw oraz wolontariuszy, na ktérym omowiliSmy cele projektu,
harmonogram dzialan projektowych, a takze rozdzieliliémy zadania.

ZaprojektowaliSmy ulotki, plakaty, hasto i logo promujace projekt,
opublikowali§my w lokalnych mediach informacje o projekcie (artykut w Kurierze
Zawiercianskim, numer z dnia 15.07.2016 r.) oraz zalozyliSmy konto projektu na
portalu Facebook (www.facebook.com/JurajskieBC/). NagraliSmy film promujacy
nasze dzialania, ktory umiesciliémy na portalu Youtube (goo.gl/UnJinL).

W poszczegbdlnych miastach powiatu zawiercianskiego (Zawiercie, Ogrodzieniec,
Poreba) poszukaliSmy punktow, w ktorych promowaliémy projekt Jurajskie Banki
Czasu. Na Facebooku zamie$ciliSmy informacje z lista miejsc, w ktérych bedzie
mozna znalez¢ informacje o projekcie. ZorganizowaliSmy spotkanie dla lokalnych
organizacji pozarzadowych, przedstawicieli szkol, proboszezow pobliskich parafii,

pot
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czlonkow lokalnych zwigzkoéw emerytow oraz uczestnikéw Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, by przedstawi¢ im idee projektu oraz zacheci¢ by wlaczyli sie w jego
promocje. Udalo nam sie do tego zacheci¢ nastepujace podmioty:

- Urzad Miasta w Porebie (,Seniorzy z Poreby w projekcie Jurajskie Banki Czasu”,
g00.gl/E8saql);

- Stowarzyszenie Emerytow, Rencistow i Inwalidow ,,Nestor” w Porebie;
- Towarzystwo Sympatykéw Kromolowa w Zawierciu;
- Zespot ,Seniorzy z Ogrodzienca” w Ogrodziencu.

W kazdym mieScie projektu zorganizowaliSmy spotkanie, podczas ktoérego zostala
zaprezentowana idea projektu w taki sposob, by zacheci¢ ludzi do wzajemnej
pomocy na rzecz swojej spotecznos$ci lokalnej. ZebraliSmy deklaracje animatorow
bankéw czasu w swoich miastach.

ZorganizowaliSmy spotkanie dla senioréow, ktorzy byli odpowiedzialni za opieke
nad jurajskimi bankami czasu, na ktéorym zapoznaliSmy ich z zadaniami do
wykonania w ramach pelionej funkcji.

Po pierwszym okresie dzialalno$ci Jurajskich Bankéow Czasu, zorganizowaliSmy w
kazdym mieScie projektowym wspodlne warsztaty, majace na celu analize
dotychczasowych dzialan, najwazniejszych probleméw, mocnych i stabych stron.
Efektem tych spotkan jest niniejsza publikacja w formie broszury, opisujaca w jaki
sposoOb tworzy¢ banki czasu.

W dniu 10 grudnia 2016 roku, po trzech miesigcach funkcjonowania Jurajskich
Bankéw Czasu, zorganizowaliSmy konferencje podsumowujaca projekt pt.: ,Czas -
warto$¢ bez barier”. Podczas konferencji zaprezentowaliémy nasze dotychczasowe
dzialania, zwigzane z wymiang uslug wolontariackich. Spotkanie bylo dla
mieszkancoOw oraz wolontariuszy przestrzenia do wymiany dos$wiadczen
zwigzanych z wolontariatem w danym mieScie. Na spotkanie zaprosiliSmy
mieszkancow, przedstawicieli samorzadu i organizacji pozarzadowych zajmujacych
sie aktywizacjq senioréw, wolontariatem i integracja miedzy pokoleniowa.
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Podsumowanie

Zrealizowanie projektu ,Jurajskie Banki Czasu” pozwolilo na stworzenie trwalych
ram funkcjonowania dla lokalnych spoleczno$ci w Porebie, Ogrodziencu i
Zawierciu.

Projekt przyczynil sie rowniez do zaktywizowania spoleczno$ci lokalne;j.
Aktywizacja opiera sie przede wszystkim na wspolpracy uczestnikow, ktorzy chetnie
dzielili sie swoja wiedza i umiejetnoScig. Zaufanie zdobywa sie poprzez realna
wspélprace z innymi ludZzmi przy wykonywaniu dzialann spolecznie uzytecznych.
Wspdlne cele oraz osiggniecia a nadto $wiadomo$¢ spolecznego zapotrzebowania
na takie dzialania ma bezpos$rednie przelozenie na wzrost poziomu zaufania
spolecznego adresatow projekty. Odnotowano wyrazny wzrost zaufania zaréwno
pomiedzy uczestnikami, jak i na lini uczestnicy - inne organizacje pozarzadowe,
dzialajace na terenie objetym projektem.

Uczestnicy, poprzez udzial w projekcie, nabyli niezbedne kompetencje spoteczne,
umozliwiajace rozprzestrzenianie zdobytych umiejetnosci rowniez na pozostalych
czlonkéw wspolnoty.

Seniorzy - liderzy lokalnych spolecznos$ci, ktorym powierzono opieke nad bankami
czasu, zdobyli nowe umiejetnoSci i kompetencje w zakresie pracy z grupa,
umozliwiajace im kontynuowanie dzialalnoSci bankéw czasu po zakonczeniu
projektu.

Wierzymy w to, ze rola lokalnych lideréw senioralnych nie zakonczy sie na bankach
czasu. Mamy nadzieje, ze wiekszo$¢ uczestnikéw projektu bedzie dalej angazowacé
w dzialania pro spoleczne, a cze$¢ nieformalnych grup zostanie po projekcie
przeksztalcona w lokalne kluby seniora.

Powolanie lokalnych bankéw czasu, skupiajacych glownie Seniorow w wieku 60+,
pozwolilo na podniesienie ich aktywno$ci spolecznej i zyciowej. Udzial w wzajemne;j
wymianie ustug sprawil, ze ,czlowiek znow zwrocil sie do czlowieka”, ze
dostrzezono inne wartos$ci niz smutna codzienno$¢ pokazywana w telewizji. Dla
Seniorow jest to o tyle istotne, ze ich zdolno$¢ do wzajemnej integracji drastycznie
spadla w ostatnich latach. Azeby to zobaczy¢, nie trzeba siegaé daleko - wystarczy
spojrze¢ na nasze babcie i naszych dziadkéw, ktorzy zbyt czesto siedza przed
telewizorem, a zbyt rzadko spotykaja sie ze znajomymi.
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Zaktywizowani w ten sposOb adresaci projektu, Seniorzy z obszaru powiatu
zawiercianskiego, beda kontynuowac rozpoczete procesy, miedzy innymi z uwagi na
plynace bezposrednio aktywa spoleczne z podjetego dzialania. Ponadto relacje
nawigzane w wyniku wymiany waluty banku czasu, powinny trwaé¢ niezaleznie od
kontynuowania projektu w latach pézniejszych.

Pracujac z Seniorami z Poreby, Zawiercia i Ogrodzienca dostrzegliSmy niebywaty
potencjal spoleczny tych oséb. Przez caly okres trwania projektu przekazywaliSmy
Seniorom wiedze i pokazywaliémy im mozliwosci, ktore niesie za soba udzielanie
sie w lokalnych organizacjach pozarzadowych. Uwazamy, ze nastgpi wzrost
zaangazowania osOb starszych w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych po
zakonczeniu projektu.

Banki czasu pozwolily na reintegracje spoleczng Senioréow. W projekcie
uczestniczylo lacznie ponad 100 0séb z trzech wyzej wymienionych gmin powiatu
zawiercianskiego. Lacznie doszlo do wzajemnego wySwiadczenia sobie ponad 300
ustug. Jest warte podkreslenia, ze laczny czas, potrzeby do zrealizowania tej iloSci
ushug, wynidst ponad 400 godzin. Aktywnos$¢é Senior6w uczestniczacych w projekcie
opierala sie nie tylko na pomaganiu sobie - réwniez pozwolila na to, ze osoby
starsze na nowo poznaly inng, weselsza strone zycia, wypelniong aktywnos$cig z
rowieSnikami, zaangazowaniem, pasja.

Wierzymy, ze banki czasu w jurajskim wydaniu przetrwaja probe czasu i z pomoca
lokalnych organizacji pozarzadowych bedzie mozliwe kontynuowanie tej
szlachetnej i potrzebnej idei.
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