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Drogi czytelniku, publikacja, ktorg trzymasz w reku stanowi podsumowanie
dziatan podjetych w projekcie ,Slagska Miodziez Solidarna w Dziataniu”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Os Priorytetowa | “Osoby mtode na rynku pracy”. Dziatanie 1.4
“Mtodziez solidarna w dziataniu” i wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czy zastanawiates sie kiedy$s w jaki spos6b mozna skutecznie ksztattowac
kompetencje kluczowe mtodziezy, tak by przygotowac ich do wejscia na rynek
pracy? Czy wiesz jak wazne jest wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych,
skutecznej pracy w zespole czy wiasciwego prezentowania swojego pomystu
dla zdobycie dobrej pracy? A moze szukasz gotowych pomystéw do pracy
z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym, z niepetnosprawnosciami
lub zmagajaca sie z trudnoscig w wejsciu na rynek pracy?

W naszej publikacji znajdziesz informacje o aktualnych problemach mtodych
ludzi na rynku pracy, wyniki badan mtodziezy w wieku od 15-19 roku zycia na
temat postrzegania przez nich szans zawodowych i wspotczesnego rynku pracy
oraz opisy ciekawych projektéw spotecznych zrealizowanych przez uczestnikéw
na rzecz spotecznosci lokalnych w miastach: Katowice, Chorzéw, Bytom,
Cieszyn, Jaworzno, Racib6rz, Zawiercie, Pilica, Zarnowiec, Géra Wtodowska,

Kotowice i Czernica.

Przyjemnego czytania!
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PROBLEM MEODYCH LUDZI NA RYNKU PRACY

Poszukiwanie pierwszej pracy i wejscie na rynek, nigdy i nigdzie nie jest tatwe.
Trudnosci mtodych ludzi ze znalezieniem zatrudnienia i pozostawanie poza
rynkiem pracy na dtugi czas po zakonczeniu edukacji wptywa na zmniejszenie
ich szans na znalezienie dobrej pracy, zwigzanej z ich predyspozycjami. Mtode
osoby po zakonczeniu okresu edukacji czesto sg w relatywnie gorszej sytuaciji
rynkowej od osdb po trzydziestym roku zycia. Wigze sie to bezposrednio
z poczuciem niestabilnosci zawodowej oraz niepewnosci, ktéra zaburza
bezpieczenstwo na rynku pracy. Wedtug danych statystycznych w grupie osob
po trzydziestym roku zycia szansa na bycie bezrobotnym maleje o prawie

potowe.

Sytuacja zawodowa mtodych oséb jest Scisle powigzana z czynnikami takimi
jak poziom wyksztatcenia, kierunek studiow, miejsce zamieszkania czy ptec.
Poziom wyksztatcenia odgrywa niewatpliwie kluczowg role zwiekszajgca
szanse na zdobycie i utrzymanie pracy. Doksztatcanie sie i zwiekszanie
poziomu swojego wyksztatcenia znaczgco zmniejsza liczbe osdb, ktére
znajdujg sie w nieaktywnej sytuacji zawodowej. Aktualnie coraz czesciej
obserwuje sie rozbieznos¢ w umiejetnosci znalezienia zatrudnienia pomiedzy
absolwentami szkét ponadgimnazjalnych w zaleznosci od typu kierunku
ukonczonego na etapie edukacji. Wedtug analizy najwiekszy wspétczynnik oséb
nie mogacych znalez¢ zatrudnienia stanowig absolwenci technikow oraz szkét
zawodowych ukierunkowanych na sektor biurowy, ustugowy i robotniczy. Osoby
po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia uzyskawszy tytut licencjata rowniez

borykajg sie z problemem znalezienia zatrudnienia.



Rozbieznos¢ zwigzana z uzyskaniem zatrudnienia na rynku pracy nie jest
zauwazalna w wypadku grupy kierunkdow oscylujgcych wokot:  techniki,
przemystu czy tez budownictwa. Wowczas sytuacja zawodowa o0so6b
ksztatcacych sie w wymienionej grupie kierunkéw jest wzglednie dobra i nie ma
widocznej rozbieznosci ze wzgledu na ukonczenie edukacji na poziomie
licencjata, studidéw inzynierskich, jak rowniez magisterskich. Szanse zawodowe
w przypadku pozostatych kierunkdw sg uzaleznione od poziomu studidw,

ukonczonego stopnia czy typu kierunku.

Kolejnym czynnikiem warunkujgcym sytuacje zawodowg wsréd mtodych oséb
jest miejsce zamieszkania. Problem na rynku pracy warunkowany przez
powyzszy czynnik nie jest zalezny od wieku i dotyczy zaréwno oséb przed jak
i po trzydziestym roku zycia. W tym wypadku mozemy dostrzec diametralng
réznice w szansach na uzyskanie zatrudnienia uzalezniong od faktu, czy dana
osoba zamieszkiwata obszar wiejski czy miejski w poszczegdlnych regionach.
Osoby zamieszkujgce miasto znajdujg sie w relatywnie lepszej sytuacji anizeli
osoby zamieszkujgce obszary wiejskie, jednakze na ten stan rzeczy ma réwniez
istotny wptyw podziat administracyjny i zamieszkiwane wojewddztwo.
W wojewodztwach usytuowanych po wschodniej czesci Polski (wojewddztwo
podkarpackie, warminsko-mazurskie oraz lubelskie) odnotowano wiekszy
wspotczynnik bezrobocia, jak réwniez wykazano wzmozony brak aktywnosci

zawodowe;j.

Pte¢ stanowi kolejny czynnik warunkujgcy sukces w pozyskaniu zatrudnienia.
Wspotczesnie wcigz odnotowuje sie nizsze stopy bezrobocia wsrdod mezczyzn.
Jednoczesnie wiekszy poziom braku aktywnosci zawodowej, wystepuje wsrod
kobiet, co moze by¢ zwigzane z ich odmienng rolg zyciowag. Warto w tym
miejscu nadmienié, iz ta rozbieznos¢ jest w znaczacy sposob niwelowana dzieki

wysokiemu poziomowi wyksztatcenia.



Zauwazono tendencje, iz czym wiekszy jest stopien wyksztatcenia wsrdd kobiet,
tym wiekszy jest wspotczynnik aktywnosci zawodowej, a réznice spowodowane

odmienng picig zanikaja.

Wedtug badan GUS dotyczgcych bezrobocia od 2016 roku, ciggle wiele osob
mtodych jest nieaktywnych zawodowo, a tym ktérym udato sie rozpoczgc¢ prace,
rzadko moga liczy¢ na umowe o prace. Wsrod przyczyn problemow bezrobocia

os6b mtodych w wieku 15 - 30 lat, najczesciej wymienia sie:

1. Zbyt wygérowane zagdania pracodawcow z zakresu doswiadczenia
zawodowego, ktérego mtodzi ludzie nie mieli szansy posigsc.

e. Dyskryminujgce mtodziez praktyki rekrutacyjne pracodawcow.

3. Brak wystarczajacych kompetencji miekkich mtodych ludzi.

4. Niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Mtodzi ludzie czesto sg zatrudniani bez umowy. Okoto 75% z nich podejmowato
takg prace przynajmniej raz w zyciu. Dodatkowo ich kwalifikacje i umiejetnosci
czesto nie odpowiadajg na potrzeby rynku pracy. Niektére osoby mtode sg
w coraz wiekszym stopniu wykluczone z zycia spotecznego i obywatelskiego, co
naraza ich na izolacje, marginalizacje lub nawet radykalizacje. Na poziomie
globalnym stopa bezrobocia ws$réd oséb mtodych (18-25 lat) wynosi 13,6%.
Z roku na rok spada wskaznik aktywnosci zawodowej mtodych oséb.
Dodatkowo ok. 20% mtodych ludzi nalezy do kategorii; osoby miode,
niepracujgce, nieksztatcgce sie ani nie szkolgce sie - NEET (not in employment,

not in education).



Wysokie bezrobocie mtodych stanowi powazny problem spoteczny, gdyz
wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Efektem bezrobocia
mtodych moze by¢é ubdstwo, marginalizacja, a w skrajnych przypadkach
wykluczenie spoteczne. Jeszcze trudniej prace jest znalez¢ osobom mtodym juz
znajdujgcym sie w grupie zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Trudna
sytuacja na rynku pracy os6b mitodych najczesciej wigzana jest z brakiem
doswiadczenia zawodowego oraz niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy. Coraz wieksza czes¢ mtodych ludzi w celu zwiekszenia mozliwosci
znalezienia odpowiedniej pracy, decyduje sie na podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, zdobywajgc wyzsze wyksztatcenie, a w jego trakcie
odbywajgc staze, praktyki, czy podejmujgc prace. Sprzyja temu dynamiczny
rozwoéj szkolnictwa, przede wszystkim wyzszego, co spowodowato, ze na

przestrzeni ostatnich 20 lat liczba studentéw wzrosta ponad czterokrotnie.
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KROTKO 0 PROJEKCIE "SLASKA MLODZIEZ SOLIDARNA W DZIALANIU"

Projekt “Slagska Miodziez Solidarna w Dziataniu” byt projektem spotecznym
skierowanym do miodziezy w wieku 15-19 lat, mieszkajgcej na terenie
wojewodztwa slgskiego. Prowadzony od stycznia 2019 roku, wspotfinansowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, OS Priorytetowa | “Osoby

mtode na rynku pracy”. Dziatanie 1.4 “Mtodziez solidarna w dziataniu.”

Celem projektu byto wsparcie mtodych ludzi w szczegodlnie trudnej sytuaciji,
rowniez tych z niepetnosprawnosciami, w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci spotecznych niezbednych na rynku pracy, zgodnych z Europejska
klasyfikacjg umiejetnosci/kompetenciji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO). Projekt
objagt swoim zasiegiem 192 uczestnikdéw, dziatajgcych w 25 grupach

projektowych.

W ramach projektu uczestnicy wzieli udziat w cyklu 15 nieodptatnych
warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci miekkie, interpersonalne oraz osobiste,
ze szczegollnym uwzglednieniem znaczenia komunikatywnosci i wrazliwosci
spotecznej. Mieli okazje uczestniczy¢ réwniez w Targach Organizacji
Pozarzagdowych, zwiekszajgcych ich umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw,
nawigzywania nowych znajomosci, a takze dajgcych szanse na poznanie 0s6b
dziatajgcych na co dzien z projektami spotecznymi. Na zakonczenie udziatu
w projekcie uczestnicy utrwalili nabyte umiejetnosci podczas tworzenia swoich
wiasnych, autorskich projektéw na rzecz spotecznosci lokalnych, pracujgc
w charakterze wolontariuszy organizacji pozarzadowych. Uczestnicy
zrealizowali 24 rézne projekty na rzecz dzieci, os6b starszych, schronisk dla
zwierzat, bezdomnych, przedszkoli, szkét, promocji aktywnosci fizycznej czy

dbania o Srodowisko.
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Mtodziez uczestniczgca w projekcie:

~ zdobyta i doskonalita umiejgtnosci i kompetencije spoteczne atrakcyjne dla
pracodawcow w zakresie komunikacji interpersonalnej, wyrazania emociji oraz
pracy zespotowej, takie jak: doradzanie innym, asertywnos¢, postugiwanie sie
mowa ciata, wypracowanie kompromisu, przyjmowanie konstruktywnej krytyki,
wspierania innych, umiejetnos¢ zadawania pytan, przekonywania innych do
swojego zdania czy zwracania sie do stuchaczy;

v/ zdobyta doswiadczenie w pracy projektowej;

v/ miata szanse wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce podczas

realizacji wtasnego projektu spotecznego.

W RAMACH MIKROPROJEKTOW MLODZIEZ:

Przekazata 20 paczek dla senioréw z Rudy Slaskiej.

S S

Przygotowata 2 budy dla zwierzat dla schroniska w Zawierciu.

v Nakrecita 2 filmy - jeden promujgcy wolontariat, drugi promujgcy ochrone
srodowiska.

v/ Przygotowata 2 miejsca do spedzania czasu na przerwach i po lekcjach dla

uczniow liceéw i technikéw w Chorzowie i Jaworznie oraz 1 miejsce do

spedzania czasu na swiezym powietrzu - altana w OPDIR.

Przeprowadzita 3 warsztaty dla przedszkolakéw w Zarnowcu i Pilicy.

S S

Utworzyla 1 konto w serwisie Facebook (“JuraBike”), promujgce aktywnos¢

fizyczng w Zawierciu.

v/ Przygotowata 1 ogrédek z roslinami i ziotami w Jaworznie.

v/ Namalowata 1 mural przedstawiajgcy najwazniejsze budynki w miescie
Zawiercie.

« Zorganizowata 2 happeningi uliczne dla mieszkancow miasta Katowice

i Cieszyn.
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S S

Utworzyta 1 konto w serwisie Instagram (“Edukaction First”) wspierajgce
uczniéw podczas pracy zdalnej.

Utworzyta 1 baze komputerowag zawierajgcg oznakowania roweréw
mieszkancow Raciborza.

Przygotowata 6 koszyczkéw z niezbednikami dla ucznidéw Technikum
w Katowicach.

Odnowita 1 zabytkowy obiekt - studnie w Kotowicach.

Przygotowata 1 informator dla schronisk w Katowicach, dotyczacy adopcji
zwierzaka, wydrukowany w 50 egzemplarzach.

Przygotowata i zlecita druk 120 naklejek wyznaczajgcych bezpieczng
odlegtosc¢ w sklepach na terenie wojewodztwa slgskiego.

Zrobita 10 budek legowych dla ptakéw w Parku Slgskim.

Przygotowata 1 kacik zabaw dla przedszkolakéw z Zawiercia.

Zebrata 10 workéw cieptych rzeczy dla bezdomnych z Katowic
i okolicznych miast.

Przekazata 25 pozycji ksigzkowych dla mitodziezy z Goérnoslgskiego

Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach.
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ANALIZA SYTUACJI RYNKOWEJ WSROD OCZESTNIKOW PROJEKTU SLASKA MLODZIEZ SOLIDARNA
W DZIALANIU

Wejscie na rynek i poszukiwanie pierwszej pracy przez osoby mtode nigdy nie
byto tatwe, dodatkowo kryzys i zta koniunktura najbardziej uderza w te grupe
wiekowg, czego skutkiem jest wzrost bezrobocia i zwiekszenie migracji
zarobkowej. Wedtug danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia
Polakow w wieku 15-24 lata wyniosta w IV kwartale 2020 roku 12,8%, czyli
w poréwnaniu do IV kwartatu 2019 roku wzrosta o 4,9 punktu procentowego.
Mtodzi ludzie to najbardziej specyficzna grupa zawodowa, poniewaz znaczng
czes¢ swojej aktywnosci przeznaczajg na edukacje oraz poszukiwanie pracy.
Badania wskazujg, ze obecne pokolenie mtodych oséb jest czterokrotnie lepiej
wyksztatcone niz pokolenie ich rodzicow, pomimo tego majg problem znalez¢
prace i niechetnie sg zatrudniani nawet po studiach, czego efektem jest brak

doswiadczenia zawodowego.

Studenci z wojewddztwa Podkarpackiego zostali poproszeni o ocene swojej
sytuacji na rynku pracy. W sumie az 76% respondentow stwierdzito, ze ich
sytuacja jest zdecydowanie negatywna. Tylko 2% badanych wskazato, ze jest
ona bardzo dobra. Nieréwny start na rynku pracy to wynik braku doswiadczenia
zawodowego poniewaz potencjalni pracodawcy preferujg osoby z wieksza
praktykg. Mtode osoby najczesciej zatrudniane sg na umowy zlecenia, co nie
gwarantuje pracownikowi stabilnosci i pewnych zarobkow, dodatkowo umowy
te zazwyczaj nie sg przedtuzane. Az 75% badanych czuje sie dyskryminowana
na rynku pracy, wskazuje sie, ze w szczegdlnie trudnej sytuacji znajdujg sie

mtode kobiety.
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Uczestnicy projektu Slagska Mtodziez Solidarna w Dziatania podzielili sie swoja
opinig na temat problemoéw mtodych osob na rynku pracy. Ankieta dedykowana
byta osobom w wieku 15-19 lat. Niezwykle istotne jest przedstawienie krotkiej
charakterystyki uczestnikow badania. W badaniu wzieto tgcznie udziat 37 osoéb

zamieszkatych na terenie wojewodztwa slgskiego w tym 6 mezczyzn i 31 kobiet.

STRUKTURA PLCI

® KOBIETY MEZCZYINI
CZY KIEDYKOLWIEK PODJELAS/PODJALES PRACE?

® NIE TAK
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Najliczniejszg grupa ankietowanych byty osoby mieszkajgce na wsi - 35%. Druga
licznie reprezentowang grupag byly osoby zamieszkujgce miasta o liczbie
ludnosci 100 tys. - 200 tys. mieszkancéw. Stanowity one 26% respondentow.
Trzecig grupe stanowity osoby zamieszkujgce miasta powyzej 250 tys.
mieszkancow - 17%. Najmniej liczne grupy stanowity osoby z miast o liczbie
mieszkancow 20 tys. - 50 tys. 11% i miast o liczbie mieszkancow 50 tys. - 100

tys.-11%

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Wies

Miasto 20 tys. - 50 tys.

Miasto 50 tys. - 100 tys, -

Miasto 100 tys.-200 tys.

Miasto powyzej 250 tys.

lloéé¢ oséb

Na poczagtku uczestnicy mieli wskazaé najbardziej efektywny sposob na
szukanie pracy. Znakomita wiekszos¢ badanych wskazata przegladanie
ogtoszen internetowych i prasy - 65%, rownie wazne okazata sie oferta pracy ze
strony rodziny lub przyjaciét 49%. Bezposredni kontakt z pracodawcg wybrato
30%, a poszukiwanie pracy za pomocg urzedu pracy 14%. W odpowiedziach
otwartych wskazywano, ze najskuteczniejszym sposobem mogtoby byc¢

przegladanie ofert w Internecie i pdzniejszy bezposredni kontakt z pracodawca.
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JAK MYSLISZ, KTORY ZE SPOSOBOW JESTN NAJBARDZIEJ SKUTECZNY W ZNALEZIENIU PRACY?

Oferty pracy ze strony rodziny lub przyjaciét _
Przeglgdanie ogtoszen internetowych i w prasie —
Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy -
Bezposredni kontakt z pracodawcg -
lloé oséb

Badani zostali poproszeni o wskazanie gtéwnego czynnika decydujgcego
o otrzymaniu pracy. Wedtug nich gtéwng role odgrywa rodzaj wyksztatcenia
oraz dodatkowe umiejetnosci i zainteresowania. Z kolei wyksztatcenie

i znajomos¢ jezykdw obcych, jest najmniej wazna
CO TWOIM ZDANIEM DECYDUJE 0 OTRZYMANIU ATRAKCYJNEJ PRACY?

Wyksztatcenie

Znajomos¢ jezykéw obcych

Dodatkowe umiejgtnosci i zainteresowania

llos¢ oséb



Przedsiebiorcy wskazujg problemy w komunikacji z mtodymi pracownikami,
dodatkowo uwaza sie, ze nie uznajg oni autorytetéw i majg sktonnosci do
kwestionowania polecen przetozonych. Wynika to ze zmiany wartosci
zwigzanych z pracg w przeciwienstwie do pokolenia rodzicéw. Mtodzi starajg
sie tgczy¢ zycie zawodowe z osobistym i nie sg zbyt lojalni, przez co stanowia
wielkie wyzwanie dla kadr zarzadzajgcych. Prezes ZUS prof. Gertruda Uscinska
odwotuje sie do witasnych doswiadczen jako pracodawca i zapewnia, ze
przedstawicielom pokolenia Z nalezy da¢ wiecej swobody i umozliwi¢
wykazanie sie, poniewaz sg oni aktywni, zmotywowani i chetni do rozwoju
swoich kompetencji. Zmiany wartosci wsrod mtodych oséb mozemy
zaobserwowaé ws$rdd uczestnikow projektu Slagska Mtodziez Solidarna
w Dziataniu. Badani uwazajg, ze najwazniejsze jest doswiadczenie i wiedza
w danym zawodzie, a takze komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w grupie.
Niewiele jest ilos¢ o0sO6b opowiadajgcych sie za punktualnoscia

i dostosowaniem sie do obowigzujgcych zasad

KTORE KOMPETENCJE SA SZCZEGOLNIE ISTOTNE NA RYNKU PRACY?

o
~
®
o

16
Doswiadczenie i wiedza w danym zawodzie
Dostosowanie do obowigzujgcych zasad
Umiejetnosé pracy w grupie

Dyspozycyjnosc

Punktualnosé

lloéé oséb
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Uczestnikow projektu zapytano tez, jak ich zdaniem mozna zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy. Najczesciej wskazywano na: nauke jezykéw obcych,
branie udziatu w szkoleniach i kursach oraz ksztatcenie sie na wyzszych
szczeblach. Najmniej badanych opowiedziato sie za odbywaniem praktyk za
granicg. Zaskakujgcy okazat sie wynik opowiadajgcy sie za wolontariatem, byt
on wazny dla ponad 50% respondentéow. Oznacza to, ze mtodzi Polacy coraz
bardziej cenig wolontariat jako szanse na zdobycie wymarzonej pracy i maja
racje poniewaz pracodawcy bardzo chetnie postrzegajg aktywnosci
wolontariackie. Wedtug nich swiadczy to o potrzebie rozwoju, dojrzatosci
zyciowej i moze by¢ to przydatne w przysztej pracy. W odpowiedziach otwartych
uczestnicy najczesciej wskazywali branie udziatu w projektach i kursach, oraz

nauke jezykow obcych.

CO TWOIM ZDANIEM NALEZY ROBIC ABY ZWIEKSZYC SWOJE SZANSE NA RYNKU PRACY?

Pracowac jako wolontariusz

Braé udziat w szkoleniach i kursach

Uczy¢ sie jezykéw obcych

Ksztatcié sie na coraz wyzszych szczeblach

Uczyé sie jak pisaé CV/listy motywacyjne

Odbywaé praktyki za granicq

llosé oséb

—
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Badana grupa odpowiedziata na pytanie, jakie wedtug nich s3a
przyczyny bezrobocia i trudnosci na rynku pracy w ich grupie
wiekowej. Najczesciej wskazywano na brak dostepnych ofert pracy w
miejscu zamieszkania, oraz prace za zbyt niskg stawke. Najrzadziej
respondenci wskazali niskg umiejetnos¢ przygotowywania CV i listu

motywacyjnego. Informacje na ten temat zawarto na wykresie ponizej.

KTORY SPOSROD WYMIENIONYCH TRUDNOSCI MEODYCH LUDZI NA RYNKU PRACY DOSWIADCZASZ
NA CODZIEN?

0 2 4 6 8 10 12 14

Brak dostepnych ofert pracy w miejscu zamieszkania [
Brak doiwiadczenia wymagane do zatrudnienia _
Koniecznoéé przemieszczania sie podczas wykonywania pracy -
Praca za niskg stawke _
Wyksztatcenie, na ktére brak jest zapotrzebowania na rynku pracy _

Niska umiejetno$é przygotowywania CV i listu motywacyjnego -

lloéé¢ oséb

Bardzo istotnym problemem wskazanym na powyzszym wykresie jest to, ze
wyksztatcenie nie jest dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Umiejetnosci mtodych ludzi nie idg w parze z tym czego oczekuje od nich rynek.
W efekcie osobom z najnizszym wyksztatceniem bardzo trudno znalez¢ prace,
a absolwenci wyzszych uczelni pracujg na nisko ptatnych stanowiskach ponizej

ich wyksztatcenia i ambicji.
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Duzym wsparciem dla mtodych osob sg bezptatne warsztaty i kursy, ktérych
zadaniem jest zwiekszanie swiadomosci i kompetencji uczestnikdw. Uczestnicy
nabywajg umiejetnosci pracy w zespole, wspotpracy oraz komunikacji i to
wiasnie te kompetencje pracodawcy uwazajg za najwazniejsze przy rekrutacji
pracownikow. W odpowiedziach otwartych wszyscy uczestnicy sg zgodni,
nabyte kompetencje z pewnoscig przydadzg sie w poszukiwaniu pracy

i zwiekszajg mozliwosci otrzymania atrakcyjnej oferty.

CZY WIAZESZ PRZYSZLOSC ZE SWOIM MIEJSCEM ZAMIESZKANIA?

® NIE TAK

Trudnosci ze znalezieniem pracy wsrod mtodych ludzi moze pogtebiac problem
migracji w tej grupie. Zjawisko migracji wystepowato od zawsze, jednak dzisiaj
najczesciej wyjezdzajg osoby dobrze wyksztatcone ktére sg cenne dla
rodzimego rynku. Az 65% badanych nie wigze przysztosci ze swoim miejscem

zamieszkania, co stanowi ogromne wyzwanie dla demografii Polski.
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DOBRE PRAKTYKI PRACY Z MLODZIEZA WYKORZYSTANE W PROJEKCIE

W pracy z miodziezg projektu “Slagska Miodziez Solidarna w Dziataniu”
stosowalismy dobre praktyki, takie jak:

v praca indywidualna;

v/ dyskusje na forum;

v/ praca zespotowa;

v/ tworzenie projektow spotecznych.

Praca indywidualna uczestnikow pozwalata na:

v utrwalenie zdobytych podczas warsztatéw umiejetnosci i wiedzy;

v/ wzmocnienie pewnosci siebie uczestnika, kiedy prezentowat on opracowany
przez siebie pomyst;

v/ wzmocnienie samodzielnosci uczestnika;

v/ wzmocnienie samooceny pracownika;

v/ umocnienie umiejetnosci indywidualnych uczestnika.

JAK POMOCNE W OPANOWANIU ZAGADNIEN PODCZAS WARSZTATOW BYLO DLA CIEBIE
WYKORZYSTANIE PRACY INDYWIDUALNEJ?

2 3 4 5

llos¢ oséb
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o
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Dyskusje na forum oraz praca zespotowa pozwalaty na:

v/ wzrost umiejetnosci autoprezentacji uczestnikéw;

v/ nabywanie kompetencji w zakresie przyjmowania konstruktywnej krytyki
przez uczestnikow;

v/ wzrost umiejetnosci wspotpracy uczestnikéw w grupie .

JAK POMOCNE W OPANOWANIU ZAGADNIEN PODCZAS WARSZTATOW BYLO DLA CIEBIE
WYKORZYSTANIE PROWADZENIE DYSKUSJI?

22

n -

6
o-- ;
2 3 4 5

lloéé oséb

JAK POMOCNE W OPANOWANIU ZAGADNIEN PODCZAS WARSZTATOW BYLO DLA CIEBIE
WYKORZYSTANIE PRACY W GRUPIE?

12

4

llo$¢ oséb
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Tworzenie projektéw spotecznych przyczynito sie do:

v/ wzrostu wrazliwo$ci uczestnikéw na problemy innych oséb;
v/ wzrost umiejetnosci wspotpracy w realizacji projektow;

v wzrost umiejetnosci tworzenia projektow;

v/ wzrost umiejetnosci planowania dziatan;

v Wwzrost umiejetnosci planowania wydatkow;

W JAKI SPOSOB PRACA NAD PROJEKTEM DLA WYBRANEJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ PRZYCZYNILA
SIE DO WZROSTU TWOICH KOMPETENCJI SPOLECZNYCH?

18
14
0 - - -
2 3 4 5

llos¢ oséb

0

]

JAKIE KOMPETENCJE SPOLECZNE NABYLES PODCZAS UCZESTNICTWA W PROJEKCIE "SLASKA
MLODZIEZ SOLIDARNA W DZIALANIU™?

0 4 8 12 16

Umiejetno$é pracy w zespole _

Umiejgtnosci komunikacyjne [N
Umiejgtno$é méwienia o swoich emocjach NN
Pewnoéé siebie —
Umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw w grupie NN
Umiejetnos¢ wspétpracy [N
Umiejgtnosé zaprezentowania swojego pomystu [N

Asertywnoé¢ I

llo$¢ oséb
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Miodziez podczas realizacji projektu ,Slagska Miodziez Solidarna w Dziataniu"
w pytaniu na temat nabycia przez nich kompetencji wskazata przede wszystkim
na umiejetno$¢ pracy w zespole, poprawe sposobu komunikacji oraz na

umiejetnos¢ wspotpracy.

JAK OCENIASZ PROJEKT "SLASKA MLODZIEZ SOLIDARNA W DZIALANIU™ W SKALI 0D 1-5?

30
24
18
12

6

0 L

1 2 3 4 5
llos¢ oséb

Sytuacja, mtodych oséb na rynku pracy jest trudna. Problemy ze znalezieniem
pracy powoduja frustracje i nieche¢ do dalszego rozwijania sie, jednak udziat
w projektach i inicjatywach spotecznych, moze znaczgco podnies¢ atrakcyjnosé
mtodych os6b na rynku pracy, przez co bedg mogty realizowaé swojg prace
z pasji, a nie wytgcznie w celu zarobienia pieniedzy. Projekty spoteczne
dedykowane mtodym ludziom takie jak Slgska Mtodziez Solidarna w Dziatania,
sg odpowiedzig na problemy przedstawione w niniejszej analizie. Procz
zdobywania nowej wiedzy, uczg one pracy w zespole, budujg zaangazowanie
i przede wszystkim pozwalajg na zdobycie nowych kompetencji i doswiadczenia

ktére jest kluczowe dla zdobycia pracy.
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“PACZKA DLA SENIORA™

Gtownym celem projektu byto wsparcie grupy seniordw znajdujgcych sie
w domu opieki w trudnym czasie pandemii Covid19 poprzez przekazanie stéw
otuchy i drobnych prezentéw, przez uczniéw z Zespotu Szkét Administracyjno- -

Ekonomicznych i Ogélnoksztatcgcych w Bytomiu.

Grupa 9 aktywnie dziatajgcych dziewczyn przygotowata paczki dla seniorow,
Zzawierajace:

v krzyzowki,

« Wwiasnorecznie upieczone ciastka,

/ listy,

v $rodki antybakteryjne.

REZULTATY

v/ Przekazanie 20 paczek do Domu Dziennego Pobytu Seniorek w Rudzie
Slaskiej,

« Wsparcie 20 senioréw w réznym wieku.
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PROJEKT “PSITULNE DOMKI”

Zapewnienie nowego, suchego i cieptego schronienia dla zwierzat ze
Schroniska dla zwierzat w Zawierciu. Projekt zrealizowany przez Centrum

Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Zawierciu.

#

Mtodzi ludzie z Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Zawierciu przygotowali projekt dla schroniska dla zwierzat
w Zawierciu, polegajgcy na przekazaniu witasnorecznie zbudowanych
i pomalowanych przez Mtodziez bud dla zwierzat. Uczestnicy sami:

v zorganizowali drewno,

v/ opracowali dwa projekty bud - w rozmiarze matym i duzym,

v przygotowali budy w stanie surowym samodzielnie je zbijajac i sklejajac,

~ pomalowali budy na kolory przyjazne dla podopiecznych schroniska.

REZULTAT

W wyniku dziatann podopieczni schroniska zyskali nowe, ciepte miejsce, dach
nad gtowg, a Miodziez zintegrowata sie podczas tworzenia wiasnego,
autorskiego projektu.

v Przygotowanie 2 bud dla zwierzat.
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PROJEKT “ALTANA W OPDIR”

Zaprojektowanie i przygotowanie miejsca do spedzania wolnego czasu na

Swiezym powietrzu dla podopiecznych Osrodka w Gorze Wtodowskiej.

+*
[ITHINI|
[ITHIHI

Mtodziez z Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie w Gorze Wtodowskiej
przygotowata projekt dla kolezanek i kolegéow ze swojego osrodka. Po
rozpoznaniu potrzeb zauwazyli, ze brakuje im miejsca w ktérym mogliby
organizowac spotkania i integracje na swiezym powietrzu. Wspolnie z trenerem
i opiekunami osrodka przygotowali takie miejsce - zakupili altane w formie
namiotu, tak by mozna byto korzysta¢ z niej réwniez podczas bardziej
deszczowych dni. Wczesniej osrodek nie posiadat wspdlnego miejsca do
integracji, spotkan czy zabaw na swiezym powietrzu. Po wspolnym ztozeniu
altany, ozdobieniu jej lampkami i kwiatami, zorganizowali uroczyste otwarcie

altany i wydarzenie inauguracyjne.

REZULTAT

v/ Altana do spedzania wspdlnego czasu na $wiezym powietrzu.
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PROJEKT “ZAJUROWANI”

Zespot Szkot w Pilicy zrealizowat projekt, majacy na celu zwigkszenie
Swiadomosci mieszkancow Pilicy, ze szczegdélnym uwzglednieniem uczniow

szkot podstawowych, dotyczgcej ochrony srodowiska.

SICT
" N we) O

#
[EE5 b o

Mtodziez biorgca udziat w projekcie zauwazyta, ze réwiesnicy i inne znane im

osoby majg bardzo niskg Swiadomos¢ dotyczacg znaczenia ochrony przyrody
i Srodowiska w miescie.

W ramach projektu:

~ zorganizowali akcje sprzatania Swiata w pobliskich lasach, parkach i innych
terenach zielonych, by pokazaé¢ w jaki sposob aktywnie dziata¢ na rzecz
spoteczenstwa,

v nagrali film zachecajgcy do wtasciwej segregacji $mieci oraz sposoboéw
ochrony sSrodowiska. Film zostat przekazany do szkét podstawowych

W powiecie zawiercianskim.

REZULTAT

v/ Przygotowanie filmu promujgcego ochrone $rodowiska.

34






“WARSZTATY DLA PRZEDSZKOLAKA”

Zespot szkot w Pilicy zrealizowat projekt, majgcy na celu wzrost umiejetnosci

plastycznych przedszkolakéw w Pilicy, wsparcie dzieci z biedniejszych rodzin.

Mtodziez biorgca udziat w projekcie chciata poméc przedszkolakom z Pilicy,
szczegllnie tym w trudnej sytuacji i z biedniejszych rodzin w rozwijaniu
umiejetnosci plastycznych i motorycznych poprzez zorganizowanie warsztatéw
przygotowywania o0zdob choinkowych Przygotowali oni réwniez zbidorke dla
przedszkola poprzez sprzedaz ciast w swojej szkole. Dzieci miaty okazje
uczestniczy¢ w ciekawych warsztatach, a mtodziez nauczyta sie jak prowadzic¢

warsztaty i wspotpracowaé podczas planowania ich tresci.

REZULTAT

v Przeprowadzenie warsztatéw dla przedszkolakéw i zbidrki srodkow dla

przedszkola.
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PROJEKT “BAJKOWO"

Zespbt Szkét Centrum  Ksztatcenia Rolniczego w  Zarnowcu postanowili

urozmaicié czas przedszkolakom w Zarnowcu.

Projekt powstat w odpowiedzi na bardzo matg ilos¢ inicjatyw skierowanych do
najmtodszych dzieci w Zarnowcu. Miodziez zorganizowata akcje czytania bajek
dla dzieci z przedszkola w Zarnowcu oraz warsztaty taneczne. Uczestnicy
przygotowali scenariusz warsztatow, wybrali bajki terapeutyczne, ktore
przeczytali dzieciom, piosenki do ktérych przeprowadzili warsztaty taneczne.
Dzieci mogty skorzystac¢ z zupetnie innej formy spedzania czasu i nauczyc¢ sie
wielu nowych rzeczy. Mtodziez zwiekszyta swojg wrazliwos¢ na problemy

najmtodszych i zintegrowata sie podczas planowania wspélnych warsztatow.

REZULTAT

v/ Dwa warsztaty dla przedszkolakéw - jeden taneczny, jeden bajkoterapeutyczny.
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PROJEKT “DZIECIECY KACIK”

Przygotowanie przez ucznibw | LO z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Zeromskiego w Zawierciu, kacika zabaw, ktérego brakuje w Przedszkolu nr 4

w Zawierciu

Po zbadaniu probleméw lokalnych grup, dziewczyny z Liceum im. Stefana
Zeromskiego w Zawierciu postanowity wspomac przedszkolakéw z Przedszkola
nr 4. Placowka nie posiadata specjalnie przygotowanej sali, kacika dla
najmtodszych w ktérym mieliby rozwijajgce zabawki, tablice czy przyjazne
naklejki i ozdoby na Scianach. Mtodziez zorganizowata kacik zabaw do ktérego
zakupili:

v specjalne naklejki $cienne,

v kolorowanki,

v dywany,

V/ tablice aktywizacyjne,

v zabawki.

Pomalowata réwniez pomieszczenie zakupionymi farbami. Dzieci wczesniej nie
miaty takiego miejsca, wiec akcja wywotata ogromne usmiechy na twarzach
matych przedszkolakow. Miodziez miata okazje spedzi¢ czas z dzie¢mi,
opowiedzie¢ im o swoich doswiadczeniach, umiejetnosciach, a takze poznac
ich problemy.

REZULTAT

v Przygotowanie sali zabaw dla przedszkolakéw.
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PROJEKT “JURABIKE”

Uczniowie z Technikum nr 4 - ZS im. Staszica w Zawierciu zrealizowali projekt
majgcy na celu podniesienie wiedzy mieszkancow Zawiercia dotyczgcej

znaczenia aktywnosci fizycznej.

g

Przygotowany przez 8 chtopcéw z Technikum nr 4 w Zawierciu projekt, polegat
na promocji idei powstania roweru miejskiego w Zawierciu. W wyniku projektu
miodziez zatozyta strone facebookowg na ktérej promowata znaczenie
aktywnosci fizycznej w regionie oraz zorganizowata spotkanie z Prezydentem
Miasta podczas ktérego podjeto decyzje o powstaniu roweru miejskiego oraz
rozbudowie sieci Sciezek rowerowych w Zawierciu. Dziatania przyczynity sie do
zwiekszenia atrakcyjnosci regionu oraz staty sie poczatkiem zmiany podejscia
mieszkancow dotyczgcego aktywnosci fizyczne;j.

REZULTAT

v/ Utworzenie sieci $ciezek rowerowych w Zawierciu, utworzenie strony

facebookowej “JuraBike” promujgcej aktywny styl zycia wsrod mieszkancow.
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PROJEKT “OGRODEK”

Gtownym celem projektu zrealizowanego przez Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Jana Pawta Il w Jaworznie byto stworzenie miejsca, gdzie

mieszkancy mogliby sie spotykac i omawiac kwestie wspolnotowe.

(T
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Mtodziez ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Jaworznie
przygotowata projekt wtasnego ogrédka dla podopiecznych, jak i pracownikow
Osrodka. Podczas spotkan realizacyjnych projektu, najpierw przygotowali
ziemie i wydzielili specjalne miejsce na posadzenie roslin, a nastepnie wraz z
opiekunami przygotowali ogrédek i pomalowali tawki. W ogrodku znalazty sie
zaréwno rosliny jak i rézne ziota, takie jak tymianek, rozmaryn, mieta, itp.
Podopieczni Osrodka zyskali nowg forme spedzania czasu na pielegnacji roslin,
a takze upiekszyli teren wokot Osrodka. W realizacji projektu pomégt im takze
Pan z firmy Ustugi Ogrodniczo-Przestrzenne Surma z Jaworzna.

REZULTAT

v/ Przygotowanie ogrodka w SOSW Jaworzno.
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PROJEKT “WSPOLNY KACIK”

Gtéwnym celem projektu byto stworzenie miejsca do integracji i spotkan
uczniéw podczas przerw. Pomyst zrealizowali i przygotowali uczniowie z Il

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Orta Biatego w Jaworznie.

Ny o’
:'." # |

Mtodziez w wyniku badania potrzeb wsréd réwiesnikéw dowiedziata sie, ze

brakuje w szkole miejsca do wspdlnego spotkania i integracji ucznidw.
Uczestnicy wtasnorecznie przygotowali kacik do wspdlnego spedzania czasu na
przerwach w szkole. Pomalowali wczesniej szlifowane palety, kupili koce,
poduszki, tak by kazdy mogt skorzystac ze wspdlnego miejsca. W wyniku
projektu Mtodziez zyskata umiejetnosci planowania i projektowania przestrzeni,
a takze utrwalita umiejetnos¢ pracy w grupie podczas realizacji kacika.

REZULTAT

v/ Przygotowanie kacika dla mtodziezy z Ill LO w Jaworznie.
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PROJEKT “Z GRZECZNOSCI”

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie bezpieczenstwa mieszkancéw w
zwigzku z pandemig COVID19. Projekt "Z grzecznosci" zostat zrealizowany

przez Il LO im. A. Mickiewicza w Katowicach.

Mtodziez z Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Katowicach zrealizowata projekt
w odpowiedzi na aktualng sytuacje epidemiologiczng na terenie naszego kraju.
Uczestnicy opracowali projekt naklejek wyznaczajgcych bezpieczng odlegtosé
w sklepach oraz miejscach publicznych.

W wyniku projektu przekazali i rozkleili 120 naklejek w 7 sklepach Stokrotka w:
v Tychach.

v Zatorze.

v Katowicach.

v/ Siemianowicach.

v Chorzowie.

v/ Piekarach Slaskich.

oraz w sklepie Spotem zlokalizowanym w Galerii handlowej "Skarbek" na rynku
w Katowicach. Dzieki temu mtodziez przyczynita sie do zwiekszenia poziomu
bezpieczenstwa mieszkancow miast wojewddztwa slgskiego.

REZULTAT

v/ Przygotowanie projektu i przekazanie 120 naklejek do sklepow Stokrotka

i Spotem.
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PROJEKT “PODARUJ TROCHE CIEPLA™

Gtownym celem projektu byto przekazanie cieptych rzeczy dla bezdomnych
oso6b, przez Klub Mtodziezowy Wspierania Rozwoju Osobistego dziatajgcy przy

Fundaciji dla Ludzi Potrzebujgcych Pomocy Gniazdo w Katowicach.

(7

e T

Mtodziez z Fundacji Gniazdo w Katowicach przygotowata projekt skierowany do
0sOb bezdomnych z terenu Katowic i pobliskich miejscowosci. Uczestnicy
zorganizowali zbiorke na czapek, szalikéw i rekawiczek w swoich szkotach
w zamian za rozdawanie domowo przygotowanego ciasta i ciasteczek. Akcja
“Podaruj troche ciepta” odbyta sie w 6 szkotach. W wyniku akcji ciasto za ciepta
rzecz mtodziez zebrata 10 petnych workow, ktére przekazata do 5 osrodkow dla
bezdomnych mezczyzn, kobiet oraz dzieci. W wyniku projektu mitodziez
zwiekszyta swojg wrazliwos¢ na problemy najbiedniejszych oséb, a takze
podarowata ciepto kilkudziesieciu osobom z r6znych osrodkéw zabezpieczajac
ich przed mrozem.

REZULTAT

v/ Przekazanie 10 workéw cieptych rzeczy do 5 o$rodkéw dla bezdomnych oséb.
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PROJEKT “BARDZO NAS TO CIESZYN”

Gtownym celem projektu byto propagowanie idei zaangazowania w akcje
spoteczne i pomoc innym. Pomyst zrealizowany przez uczniéw z Zespotu Szkot

Technicznych w Cieszynie.

Mtodziez z Zespotu Szkét Technicznych w Cieszynie skierowata swoj projekt do
wszystkich mieszkancow miasta Cieszyn. Uczestnicy przygotowali wszystkie
niezbedne materiaty promocyjne - plakaty, ulotki, gadzety, nagrody, a nastepnie
przeprowadzili akcje na rynku w Cieszynie. Mtodziez przygotowata happening
na rynku, podczas ktérego rozdawata kolorowanki i balony dzieciom, co$
stodkiego dorostym i zachecata do udziatu w akcjach spotecznych. Projekt
cieszyt sie duzg popularnoscia, ze wsparcia podczas akcji skorzystato ponad
100 osoOb. Mtodziez przyczynita sie do wzrostu Swiadomosci mieszkancow
Cieszyna na temat istoty i znaczenia udziatu w akcjach spotecznych i ich
organizacji. Uczestnicy mieli réwniez okazje przeéwiczy¢é pewnosc siebie
i wypowiadanie sie na forum publicznym.

REZULTAT

v/ Dotarcie do 100 mieszkaficéw miasta Cieszyn.
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PROJEKT “MURAL”

Gtéwnym celem projektu byto wzbogacenie ulicy Marszatkowskiej w Zawierciu o
tadny element kulturalny miasta. Projekt zrealizowali uczniowie z Zespdt Szkot

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu.
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Mtodziez z Zespotu Szkot Specjalnych w Zawierciu zgodnie przyznata, ze ulice i
budynki miasta nie sg zachecajagce dla odwiedzajagcych jak i samych
mieszkancow. W ramach projektu postanowili oni wzbogaci¢ jeden z budynkéw
na ulicy Marszatkowskiej w Zawierciu o tadny mural. Mtodziez przygotowata i
namalowata mural przedstawiajgcy piekne budynki w Zawierciu. Dzieki akcji
ulica wymagajgca odnowienia i ozywienia cho¢ troche nabrata nowego wyrazu,
a budynek stat sie nowym symbolem miasta.

REZULTAT

v/ Przygotowanie muralu przedstawiajgcego najwazniejsze budynki w miescie

Zawiercie.
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PROJEKT “MILE SLOWKA”

Gtéwnym celem projektu byto wywotanie usmiechu na twarzach mieszkancow

Katowic, przekazanie mitych stow, wzmacnianie pewnosci siebie uczestnikow.
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Mtodziez z IV LO w Katowicach przygotowata akcje przekazywania mitych

stowek i komplementéw napotkanym na ulicy osobom. Uczestnicy przygotowali
specjalne kartki z komplementami w programie graficznym, przypinki i gadzety z
nazwg projektu, a nastepnie zorganizowali wydarzenie na rynku w Katowicach.
Kazda z napotkanych oséb mogta wzig¢é ze sobg do domu “mite stéwko”,
a takze napisac cos mitego dla kolejnych obdarowywanych oséb.

W wyniku akcji mtodziez dotarta do okoto 120 oséb.

REZULTAT

v/ Dotarcie do 120 osdb, przekazanie 120 kartek z mitymi stéwkami.
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PROJEKT “PSIJACIELE”

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie Swiadomosci oséb chcacych

adoptowac zwierzaka dotyczgcej procesu adopc;ji

Uczestnikom z tej grupy bardzo bliskie byty problemy zwierzat w lokalnych
schroniskach. Mtodziez przygotowata i wydrukowata projekt informatora dla
0sOb, ktore chciatyby adoptowaé lub poméc potrzebujgcym zwierzetom,
mieszkajagcym w schroniskach - “Jak zosta¢ Psijacielem?”. W informatorze
znalazty sie takie informacje jak to:

v co jest wazne przed adopcjg zwierzaka,

v jak powinno sie dopasowacé wybor zwierzaka do swojego charakteru,

v dlaczego powinno sie adoptowac zwierze,

v jak inaczej mozna pomdc, jezeli nie moze sie adoptowac,

v informacje o najwiekszych btedach popetnianych podczas adopciji.

Informator przekazali do pobliskich schronisk, a takze pozostawili w szkole.

REZULTAT

v/ Przygotowanie projektu informatora, a nastepnie wydrukowanie 50 sztuk.
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PROJEKT “WSPIERAMY"

Gtéwnym celem projektu byto Wsparcie mtodziezy przebywajgcej w szpitalach

w trakcie pandemii Covid19.

LN

00T g1

Uczestnicy grupy z V LO im. Broniewskiego w Katowicach postanowili wesprze¢
mtodych ludzi w podobnym do siebie wieku, przebywajgcych w szpitalach.
Mtodziez zakupita i przekazata okoto 25 sztuk ksigzek dla miodziezy z
Gornoslaskiego Centrum Zdrowia Dziecka im. sw. Jana Pawta Il w Katowicach,
a takze napisata do nich list z pozdrowieniami i stowami wsparcia. Mtodzi ludzie
w szpitalach bardzo rzadko dostajg wsparcie z zewnatrz, dlatego byta to
szczegolnie wazna akcja, tym bardziej teraz w trakcie trwajgcej pandemii.

REZULTAT

v/ Przekazanie 25 pozycji ksigzkowych do mtodziezy z Gérnoslgskiego Centrum

Zdrowia Dziecka.
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PROJEKT “AKCJA WOLONTARIAT”

Gtownym celem projektu byta promocja idei zaangazowania w wolontariat

w miescie Czernica.

Mtodziez ze Stowarzyszenia Dziatan Lokalnych Spichlerz zauwazyta, ze coraz
mniej mtodych ludzi w ich okolicy angazuje sie w wolontariat i akcje na rzecz
potrzebujgcych. Przygotowali oni akcje w wyniku ktérej stworzyli swoj wiasny
film promujgcy idee wolontariatu w regionie, a szczegdlnie w Stowarzyszeniu
Dziatan Lokalnych Spichlerz. Mieszkancy mogli poznaé dziatania jakie realizujg
wolontariusze, a takze znaczenie ich zaangazowania w dobro dla miasta i jego
mieszkancow. Film zostat udostepniony wsréd mieszkancow Czernicy, a takze
miast osciennych. Mtodziez nabyta umiejetnosci tworzenia i edycji filmow,
a takze ich nagrywania.

REZULTAT

v/ Film promujacy zaangazowanie w wolontariat.
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PROJEKT “POMOC DLA PARKU”

Gtéwnym celem projektu byto przygotowanie przez uczniéow Ill LO im. Stefana

Batorego w Chorzowie budek dla ptakéw zyjagcych w Parku Slagskim.

Mtodziez z Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Chorzowie w ramach projektu
bardzo chciata poméc zwierzetom i ptakom zyjagcym w lokalnym Srodowisku.
Nauka w sasiedztwie Parku Slgskiego zachecita ich przygotowania projektu
wtasnie w tym miejscu. Mtodziez podczas akcji przygotowywata budki legowe
dla ptakéw zyjacych w Parku Slgskim. Sami zorganizowali niezbedne materiaty,
a nastepnie wspodlnie przygotowali budki, a takze mieli okazje wzigé udziat w
warsztatach odbywajgcych sie na terenie Parku. W ramach akcji przygotowali
10 budek dla ptakéw.

REZULTAT

v/ 10 budek legowych dla ptakéw w Parku Slaskim.
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PROJEKT “EDUCATION FIRST”

Gtownym celem projektu byta edukacja mtodych ludzi w zakresie efektywnego
radzenia sobie podczas nauki zdalnej. Projekt zrealizowany przez uczniéw z |

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego.

Mtodziez z tej grupy przygotowata projekt “Education First”, ktéry polegat na
stworzeniu konta w serwisie Instagram, zawierajgcego tresci dotyczace
zdalnego nauczania w szkotach. Akcja zostata skierowana w szczegolnosci do
uczniéw, ktérzy doswiadczajg problemow z:

v nauka.

v koncentracja.

v/ organizacja pracy podczas lekcji zdalnych w trakcie pandemii.

Mtodziez regularnie publikuje posty pomagajgce w zmniejszaniu badz

niwelowaniu powyzej wyszczegdlnionych trudnosci. Akcja przyczynia sie do
lepszej adaptacji uczniéw do aktualnego sposobu nauczania.

REZULTAT

v/ Stworzenie edukacyjnego konta na Instagramie.
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PROJEKT “SPOKOJNE SPRAWY”

Gtéwnym celem projektu byt wzrost znaczenia i dbatosci o higiene uczniéw
szkoty zrealizowany przez wuczniow z Zespot Szkét Technicznych

i Ogolnoksztatcacych nr 2 w Katowicach.

“®

Mtodziez z Zespotu Szkdét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych opracowata
mikroprojekt polegajagcy na przygotowywaniu koszyczkéw do szkolnych
tazienek z niezbednymi rzeczami dla uczniéw. W koszyczkach znalazty sie takie
rzeczy jak:

v/ plyny antybakteryjne,

v dezodoranty,

v/ waciki,

v/ papier toaletowy,

v plastry,

v itp. potrzebne rzeczy.

Zawartos¢ koszyczkdw réznita sie w zaleznosci od ptci. Mtodziez przygotowata
projekt w odpowiedzi na potrzeby uczniéw szkoty, ktdrzy czesto zapominajg
wzigc¢ ze sobg rzeczy, ktore pozniej okazuja sie dla nich niezbedne.

REZULTAT

v/ 6 koszyczkdw z niezbednikami dla ucznidéw szkoty.
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PROJEKT “NIE RYZYKUJE, - INAKUJE”

Gtéwnym celem projektu byt zabezpieczenie mieszkancéw miasta Raciborz
przed kradziezg ich rowerdéw. Projekt zostat zrealizowany przez uczniéw z

Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu.

W,

Grupa przygotowata akcje pod nazwa “Nie ryzykuje - znakuje” w ramach ktérej
grawerowali numery na ramach rowerow i umieszczali je w specjalnie do tego
przygotowanej bazie komputerowej. Dzieki temu w przypadku kradziezy
wtasciciel bedzie mégt w tatwiejszy sposdéb znalez¢ swdj rower. Podopieczni
Zaktadu Poprawczego sami przygotowali niezbedne plakaty i ulotki, a takze
propagowali akcje wsréd lokalnej spotecznosci. Byta to dla nich nie tylko dobra
forma resocjalizacji, ale rowniez nauka kompetencji niezbednych w dorostym
zyciu, takich jak planowanie, wspotpraca, zarzadzanie funduszami

przeznaczonymi na akcje, itp.

REZULTAT

v/ Przygotowanie bazy komputerowej zawierajgcej oznakowania roweréw

mieszkancow Raciborza.
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PROJEKT “STUDNIA™

Gtéwnym celem projektu byto odnowienie miejsca do wspodlnych spotkan dla
mieszkancow Kotowic. Projekt zostat zrealizowany przez Koto Gospodyn

Wiejskich w Kotowicach.

W ramach projektu mtodziez odnowita lokalng studnie w centralnym punkcie
Kotowic, ktéra powstata kilkanascie lat temu, jest miejscem publicznym na
spedzanie czasu mieszkancow i stanowi zabytek , ktéry mozna spotka¢ na
Jurze Krakowsko-Czestochowskiej. Cieszy ona nie tylko mieszkancow ale
réwniez turystow. Po odnowieniu i uprzatnieciu terenu jest to miejsce gdzie
mozna na chwile usigs¢ i odpoczgé z czego chetnie korzystajg mieszkarcy
i sama mtodziez. Ponadto miodziez zakupita dla rowiesnikéw pitki do gry
w koszykdwke, siatkdwke i inne gry zespotowe, ktdre do tej pory nie byty dla nich
ogolnodostepne.

REZULTAT

v/ Odnowiona studnia, przekazanie 8 pitek do wspdlnego uzywania dla dzieci i

mtodziezy w Kotowicach.

12






\/ e

PODZIEKOWANIA DLA
UGZESTNIKOW




PODZIEKOWANIAZA AKTYWNY UDZIAL W PROJEKCIE "SLASKA MLODZIEZ SOLIDARNA W DZIALANIU”

Wszystkich placéwek biorgcych udziat w projekcie i ich Dyrektorow,

Wszystkich uczestnikow i trenerow!

Nauczycieli i opiekunéw grup ze szkét i placowek:

SS SO S

ANIAN

Pani Violetty Kielian-Uszko i Pani Darii Kurzawy z Klubu Mtodziezowego
dziatajgcego przy Fundacji Gniazdo w Katowicach;

Pani Magdaleny Wieczorek z IIl LO im. A. Mickiewicza w Katowicach;

Pani Hanny Zyrek z IV LO im. gen. Stanistawa Maczka w Katowicach;

Pani Barbary Fajer z Zespotu Szko6t Administracyjno-Ekonomicznych
Ogodlnoksztatcgcych w Bytom;

Pani Iwony Kuras z Zespotu Szkot w Pilicy;

Pani Joanny Dziechciarz-Duda z | LO z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Stefana Zeromskiego w Zawierciu;

~ Pani Sylwii Kadtubek z Technikum nr 4 - ZS im. Stanistawa Staszica

S S S S S

N\

N\

w Zawierciu;

Pani Marty Drabek z Zespotu Szké6t i Placéwek Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Zawierciu;

Pani Bozeny Jézefiak z 11l LO im. Stefana Batorego w Chorzowie;

Pani Agnieszki Pytlik ze Stowarzyszenia Dziatan Lokalnych Spichlerz
w Czernicy;

Pana Krystiana Kazimierczuka z | LO im. Juliusza Stowackiego
w Chorzowie;

Pana Stawomira Janickiego z Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Zawierciuy;

Pani Moniki Skérczynskiej z Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie w Gérze
Wtodowskiej;

Pani Darii Krawczyk i Pani Katarzyny Lakomiec ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Jana Pawta Il w Jaworznie;

Pani Angeliki Lelek z Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Orta Biatego
w Jaworznie;
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Pani Wiktorii Waclawik-Liszka z Zespotu Szkét Technicznych w Cieszynie,

S S

Pani Darii Mazik z V LO im. Wtadystawa Broniewskiego w Katowicach,

v/ Pana Marcina Kregla z Zespotu Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcacych nr
2 w Katowicach,

v Pani Jolanty Zubko-Buk z Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich

w Raciborzu,

Pani Anny Radosz z Kota Gospodyn Wiejskich w Kotowicach,

AN

Pani Agnieszki Czech oraz Pani Joanny Witkowskiej z Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Zarnowcu.

Catego zespotu Pan zaangazowanych w projekt ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworznie: Pani Marii Chwirut, Magdaleny Wrony oraz Natalii
Marszatek.

Bez Was wszystkich nie osiggnelibysmy takich efektow!

DZIEKUJEMY!
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